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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
                                            ОП. 04 МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Учебная дисциплина «Менеджмент» обеспечивает формирование и развитие 

профессиональных и общих компетенций по видам деятельности в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности15.02.19 Сварочное производство. 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины Менеджмент по специальности 15.02.19 Сварочное 

производство, является частью основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования для специальности технического профиля программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 15.02.19 Сварочное производство, 

разработана   в соответствии с: 

-  Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

РФ от 21 апреля 2014 года № 360.  

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

 Дисциплина Менеджмент принадлежит к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального цикла. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь:  

- применять методику принятия эффективного решения; 

- организовывать работу и обеспечивать условия для профессионального и личностного 

совершенствования исполнителей; 

знать: 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- условия эффективного общения;  
знать: 

организацию производственного и технологического процессов; 

условия эффективного общения; 

 

В результате изучения обязательной части цикла обучающийся по общепрофессиональным 

дисциплинам должен: 

- обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:  

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими общими 

компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
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ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

- должен обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя способность: 

ПК 1.3. Выбирать основные и сварочные материалы, оборудование, приспособления и 

инструменты для обеспечения производства сварных соединений с заданными свойствами; 

ПК 2.4. Оформлять конструкторскую, технологическую и техническую документацию в 

соответствии с нормативными документами; 

ПК 2.5. Осуществлять разработку и оформление графических, вычислительных и проектных 

работ с использованием систем автоматизированного проектирования; 

ПК 3.2. Осуществлять контроль качества сварных соединений на соответствие требованиям 

технологической документации; 

ПК 3.3. Разрабатывать меры по предупреждению и устранению дефектов сварных соединений и 

изделий; 

ПК 4.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование производственных работ; 

ПК 4.2. Производить технологические расчеты на основе нормативов технологических 

режимов, трудовых и материальных затрат; 

ПК 4.3. Разрабатывать предложения по повышению эффективности производства. 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 56 часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 30 часа; 

 практической работы обучающегося 24 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 56 

в том числе:  

теоретическое обучение 30 

практические занятия  24 

Самостоятельная учебная работа 2 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачёт  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем 

часов 

Осваиваемые 

компетенций 

Раздел 1  

Основы менеджмента 
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Тема 1.1 . 

 Сущность и категории 

современного 

менеджмента 

Содержание материала  

 

 

Понятие менеджмента, его задачи и роль в развитии современного 

производства. 

Понятие менеджмента. Менеджмент как наука и искусство. Цели 

менеджмента. Задачи менеджмента. Роль менеджмента в развитии 

современного производства. 

2 ОК 01-09, ПК 

1.3, 2.4, 2.5, 

3.2, 3.3, 4.1-

4.3 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовить доклады: «Портреты величайших менеджеров (Ф.У. Тейлор, А. Файоль, Г. 

Форд)». Написать мини-сочинение «Каким должен быть современный менеджер?» 

4 ОК 01-09, ПК 

1.3, 2.4, 2.5, 

3.2, 3.3, 4.1-

4.3 
Раздел 2. 

Организация работы 

предприятия 
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Тема 2.1.  

Внешняя и внутренняя 

среда организации 

Содержание материала  

Понятие «окружающая среда организации». Факторы внешней среды, их состав и влияние 

на деятельность организации.  

Факторы внутренней среды, их состав и влияние на деятельность организации. 

2 ОК 01-09, ПК 

1.3, 2.4, 2.5, 

3.2, 3.3, 4.1-

4.3 

Практическая  работа ОК 01-09, 

ПК 1.3, 

2.4, 2.5, 

3.2, 3.3, 

4.1-4.3 

ОК 01-09, ПК 

1.3, 2.4, 2.5, 

3.2, 3.3, 4.1-

4.3 

 Анализ внешней и внутренней среды организации. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Выполнение домашних заданий по теме (проработка конспектов занятий, учебной 

литературы, подготовка к практическому занятию). 

Анализ кейса. 

2 

Раздел 3. 

Процесс управления. 

 8 
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Тема 3. 1. 

Содержание процесса 

управления 

Содержание материала  

 Понятие и элементы организационных структур управления. Виды 

организационных структур управления, их характеристика. 

Классификация функций управления организацией.  

Основные функции управления. 

Цикл менеджмента. 

2 ОК 01-09, ПК 

1.3, 2.4, 2.5, 

3.2, 3.3, 4.1-

4.3 

 

 Планирование, как функция управления в менеджменте, его виды.   

Миссия предприятия. 

Мотивация. Потребности. Делегирование 

Контроль и его виды. 

Понятие и назначение контроля. Виды контроля: предварительный, 

текущий, заключительный. 

2 ОК 01-09, ПК 

1.3, 2.4, 2.5, 

3.2, 3.3, 4.1-

4.3 
 

Практическая работа 2  

  Стратегическое планирование на предприятии. 

  Составление схемы – «Этапы планирования»; «Составляющие 

планирования» 

«Оценка эффективности контроля». 

2 

    

Раздел 4. 

Управленческое 

решение. 

Тема 4.1..Процесс 

принятия решений 

Содержание материала 8 

 Управленческое решение: понятие, классификация. Этапы принятия 

управленческого решения.  

 

2 ОК 01-09, ПК 

1.3, 2.4, 2.5, 

3.2, 3.3, 4.1-

4.3 
Практическая работа 

  «Разработка и принятие управленческого решения (деловая игра)». 2 ОК 01-09, ПК 

1.3, 2.4, 2.5, 

3.2, 3.3, 4.1-

4.3 

 Изучение методов и уровней принятия управленческих решений 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Выполнение домашних заданий по теме  (проработка конспектов занятий, учебной 

литературы,  подготовка к практическому занятию). 

Записать правила принятия управленчиских решений 

2 
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Раздел 5. 

 Конфликты и стрессы. 
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Тема 5.1 . 

Управление  

конфликтами и 

стрессами 

Содержание материала  

 Конфликт: понятие. Причины конфликтов. Виды конфликтов. 

Последствия конфликтов. Способы разрешения конфликтных ситуаций.  

Стрессы. Последствия стрессов. Методы борьбы со стрессами. 

2 ОК 01-09, ПК 

1.3, 2.4, 2.5, 

3.2, 3.3, 4.1-

4.3 

Практическая работа 2 

 Анализ конфликтных ситуаций ОК 01-09, ПК 

1.3, 2.4, 2.5, 

3.2, 3.3, 4.1-

4.3 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Составить таблицу «Основные элементы конфликта Подготовка рефератов, сообщений, 

докладов по теме: «Типы личности» 

4 

Раздел 6. 

Эффективность 

менеджмента 
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Тема 6.1.   Понятие 

эффективности 

управления, ее виды и 

показатели   

Содержание материала  

 Понятие эффективности 2 ОК 01-09, ПК 

1.3, 2.4, 2.5, 

3.2, 3.3, 4.1-

4.3 

 Качественные показатели, Количественные показатели 2 

Практическая работа  

   Определение эффективности 2 ОК 01-09, ПК 

1.3, 2.4, 2.5, 

3.2, 3.3, 4.1-

4.3 

Cоставить таблицу внутренние и внешние факторы влияющие на 

эффективность 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся: 

Выполнение домашних заданий по теме (проработка конспектов занятий, учебной 

литературы, подготовка к практическому занятию). Подготовка рефератов, сообщений, 

докладов по теме: «Какой начальник мне нужен»; «Пример по типу власти»   

4 

 Дифференцированный зачет   

ИТОГО   56  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы дисциплины Менеджмент имеется учебный кабинет. 

Оборудование учебного кабинета: 

− посадочные места по количеству обучающихся;  

− рабочее место преподавателя; 

Технические средства обучения:  

− мультимедиа проектор; 

− компьютер 

-        экран 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники:  

1. Г.Б. Казначесвская Менеджмент: Учебник –Ростов на Дону: Феникс, 2014,-347 (1) с. – 

(Среднее профессиональное образование). 

 

Дополнительные источники:  

2. Управление персоналом организации. Практикум: учеб. пособие/ под ред. А.Я. 

Кибанова. – М.: ИНФРА-М, 2008. – 365 с. 

3.  «Российский журнал менеджмента». Научно-исследовательский журнал. Издан по 

инициативе Высшей школы менеджмента СПбГУ.  

4.  «Новый  менеджмент».Научно-практический  журнал.  Издательство:  

«Новый издатель».   

5.  Электронный ресурс «Менеджмент  в  России  и  за  рубежом».  Форма доступа:  

http://www.mevriz.ru/ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения:  

 

 

- применять методику принятия 

эффективного решения; 

- организовывать работу и обеспечивать 

условия для профессионального и 

личностного совершенствования 

исполнителей; 

 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, тестирование 

 

Знания  

-организацию производственного и 

технологического процессов; 

- условия эффективного общения; 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, тестирование 

 

  

 


