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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Правовое обеспечение 

профессиональной     деятельности     является     частью основной 

профессиональной образовательной программы СПО, разработанной в 

соответствии с ФГОС среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), входящей в укрупненную 

группу 38.00.00 Экономика и управление. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть 

использована в дополнительном профессиональном образовании (в 

программах повышения квалификации и переподготовки) и 

профессиональной подготовке менеджеров по продажам. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы профессиональный цикл. 

Практическая подготовка организуется путем проведения практических 

занятий, предусматривающих участие студентов в выполнении отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины студент должен 
уметь: 
- использовать необходимые нормативно-правовые документы; 
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско- 

процессуальным и трудовым законодательством; 
- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

действующим законодательством; 
- определять организационно-правовую форму организации; 
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

 

В результате освоения дисциплины студент должен 

знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 
- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
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- права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 
- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 
- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров 

 

В процессе освоения рабочей программы учебной дисциплины 

формируются общие компетенции (ОК): 

ОК1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

В процессе освоения рабочей программы учебной дисциплины формируются 

профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, 

заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии 

и санкции. 
ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству. 
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                 1.3.Планируемые результаты рабочей программы воспитания 

Формулировки личностных результатов учитывают требования Закона в части 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к 

ценностям семьи. 

−  

Личностные результаты реализации программы воспитания 
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически   активный   и   участвующий   в   студенческом   и 

территориальном  самоуправлении,  в  том  числе  на  условиях 

 

ЛР 2 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение 

в условиях риска и неопределенности 

 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

ЛР 15 



7 

 

−  

 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки студента 86 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 36часов; 

внеаудиторной самостоятельной работы студента 50 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 
часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 86 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

в том числе:   

практическая подготовка. Практические занятия 10 

Теоретическая подготовка 26 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося 

(всего) 

50 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированный зачет 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа студента 

Объем часов Коды 

компете

нций  

формиро

ванию 

которых 

способст

вует 

1 2 3 4 

    

Раздел 1. Основные 

положения 

Конституции РФ. 

  ОК 01-07, ОК 
12, ПК 1.1, ПК 

1.3 

Тема 1.1. 

Конституция РФ – 

основной закон РФ 

Содержание учебного материала 2 

1 Конституция РФ – ядро правовой системы РФ. Существенные черты конституции. 

Качества характеризующие Конституцию РФ как основной закон государства. 

Содержание, форма и структура Конституции РФ. Основы конституционного строя РФ. 

Основы правового статуса личности: основные понятия и структура. Система 

конституционных прав и свобод человека и гражданина. Личные права и свободы. 

Политические права и свободы. Социально-экономические права и свободы. 

Юридический механизм защиты прав и свобод человека и гражданина. Всеобщая 

декларация прав и свобод человека и гражданина. 

    

Раздел 2. Основы 

правового 

регулирования 

коммерческих 

отношений в 

процессе 

профессиональной 

деятельности. 

  



 

Тема 2.1. 

Нормативно- 

Содержание учебного материала 2 

2 Нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе 

правовые акты, 

регулирующие 

правоотношения 

в процессе 

профессиональной 

деятельности 

 профессиональной деятельности. Общая характеристика нормативно-правовых 

актов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

Гражданский кодекс РФ. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)». ФЗ «О 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей». ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью». ФЗ «О 

некоммерческих организациях» Об акционерных обществах», «О государственных и 

муниципальных унитарных предприятиях», «О производственных кооперативах». 

 ОК 01-07, ОК 
12, ПК 1.1, ПК 

1.3 

Практическое занятие.  

1 Распределение НПА, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности по юридической силе 

1 

Тема 2.2. Содержание учебного материала  

 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

3 Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. 

Понятие и способы создания субъектов предпринимательской деятельности. Порядок 

и основные этапы создания субъектов предпринимательской. 

2 

Практическое занятие. 1 

2 Решение ситуационных задач с использованием Гражданского кодекса РФ. ФЗ «Об 

обществах с ограниченной ответственностью».   ФЗ «О некоммерческих 

организациях», ФЗ «Об акционерных обществах», ФЗ «О государственных и 

муниципальных унитарных предприятиях», ФЗ «О производственных кооперативах» и 
типовых форм уставов хозяйственных обществ. 

Тема 2.3. Содержание учебного материала  

 

Организационно- 

правовые формы 

4 Понятие и признаки юридического лица. Характер правоспособности 

юридического лица. Классификация юридических лиц. Коммерческие и 

некоммерческие юридические лица. Учредительные документы юридических лиц 

2 



 

юридических лиц, их 

правовой статус 

 Организационно-правовые формы юридических лиц. Регистрация, реорганизация и 

ликвидация юридических лиц на территории РФ. 
Контрольная работа №2 Задания в тестовой форме по Разделу 2 

  

 Практическое занятие.   

 3 Составление таблицы: «Порядок государственной регистрации юридических лиц», 

входе изучения закона «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» 

1 

Раздел 3. 

Труд и социальная 

защита. 

  ОК 01-07, ОК 
12, ПК 1.1, ПК 

1.3 

Тема 3.1. Трудовой 

договор 

Содержание учебного материала 2 

5 Понятие, стороны, содержание, срок трудового договора. Классификация трудовых

 договоров. Порядок заключения трудовых договоров. Изменение 

трудового договора. Изменение существенных условий трудового договора. 

Расторжение трудового договора по инициативе работника.   Расторжение трудового 

договора по инициативе работодателя. Иные основания прекращения трудового 

договора. Права и обязанности работников в сфере профессиональной 
деятельности. 

 Практическое занятие.  

 4 Составление проекта трудового договора.  

Тема 3.2. Содержание учебного материала  

 

Заработная плата. 
6 Понятие заработной платы как правовой категории, ее функции. Правовое 

регулирование заработной платы (государственное и локальное), ее составные 

элементы. Установление заработной платы. Порядок и условия выплаты заработной 

платы. Системы оплаты труда. Оплата труда при отклонениях от нормальных 
условий 

2 

 Практическое занятие  
 5 Решение ситуационных задач по Трудовому кодексу РФ 1 
Тема 3.3. Роль Содержание учебного материала 2 



 

государственного 

регулирования 

в обеспечении 

занятости населения. 

Социальное 

обеспечение граждан 
 

. 

7 Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Органы государственной 

службы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, 

оказывающие услуги по трудоустройству граждан. Понятие и формы занятости. 

Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. 

Пособие по безработице и иные меры социальной поддержки безработных. 

Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному 

страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, по уходу за ребенком ежемесячное пособие на ребенка, 

единовременные пособия). Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии. 
Контрольная работа №3 Задания в тестовой форме по Разделу 3 

  

Практическое занятие. 1 

6 Решение ситуационных задач с использованием ФЗ «О занятости населения в РФ» 

7. Круглый стол: «Проблемы занятости и трудоустройства на примере Иркутской 
области». 

1 

Тема 3.5. Понятие 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 

работника 

Содержание учебного материала  

8 Понятие материальной ответственности, основания привлечения к ней. Понятие 

дисциплинарной ответственности. 

Определение размера возмещения и порядок взыскания. Виды материальной 

ответственности работника. Определение размера ущерба и порядок его возмещения. 

Ограничение удержаний из заработной платы. 

2 

Раздел 4. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

  ОК 01-07, ОК 
12, ПК 1.1, 

ПК 1.3 

Тема 4.1. Понятие и 

виды 

административных и 

дисциплинарных 

правонарушений. 

Административная и 

дисциплинарная 

ответственность. 

Содержание учебного материала 4 

9 Понятие и признаки административных правонарушений; их особенности, виды 

и основания возникновения. Состав административного проступка. Понятие 

дисциплинарного проступка. Понятие и признаки административной 

ответственности. Органы, налагающие административную ответственность. 

Порядок привлечения к административной и дисциплинарной ответственности. 

Система и виды административных взысканий. Обстоятельства, смягчающие или 

отягчающие административную ответственность. 
 

Практическое занятие. 1 



 

 8 Решение ситуационных задач по кодексу Российской Федерации об 
административных правонарушениях. 

 ОК 01-07, ОК 
12, ПК 1.1, 

ПК 1.3 Раздел 5. Судебная 

защита прав 

предпринимателей. 

  

Тема5.1. 

Судебная защита 

прав 

предпринимателей. 

Содержание учебного материала 4 

10 Виды ответственности субъектов предпринимательской деятельности, ее 

основания. 

Понятие и виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с 

нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с 

государственными органами; споры о деловой репутации и товарных знаков. 

Претензионный порядок разрешения споров. 

Разрешение споров в арбитражном суде. Рассмотрение споров третейскими судами. 

Суды общей юрисдикции. Подведомственность и подсудность дел арбитражным 

судам. Защита в судах общей юрисдикции прав и законных интересов 

предпринимателей.  
Практическое занятие. 1 

9 Составление претензии и искового заявления. 

10 Решение предложенных ситуационных задач 1 

 Максимальная учебная нагрузка студента 

Обязательная аудиторная нагрузка студента, 

в том числе практических занятий 
Внеаудиторная самостоятельная нагрузка студента 

86 
36 
10 
50 

Промежуточная аттестация в форме 
дифференцированного зачета 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы дисциплины обеспечивается наличием учебного 

кабинета правовых дисциплин. 

 

Оборудование учебного кабинета правовых дисциплин: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места по количеству студента; 

- комплект учебно-методической документации; 

- учебно-методический комплекс для студентов: КОС, СРС, учебное пособие. 

 

Технические средства обучения: компьютер, мультимедийный проектор, 

программное обеспечение: Microsoft Offiсе, MyTest. 

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень нормативно- 

правовых актов, учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 

Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 

05.02.2018 N 2-ФКЗ, от 14.03.2020 N 1-ФКЗ) 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 

51-ФЗ (ред. от 03.08.2018) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2019) 

3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 

N 138-ФЗ (ред. от 27.12.2018) 

4. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 

27.12.2018) (с изм. и доп., вступ. в силу с 08.01.2019) 

5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 06.03.2019) 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

27.12.2018) 

7. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 N 

174-ФЗ (ред. от 06.03.2019) 

8. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 N 223-ФЗ (ред. от 

03.08.2018) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2019) 

9. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 

N 95-ФЗ (ред. от 25.12.2018) 
10. Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ (ред. от 29.07.2018) 

О некоммерческих организациях (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2019) 

11.Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (ред. от 27.12.2018) О 
несостоятельности (банкротстве) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2019) 
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12. Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ (ред. от 27.12.2018) О 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2019) 

13. Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ (ред. от 23.04.2018) Об 

обществах с ограниченной ответственностью 

14. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. от 27.12.2018) Об 

акционерных обществах 

15. Федеральный закон от 14.11.2002 N 161-ФЗ (ред. от 28.11.2018) О 

государственных и муниципальных унитарных предприятиях (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 01.01.2019) 

16.Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 18.03.2019) О защите прав 

потребителей 

Основные источники: 

1. Правила торговли с учетом постановления о санкциях и новых правил 

отпуска лекарственных средств. – М.: Проспект,2020 – 80 с. 

2. Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

(СПО) Учебник — Москва: КноРус, 2020. Юстиция, 2020. — 138 с. 

3. Матвеев Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

(СПО). Учебное пособие. — Москва: КноРус, 2020. — 157 с. 

4. Маслеев А.Г., под ред. и др. Профессиональная этика (в 

правоохранительных органах). (СПО) Учебник — Москва 

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное 

пособие / Р.Ф. Матвеев. — Москва : КноРус, 2018. 

6. Некрасов С.И., Зайцева-Савкович Е.В., Питрюк А.В. Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности (для бакалавров и СПО) 
– М: Юстиция, 2017. 

7. Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

(для СПО) Учебное пособие. – М.: КноРус, 2018. 

8. Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

(для СПО) Учебное пособие – М.: КноРус, 2016. 
Дополнительные источники: 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности /Тузов Д.О. – 

М.: ФОРУМ, 2004 

2. Бакшинскас В.Ю. Правовое регулирование предпринимательской 

деятельности. – М.: Инфра-М, 1997 
3. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

– Ростов н/Д: Феникс, 2007 

4. Кузнецова Л.Н. Правовое регулирование предпринимательской 

деятельности. – Ростов н/Д: Феникс, 2009 
Интернет-ресурсы: 

1. http://garant.ru/ - справочно-правовая система. 

2. http://elibrary.ru/ - научная электронная библиотека 

3. http://consultant.ru/ - справочно-правовая система. 

http://garant.ru/
http://elibrary.ru/
http://consultant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, контрольных 

работ и внеаудиторных самостоятельных работ. 

 
Результаты обучения Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Освоенные умения Текущий контроль: 

- использовать необходимые нормативно-правовые 

документы; 

- оценка выполнения 

практических работ № 1-10; 

- оценка выполнения 

внеаудиторных самостоятельных 

работ № 1-5. 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и трудовым 

законодательством; 

- оценка выполнения 

практических работ № 1-10; 

- оценка выполнения 

внеаудиторных самостоятельных 

работ № 1-5. 

- осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с действующим законодательством; 

- оценка выполнения 

практических работ № 1-10; 

- оценка выполнения 

внеаудиторных самостоятельных 

работ № 2-5. 

- определять организационно-правовую форму 
организации; 

- оценка выполнения 

практической работы № 1; 

- оценка выполнения 

внеаудиторной самостоятельной 

работы № 3. 

- анализировать и оценивать результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

- оценка выполнения 

практических работ № 1-10; 

- оценка выполнения 

внеаудиторных самостоятельных 

работ № 2-5. 
Усвоенные знания:  

- основные положения Конституции Российской 

Федерации; 

- оценка выполнения 

внеаудиторной самостоятельной 

работы № 1. 

оценка результатов контрольной 

работы №1. 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы 

их реализации; 

- оценка выполнения 

внеаудиторной самостоятельной 

работы № 2. 

оценка результатов контрольной 

работы №1 

основы правового регулирования коммерческих 

отношений в сфере профессиональной деятельности; 

- оценка выполнения 

практической работы № 1; 
- оценка выполнения 
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 внеаудиторной самостоятельной 

работы № 2. 

оценка результатов контрольной 

работы №2 

- законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности; 

- оценка выполнения 

практической работы № 1; 

- оценка выполнения 

внеаудиторной самостоятельной 

работы № 2. 

оценка результатов контрольной 

работы №2 

- организационно-правовые формы юридических лиц; - оценка выполнения 

практической работы № 2; 

- оценка выполнения 

внеаудиторной самостоятельной 

работы № 3 

- правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

- оценка выполнения 

практической работы № 3; 

- оценка выполнения 

внеаудиторной самостоятельной 

работы № 4. 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- оценка результатов 

контрольной работы №2 

- порядок заключения трудового договора и основания 

для его прекращения; 

- оценка выполнения 

практической работы № 4; 

- оценка выполнения 

внеаудиторной самостоятельной 

работы № 5. 

- правила оплаты труда; - оценка результатов 

контрольной работы №2 

- роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

- оценка выполнения 

практической работы № 6,7 

- право социальной защиты граждан; - оценка выполнения 

практических работ № 6, 7. 

- понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

- оценка результатов 

контрольной работы №2 

- виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

- оценка результатов 

контрольной работы №3 

- оценка выполнения 

практической работы № 8. 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров 

-оценка результатов контрольной 

работы №3 

- оценка выполнения 

практической работы № 10. 
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5. ИЗМЕНЕНИЯ, ВНЕСЕННЫЕ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 
 

 

 

 

 

 

№ п/п Название темы Внесены дидактические 

единицы 

Исключены 

дидактические единицы 

1 Тема 3.1. Трудовой 

договор 

Внеаудиторная 

самостоятельная работа 
№ 5 

Составление 

профессионального 

резюме. 

Внеаудиторная 

самостоятельная работа 
№ 5 

Составление 

сравнительной таблицы 

существенных условий 

трудового договора 

трудового кодекса РФ и 

КЗоТ. 

2 Обновление нормативно-правовой базы 

 


