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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1С:БУХГАЛТЕРИЯ 

 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы базовой подготовки в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

− составлять и обрабатывать бухгалтерские первичные документы, запол- 

нять регистры бухгалтерского учета; 

− отражать на счетах бухгалтерского учета хозяйственные операции органи- 

зации; 

− составлять на основе данных аналитического и синтетического учета бух- 

галтерскую отчетность организаций; 

знать: 

− задачи, принципы и требования к ведению бухгалтерского учета, объекты 

учета и их классификацию; 

− метод бухгалтерского учета и его элементы; 

− классификацию, реквизиты и порядок заполнения бухгалтерских докумен- 

тов, формы бухгалтерского учета, правила организации документооборота; 

− строение и классификацию бухгалтерских счетов, структуру и содержание 

разделов плана счетов финансово-хозяйственной деятельности организа- 

ций; 

− организацию и порядок бухгалтерского учета хозяйственных операций в 

организациях; 

− состав бухгалтерской отчетности, требования, предъявляемые к ней, поря- 

док составления. 

 

В процессе освоения рабочей программы учебной дисциплины 

формируются общие компетенции: 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 



5 
 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
В процессе освоения рабочей программы учебной дисциплины формируются 

профессиональные компетенции: 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и 

планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, 

материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их 

инвентаризации. 

ПК 2.2 Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение 

организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных 

необходимых документов с использованием автоматизированных систем. 

Практическая подготовка организуется путем проведения практических 

занятий, практикумов, лабораторных работ, предусматривающих участие 

студентов в выполнении отдельных элементов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

 

 

1.3.Планируемые результаты рабочей программы воспитания 

Формулировки личностных результатов учитывают требования Закона в части 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к 

ценностям семьи. 

−  

Личностные результаты реализации программы воспитания 
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 
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Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически   активный   и   участвующий   в   студенческом   и 

территориальном  самоуправлении,  в  том  числе  на  условиях 

 

ЛР 2 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение 

в условиях риска и неопределенности 

 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

ЛР 15 

−  

 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 92 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 72 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 20 часов.  

4 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 92 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 72 

в том числе:  

- теоретические занятия 40 

- практические занятия 32 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

Итоговая аттестация в форме экзамена 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Документационное обеспечение управления» 

 
Наименование разде- 

лов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 
часов 

 

Коды компетенций  

формированию 

которых 

способствует 

Введение Предприятие как объект компьютеризации, структура информационных систем. Общая 

характеристика компьютерных систем бухгалтерского учета. Модели учета. Классифика- 

ция программных, средств автоматизации бухгалтерского учета на ПЭВМ, основные этапы 

внедрения и работы с АРМ бухгалтера на предприятии. Законодательство в области ин- 
формационных технологий 

2 ОК 1.  

ОК 2. 

ОК 4. 

Раздел 1. Общие сведения о бухгалтерской системе 1С:Предприятие. Первоначальная настройка системы  ОК 5.  

ОК 9.  

ПК 1.1.  

ПК 1.3.  

ПК 1.4.  

ПК 2.3.  

ПК 2.4.  

ПК 3.3.  

ПК 3.4.  

ПК 4.1.  

ПК 4.2. 

Тема 1.1. Подготовка 

программы к работе 

Содержание учебного материала: 

Комплексные системы бухгалтерского учета на базе 1С:Предприятие. Общие сведения о 

бухгалтерской системе 1С:Бухгалтерия 8. Запуск программы. Режимы работы программы. 

Понятие информационной базы. Создание новой информационной базы. 

2 

Практические занятия: 
1. Запуск программы. Создание информационной базы. 

1 

Тема 1.2. Настройка 

программы и реги- 

страция предприятия 

Содержание учебного материала: 

Регистрация предприятия в программе. Настройка учетной политики. Настройка парамет- 

ров учета и плана счетов 

2 

Практические занятия: 
2. Регистрация предприятия и настройка программы. План счетов. 

1 

Тема 1.3. Справоч- 

ники, их назначение 

и заполнение 

Содержание учебного материала: 

Хранение информации в программе. Константы и справочники. Основные приемы работы 

со справочниками. Заполнение основных справочников программы: статьи движения де- 

нежных средств, номенклатура, контрагенты, ОС. Формирование цен номенклатуры. 

2 

Практические занятия: 
3. Заполнение основных справочников программы 

1 

Тема 1.4. Организа- 

ция кадрового учета 
на предприятии 

Содержание учебного материала: 

Справочники «Физические лица» и «Сотрудники». Виды кадровых документов. Работа с 

кадровыми документами. Прием на работу в организацию. Стандартные вычеты. Журнал 

2 
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 кадровых документов.   

Практические занятия: 
4. Оформление штата работников 

1 

Тема 1.4. Регистра- 

ция начальных 

остатков 

Содержание учебного материала: 

Формирование операций, проводки. Вспомогательный счет. Ввод остатков по счетам син- 

тетического и аналитического учета. Особенности ввода остатков по активным и пассив- 

ным счетам. Проверка ввода остатков. Исправление возможных ошибок. 

2 

Практические занятия: 

5. Регистрация начальных остатков. Проверка ввода остатков 

Контрольная работа № 1 

1 

Раздел 2. Технология автоматизированного ведения бухгалтерского учета  ОК 5.  

ОК 9.  

ПК 1.1.  

ПК 1.3.  

ПК 1.4.  

ПК 2.3.  

ПК 2.4.  

ПК 3.3.  

ПК 3.4.  

ПК 4.1.  

ПК 4.2. 

Тема 2.1. Основные 

принципы работы с 

документами 

Содержание учебного материала: 

Виды документов по разделам учета. Заполнение реквизитов документа. Выбор операции 

документа. Ввод на основании. Просмотр проводок бухгалтерского и налогового учета по 

документу. Редактирование, исправление документов. Электронные и печатные формы до- 

кументов. Печать документов. 

2 

Тема 2.2. Кассовые 

операции 

Содержание учебного материала: 

Виды кассовых документов. Назначение и заполнение реквизитов документов: приходный 

кассовый ордер, расходный кассовый ордер. Просмотр формируемых проводок. Кассовая 
книга. Печать кассовых документов. 

2 

Практические занятия: 
6. Оформление кассовых документов 

1 

Тема 2.3 Учет расче- 

тов с подотчетными 

лицами. Авансовые 

отчеты 

Содержание учебного материала: 

Расчеты с подотчетными лицами по выдаваемым им авансам. Порядок заполнения авансо- 

вого отчета. Определение суммы взаиморасчетов с подотчетными лицами. Работа в журна- 

лах программы. 

2 

Практические занятия: 
7. Расчеты с подотчетными лицами 

1 

Тема 2.4. Банковские 

операции 

Содержание учебного материала: 
Платежные документы: виды, особенности заполнения. Выписка банка. Отработка платеж- 

2 
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 ных поручений через выписку банка. Движение денежных средств по расчетному счету.    

Практические занятия: 
8. Оформление платежных документов. Банковская выписка 

1 

Тема 2.5. Покупка Содержание учебного материала: 

Оприходование ТМЦ от поставщика. Поступление дополнительных расходов. Возврат то- 

варов поставщику. Счета-фактуры полученные. Взаиморасчеты с поставщиками. 

2 

Практические занятия: 
9. Поступление ТМЦ от поставщика. Организация взаиморасчетов 

1 

Тема 2.6. Операции 

на производстве 

Содержание учебного материала: 

Учет материалов. Требование-накладная (списание материалов в производство). Отчет 

производства за смену (выпуск готовой продукции). Акт об оказании услуг производствен- 
ного характера. Инвентаризация незавершенного производства. 

2 

Практические занятия: 

10. Передача материалов в производство 
11. Выпуск готовой продукции 

1 

Тема 2.7 Реализация Содержание учебного материала: 

Оформление документов по реализации продукции, товаров (счет, отгрузка, счета-фактуры, 

оплата). Реализация товаров с предоплатой и последующей оплатой. Взаиморасчеты с по- 
купателями. 

2 

Практические занятия: 

12. Оформление реализации. 
13 Отгрузка товаров. Взаиморасчеты с покупателями 

1 

Тема 2.8 Учет основ- 

ных средств и нема- 

териальных активов 

Содержание учебного материала: 

Поступление ОС. Принятие к учету ОС. Модернизация ОС. Списание ОС. Особенности ре- 

гистрации операций по учету нематериальных активов. Инвентарная книга 

2 

Практические занятия: 

14. Поступление объекта основных средств 
15. Принятие к учету ОС 

1 
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Тема 2.9. Учет услуг Содержание учебного материала: 

Порядок учета услуг на предприятии. Оказание услуг сторонними организациями. Реализа- 

ция услуг. 

2  
 

Тема 2.10. Учет зара- 

ботной платы 

Содержание учебного материала: 

Начисление заработной платы. Порядок расчета заработной платы. Выплата заработной 

платы. Расчетные листки, ведомости. 

2 

Практические занятия: 

17. Начисление и выплата зарплаты сотрудникам организации 

Контрольная работа № 2 

1 

Тема 3.1. Работа с 

отчетами 

Содержание учебного материала: 

Формы отчетности. Классификация отчетов. Оборотно-сальдовая ведомость. Анализ сче- 

тов. Сводные проводки. Шахматная ведомость. Карточка счета. Отчеты по субконто. Поря- 

док формирования отчетов и вывод на печать. 

2 ОК 5.  

ОК 9. 

ПК1.3ПК1.4

ПК2.3ПК2.4

ПК3.3ПК3.4

ПК4.1ПК4.2

ПК4.3ПК4.4

. 

Практические занятия: 
18. Анализ деятельности предприятия с помощью отчетов 

1 

Тема 3.2. Учет НДС. 

Формирование кни- 

ги покупок и книги 

продаж 

Содержание учебного материала: 

Порядок учета НДС в программе (счета-фактуры предъявленные и полученные). Способы 

формирования записей книги покупок. Способы формирования записей книги продаж. 

Принципы формирования отчета Книга покупок. Принципы формирования отчета Книга 

продаж. Заполнение декларации по НДС. 

2 

Практические занятия: 
19. Учет НДС 

1 

Тема 3.3. Регламент- Содержание учебного материала:  
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ные операции Формирование регламентных операций. Начисление амортизации. Закрытие затратных 

счетов. Незавершенное производство. Определение финансового результата. Налог на при- 
быль. Исправление возможных ошибок 

  

Тема 3.4 Регламен- Содержание учебного материала: 2 
тированные отчеты Регламентированные отчеты. Виды. Особенности определения параметров. Формирование 

 отчетов, редактирование, сохранение. Обновление отчетов. 

Тема 3.5 Резервное Содержание учебного материала: 2 
сохранение и восста- Информационные базы. Размещение базы на ПК. Режимы работы программы. Порядок со- 

новление информа- здания резервной копии информационной базы. Порядок восстановления информационной  

ционной базы базы.  

Всего: 72  

Экзамен   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного компьютерного 

класса. 

Оборудование учебного кабинета: компьютерные столы, стулья, шкафы, доска. 

Технические средства обучения: компьютеры базовой конфигурации по количеству 

обучающихся, экран, мультимедиа проектор. 

Программное обеспечение: операционные системы Windows, 1С:Бухгалтерия, Интернет 

браузер. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Чистов Д.В. Харитонов С.А. Хозяйственные операции в 1С: Бухгалтерии 8. ООО 

«Паблишинг» Москва 2014 г. 

2. Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в 1С:Бухгалтерии 8. Редакция 3.0, 

ООО «Паблишинг» Москва 2014 г. 

3. Селищев Н. «1С:Бухгалтерия 8.3 для бухгалтера». – СПб.:Питер, 2014 г. 

4. «Руководство по ведению учета».1С:Бухгалтерия 8 .Редакция 3.0.Москва Фирма 

«1С» 2014 г. 

5. Галимская Н. «1С:Предприятие 8» Использование конфигурации «Бухгалтерия 

предприятия», Методические указания для слушателя сертифицированного курса, М; 

«1С» 2014 г. 

6. Харитонов С.А.Чистов Д.В., 1С:Бухгалтерия 8. Руководство по ведению учета. 

ООО «Паблишинг» Москва 2014 г. 

Дополнительные источники: 

7. Харитонов С.А.Шерст О.Е.Секреты профессиональной работы 

8. 1С:Предприятие 8. Расчеты по НДС. ООО «Паблишинг» Москва 2015 г. 

9. Самарина Е.В., Харитонов С.А.Чистов Д.В., Секреты профессиональной работы 

1С:Предприятие 8. Учет производственных операций. ООО «Паблишинг» Москва 2014 г. 

10. Харитонов С.А.Чистов Д.В., Секреты профессиональной работы 1С:Предприятие 8. 

Банк и касса. ООО «Паблишинг» Москва 2014 г. 

11. Басалаева Н.Ю.Баев Н.Г. Учебные материалы» 1С:Бухгалтерия и налоговый 

консалдинг» ООО «Паблишинг» Москва 2015 г. 

12. С:Бухгалтерия «Руководство по ведению учета. Издательство фирма 1С 

Москва, 2015 г. 

Интернет-ресурсы: 

13. http://www.1с.ru/ - сайт 1С:Предприятие 

14. http://www.buh.ru/ – информация для бухгалтеров 

15. http://www.nalog.ru/- федеральная налоговая служба 

16. http://www.osp.ru - Открытые системы: издания по информационным технологиям 

17. http://www.ict.edu.ru/lib/ – ИКТ-портал. Электронная библиотека 

18. http://www.rusedu.info - Сайт RusEdu: информационные технологии в образовании 

19. http://school-collection.edu.ru – единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов 

20. http://window.edu.ru/catalog – единое окно доступа к образовательным ресурсам 

21. http://fcior.edu.ru – Каталог электронных образовательных ресурсов 

http://www.buh.ru/
http://www.nalog.ru/-
http://www.osp.ru/
http://www.ict.edu.ru/lib/
http://www.rusedu.info/
http://school-collection.edu.ru/
http://window.edu.ru/catalog
http://fcior.edu.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения прак- 

тических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 
Результаты освоения 
(объекты оценивания) 

Основные показатели оценки результата 

и их критерии 

Тип задания; 
№ задания 

уметь: 

составлять и обрабатывать бухгалтерские первичные доку- 

менты, заполнять регистры бухгалтерского учета; 

знать: 

задачи, принципы и требования к ведению бухгалтерского 

учета, объекты учета и их классификацию; 
метод бухгалтерского учета и его элементы; 

оформляет бухгалтерские документы со- 

гласно положениям по бухгалтерскому учету 

правильно заполняет регистры бухгалтерско- 

го учета 

определяет цели и задачи бухгалтерского 

учета 
определяет методы бухгалтерского учета 

Практические занятия 1-5 

ТЕСТ «Характеристика компьютер- 

ных систем бухгалтерского учета» 

ТЕСТ «Начальные сведения по про- 

грамме 1С:Бухгалтерия» 

ТЕСТ «Работа со справочниками» 

Контрольная работа № 1 

Уметь: 

составлять и обрабатывать бухгалтерские первичные доку- 

менты, заполнять регистры бухгалтерского учета; 

Знать: 

классификацию, реквизиты и порядок заполнения бухгалтер- 

ских документов, формы бухгалтерского учета, правила орга- 

низации документооборота; 

организацию и порядок бухгалтерского учета хозяйственных 

операций в организациях; 

составляет первичные документы для веде- 

ния бухгалтерского учета; 

классифицирует бухгалтерские документы 

по их назначению 

формулирует правила организации докумен- 

тооборота; 

определяет порядок ведение бухгалтерского 

учета на предприятии; 

 

Практические занятия 6-17 

ТЕСТ «Касса. Учет расчетов с под- 

отчетными лицами» 

Контрольная работа № 2 

Уметь: 

отражать на счетах бухгалтерского учета хозяйственные опе- 

рации организации; 

Знать: 

строение и классификацию бухгалтерских счетов, структуру и 

содержание разделов плана счетов финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

применяет план счетов для отражения хозяй- 

ственных операций организации; 

демонстрирует знание строения плана счетов 

имеет представление о содержании и разде- 

лах плана счетов. 

Практическое занятие 2 

Уметь: 

составлять на основе данных аналитического и синтетическо- 

го учета бухгалтерскую отчетность организаций; 

Знать: 

состав бухгалтерской отчетности, требования, предъявляемые 

к ней, порядок составления; 

применяет бухгалтерскую отчетность для 

анализа деятельности предприятия; 

классифицирует бухгалтерскую отчетность в 

соответствии с ее назначением 

Практические занятия 18-23 



13 
 

4.2. Перечень соответствия овладения компетенций темам учебной дисциплины 
Разделы учебной 

дисциплины 

Компетенции 

Введение ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, професси- 

онального и личностного развития. 

Раздел 1. Общие све- 

дения о бухгалтер- 

ской системе 

1С:Предприятие. 

Первоначальная 

настройка системы 

 

Раздел 2. Технология 

автоматизированного 

ведения бухгалтер- 

ского учета 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по ре- 

зультатам инвентаризации. 
ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение 

по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки. 

Раздел 3. Анализ де- 

ятельности предпри- 

ятия. Регламентные 

операции. Заверше- 

ние периода 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по ре- 

зультатам инвентаризации. 

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение 

по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - 

ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки. 
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доход- 

ности. 

 


