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Рабочая программа учебной дисциплины Прававое обеспечение 

профессиональной деятельности является частью основной профессиональной 

образовательной программы СПО по специальности    18.02.09 Переработка нефти и 

газа разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования и Примерной программы учебной 

дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» для 

профессиональных образовательных организаций. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 
1.1. Область применения программы 

Программа дисциплины является частью основной профессиональной образовательной 

программы ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 18.02.09 ПЕРЕРАБОТКА 

НЕФТИ И ГАЗА 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке при наличии среднего (полного) 

общего образования, а также может быть использована при повышении квалификации и 

переподготовке рабочих при наличии профессионального образования. 

1.2 Место дисциплины в структуре ППССЗ  

В структуре основной профессиональной образовательной программы дисциплина является 

общепрофессиональной (ОП.13). Вариативная дисциплина 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины. 

Целью программы учебной дисциплины является формирование у студентов знаний и 

основных понятий в области предпринимательского, трудового и административного права, 

навыков самостоятельного анализирования, понимание юридического языка. 

        В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

Уметь: 

− применять полученные знания при работе с конкретными нормативно-правовыми 

актами; 

− анализировать различные жизненные ситуации с точки зрения их соответствия 

нормам права, распознавать случаи нарушения правовых норм и наступления юридической 

ответственности. 

− защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством. 

Знать: 

− о роли права в жизни современного общества; о юридической силе различных 

источников права и механизме их действия; 

− о правовом положении субъектов правоотношений в сфере гражданско-правовой 

деятельности; 

− права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

− основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

взаимоотношения физических и юридических лиц в процессе хозяйственной деятельности. 

− Результатом освоения дисциплины является овладение обучающимися знаниями и  

умениями по программе Правовое обеспечение профессиональной деятельности,    

в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

ПК 3.1. Определять показатели качества выпускаемой продукции. 

ПК 3.2. Оценивать качество выпускаемых компонентов и товарной продукции. 

ПК 4.3. Разрабатывать меры по предупреждению инцидентов на технологическом блоке. 

ПК 5.1. Организовывать работу коллектива и поддерживать профессиональные отношения 

со смежными подразделениями. 

ПК 5.2. Обеспечивать выполнение производственного задания по объему производства и 

качеству продукта. 

ПК 5.3. Обеспечивать соблюдение правил охраны труда, промышленной, пожарной и 

экологической безопасности. 

ПК 5.4. Составлять и оформлять технологическую документацию. 
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 32 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 

в том числе:   

Практическая подготовка 22  

Теоретические заняття 10  

Итоговая аттестация в форме: Дифференцированный зачет 

   



 

 

2.2. Тематический план и содержание дисциплины 
 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

№ 

п/п 

Объем 

часов 

Уровень 
освоения 

Раздел 1. Правовое регулирование экономических отношений  12  

Тема 1.1. 

Правовое регулирование 

производственных 

отношений; правовое 

положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности в условиях 

рыночной экономики 

Понятие экономики и экономических отношений.  Понятие 

производственного, финансового, страхового и посреднического 

предпринимательства  Предпринимательские и некоммерческие отношения, 

отношения, возникающие в процессе государственного регулирования 

предпринимательства. Система источников права регулирующих 

предпринимательскую деятельность в РФ. Субъекты предпринимательской 

деятельности и их признаки. 

 

1 1 

Тема 1.2. 

Понятие и формы собственности 

в РФ 

 

Собственность в юридическом смысле. Частная собственность.  Понятие и 

формы собственности в РФ. Право собственности граждан. Право 

собственности юридического лица. Государственная собственность. 

Муниципальная собственность. Право хозяйственного ведения. Право 

оперативного управления. 

 

1 1 

Самостоятельная работа «Работа с законодательством по теме»  1 2 

Тема 1.3. 

Организационно-правовые 

формы юридических лиц, 

их правовой статус 

 

Понятие юридического лица. Классификация и правоспособность 

юридических лиц. Учредительные документы юридических лиц. 

Государственная регистрация и лицензирование предприятия. Органы 

юридических лиц. Наименование и местонахождение юридических лиц. 

Представительства и филиалы. Реорганизация и ликвидация предприятия. 

Несостоятельность (банкротство) предприятия. Основные положения об 

отдельных видах организаций (предприятий): полное товарищество, 

товарищество на вере, общество с ограниченной ответственностью, 

акционерное общество, производственные кооперативы, государственные и 

муниципальные унитарные предприятия, некоммерческие организации. 

Ответственность юридических лиц. 

 

1 1 

Самостоятельная работа «Работа с законодательством по теме»  1 2 

Тема 1.4. 

Индивидуальные 

предприниматели, их права 

и обязанности 

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная 

регистрация индивидуального предпринимателя. Утрата статуса 

индивидуального предпринимателя. Гражданская право и дееспособности.  

 

1 1 

Практическая работа «Гражданское право в области предпринимательства»  1 2 

Самостоятельная работа «Знакомство с Гражданским кодексом РФ. 

Гражданская правоспособность и дееспособность» 

 
1 2 

Тема 1.5. Понятие и значение гражданско-правового договора. Форма гражданско-  2 2 
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Правовое регулирование 

договорных отношений 

деятельности организации 

(предприятия) 

правового договора и его содержание. Виды договоров: основные и 

предварительные, публичный, договоры в пользу участников и договоры в 

пользу третьих лиц, возмездные и безвозмездные договоры, свободные и 

обязательные договоры. Взаимосогласованные договоры и договоры 

присоединения. Договор купли-продажи. Договор поставки. Транспортные 

договоры. Договоры на выполнение научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ. Договоры на передачу имущества во временное 

пользование. Договоры о совместной деятельности. 

Организация договорной работы в организации. Общий порядок заключения 

договора. Изменение и расторжение договора. Ответственность за 

неисполнение договора. 

Практическая работа «Общий порядок заключения договора.  

 «Изменение и расторжение договора». 

 
1 2 

Самостоятельная работа «Изучение видов и форм договоров»  1 1 

Тема 1.6. 

Экономические споры 

 

Экономические споры преддоговорные и договорные. Споры о нарушении 

прав собственника. Споры, связанные с причинением убытков. Споры с 

государственными органами. Поры о деловой репутации, товарных знаках. 

Рассмотрение споров в арбитражном суде. Возбуждение и рассмотрение дела. 

Исковая давность. Производство по пересмотру решений. Производство в 

апелляционной инстанции. Производство в кассационной инстанции. 

Производство в порядке надзора. Исполнительное производство. 

Рассмотрение споров в третейском суде. 

 

3 2 

Практическая работа «Составление иска о нарушении прав собственника, 

товарных знаках, защите деловой репутации» 

Практическая работа «Составление апелляционной и  кассационной жалоб » 

 1 

 

1 

2 

Самостоятельная работа «Знакомство с системой третейских судов в РФ»  1 2 

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений  16  

Тема 2.1. 

Трудовое право как  отрасль 

права 

 

Трудовое право в системе российского законодательства. Система трудового 

права. Источники трудового права: Конституция РФ, Международные 

договоры и конвенции, Трудовой кодекс Российской Федерации. Указы 

Президента. Постановления Правительства РФ. Постановления, инструкции 

и разъяснения службы по труду и занятости РФ и т.д. Трудовые 

правоотношения и трудовая праводееспособность. 

 

1 1 

Практическая работа «Знакомство с Трудовым кодексом РФ»  1 2 

Самостоятельная работа «Работа с международными договорами и 

конвенциями в области трудового законодательства».  

 
1 1 
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Тема 2.2. 

Правовое регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

 

Закон РФ «О занятости населения в РФ» - сущность и применение. Понятие и 

виды занятости. Федеральная служба по труду и занятости – как 

федеральный орган исполнительной власти,  ее функции. Порядок и условия 

признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие 

по безработице – назначение, выплаты. Повышение квалификации и 

переподготовка безработных граждан. 

 

1 1 

Тема 2.3. 

 

Трудовой договор 

обеспечение 

Трудовой договор и порядок его заключения. Права и обязанности работника 

и работодателя в соответствии с ТК РФ. Испытательный срок, сроки, порядок 

применения. Оформление на работу, основные документы, необходимые при 

устройстве на работу. Личное дело. Переводы на другую работу. Условия и 

порядок перевода. Отказ от перевода. Перемещение. Прекращение трудового 

договора, его особенности. Особенности расторжения трудового договора с 

некоторыми категориями граждан. 

 

2 1 

Практическая работа «Виды трудового договора, порядок заключения»  1 2 

Тема 2.4. 

Рабочее время и время отдыха 

 

Особенности регулирования рабочего времени и отдыха, в  зависимости от 

возраста, условий труда, статуса и положения работников организации. 

Сверхурочное время и сверхурочная работа, привлечение работников к 

сверхурочным работам. Порядок оплаты сверхурочных работ. 

Совместительство внутреннее и внешнее. Режим рабочего времени и его 

виды. Ненормированный рабочий день. Учет рабочего времени. Понятие и 

виды времени отдыха в соответствии с ТК РФ. Дополнительное время 

отдыха. Работа в нерабочие праздничные дни, выходные. Отпуска, их виды. 

Порядок предоставления отпусков. Дополнительные и социальные отпуска. 

 

2 2 

Практическая работа «Составление искового заявления по вопросу 

нарушения трудовых прав» 

 
1 3 

Тема 2.5. 

Заработная плата 

 

Заработная плата. Ее социально-экономическое содержание. Минимальный 

размер оплаты труда. Система оплаты труда: прямая сдельная. Сдельно-

прогрессивная, аккордно-сдельная, косвенно-сдельная, сдельно-премиальная. 

Порядок и условия выплаты заработной платы. Удержания из заработной 

платы. Максимальный размер удержаний. Оплата труда при отклонении от 

нормальных условий труда. 

 

2 1 

Тема 2.6. 

Дисциплина труда 

 

Дисциплина труда и правила внутреннего распорядка. Методы обеспечения 

трудовой дисциплины: поощрение, принуждение. Дисциплинарная 

ответственность и дисциплинарный поступок, понятие, виды. Виды 

дисциплинарных взысканий в соответствии с ТР РФ.  Порядок привлечения 

работника к дисциплинарной ответственности порядок обжалования и снятия 

дисциплинарного взыскания. 

 

1 2 

Практическая работа «Порядок обжалования дисциплинарного взыскания»  1 3 
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Тема 2.7. 

Материальная ответственность 

 

Материальная ответственность сторон (работодателя и работника). Условия 

наступления материальной ответственности. Понятие Ущерба.  Виды 

материальной ответственности. Ограниченная материальная 

ответственность. Полная материальная ответственность. Порядок 

возмещения причиненного ущерба Возмещение затрат, связанных с 

обучением работника. Возмещение ущерба, причиненного разглашением 

коммерческой тайной. 

 

1 1 

Тема 2.8. 

Трудовые споры 

 

Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. Порядок 

рассмотрения индивидуального трудового спора в суде. Коллективный 

трудовой спор и порядок разрешения коллективного трудового спора в 

примирительной комиссии, с участием посредника, в трудовом арбитраже. 

Забастовка как способ разрешения трудового спора. Право на забастовку. 

Проведение забастовки. Незаконная забастовка. 

 

2 2 

Практическое занятие «Составление заявления в КТС, рассмотрение 

трудового спора » 

 
1 3 

Раздел 3. Правовое регулирование отношений в области социального обеспечения граждан  4  

Тема 3.1. 

Социальное обеспечение граждан 

 

Гарантируемое социальное обеспечение в РФ по возрасту, в случае болезни, 

инвалидности потери кормильца и т.д. Экономическая, политическая и 

демографическая функции социального обеспечения. Субъектов социальной 

помощи. Денежные выплаты, субсидии и медико-социальная помощь, как 

виды социальной поддержки граждан РФ. 

 

1 2 

Практическое занятие «Порядок оказания социальной помощи по категориям 

граждан». 

 
1 2 

Тема 3.2. 

Понятие и виды пенсий 

 

Пенсия по государственному пенсионному обеспечению. Трудовая пенсия. 

Пенсия за выслугу лет, условия назначения. Пенсия по инвалидности, 

условия назначения. Пенсии по потери кормильца. Пенсия по старости. 

 

2 2 

Практическое занятие «Изучение ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в РФ». 

 
1 2 

Раздел 4. Правовое регулирование административно-правовых отношений  4  

Тема 4.1. 

Понятие 

административного права, 

его субъекты 

Административное право в системе российского законодательства. Система 

административного права. Источники административного права. Субъекты 

административного права. 

 

 

2 2 

Тема 4.2. 

Административные 

нарушения и виды 

ответственности. 
 

Административное правонарушение  и его субъекты и объекты. 

Административная ответственность в соответствии с Кодексом РФ об 

административных правонарушениях и ее виды. Назначение 

административного наказания.  

Практическое занятие  

 

2 2 
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Всего:  32  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Материально-техническое обеспечение.  

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Учебная аудитория «Правовое обеспечение  профессиональной деятельности»: 

имеющая:  

• посадочные места  по количеству обучающихся  и рабочее место 

преподавателя; 

• презентации  в соответствии с учебной программой;  

• комплект учебно-методической документации; 

• наглядные пособия. 

Технические средства обучения: 

•  персональные компьютеры по количеству рабочих мест, объединенные 

в локальную сеть; 

• специализированное лицензионное программное обеспечение; 

• дополнительные устройства: принтер, сканер, проектор, экран; 

• доступ в Интернет в режиме OnLine. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники:   

1. Галаганов В.П., Харитонова С.В., Право социального обеспечения,  М.: 

Академия, 2007. 

2. Казанцев В.И., В.Н.Васин. Трудовое право. М.: Академия, 2007. 

3. Насонов В.Я., Коньшин В.А., Петров К.С., Административное право 

Российской Федерации, М.: Академия, 2007. 

4. Поленина С.В. Законодательство в Российской Федерации. М: Институт 

государства и права РАН, 2008. 

5. Румынина В.В. Основы права. Учебник для студентов среднего 

профессионального образования – М.: Академия, 2007. 

6. Тыщенко А.И.Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

Ростов н/Д: Феникс, 2007.  

7. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 

195-ФЗ// СЗ РФ. 2002 -№1. – СТ.1 

8. Конституция РФ (Основной Закон). – М., 2007 

 

Дополнительные источники:  

 Электронные учебникм по Правовому обеспечению профессиональной 

деятельности 

www.gaudeamus.omskcity.com/PDF_library_law_4.html 

www.dpo.mirea.ru/15818.html 

www.setbook.us/books/87145.html 

ogk.edu.ru/prepodavateli/ 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gaudeamus.omskcity.com/PDF_library_law_4.html
http://www.dpo.mirea.ru/15818.html
http://www.setbook.us/books/87145.html
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и выполнения 

контрольной работы, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения: 
 

 

Работать с законодательными 

актами; 

Практические занятия 

 

Самостоятельная работа 

Заключать различные виды 

трудового договора; 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

Зачет 

Составлять исковое заявление.  Практические занятия  

Зачет 

Составлять жалобу Практические занятия  

Зачет 

Составлять доверенность Практические занятия  

Зачет 

Составлять заявление в КТС Практические занятия  

Зачет 

Знания: 
 

 

Законодательную систему РФ, 

отрасли права 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

Зачет 

Порядок составления, заключения, 

изменения гражданско-правовых 

договоров  

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

Зачет 

Систему оплата труда в РФ Практические занятия 

Самостоятельная работа 

Зачет 

Порядок обжалования в суде 

 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

Зачет 

Порядок рассмотрения 

индивидуального трудового спора 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

Зачет 

Виды государственного Практические занятия 
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пенсионного обеспечения; Самостоятельная работа 

Зачет 

Виды административной 

ответственности 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

Зачет 
 

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 


