
 



4 Проведение мониторинга текущих и перспективных потребностей 

рынка труда в кадрах, требований работодателей к выпускникам 

колледжа 

 Зам.директора УПР Аналитическая 

справка, заключение 

Договоров о 

сотрудничестве 

5 Обновление профессиональных модулей действующих 

образовательных программ с учетом внедрения 

профессиональных стандартов, запросов работодателей, 

развитием экономики региона 

Анализ, оценка, обновление содержания 

рабочих программ. Внесение изменений 

до 01.07.2025 г. Зам .директора по УМР акты согласования 

внесения изменения 

в ОПОП и рабочие 

программы 

профессиональных 

модулей 

6 Подготовка и проведение Методических Советов  1 раз в 2 месяца 

 (1-я среда) в 15-00 

Зам .директора по УМР Протоколы МС 

7 Заседания предметно-цикловых комиссий 

 

1 раз в месяц 

(2-я среда) в 15-00 

Председатели ПЦК Протоколы ПЦК 

8 Утверждение планов работы цикловых комиссий.  До 01.09.25 Зам .директора по УМР Планы работы ПЦК 

9 Организация работы предметных цикловых комиссий, 

координирование работы председателей ПЦК 

в течение 

года 

Зам .директора по УМР План работы ПЦК 

10 Изучение и использование педагогических технологий 

обучения и воспитания через проведение методических 

семинаров  

в течение года Зам .директора по УМР Методичексие 

материалы к 

семинарам 

11 Оперативное информирование пед.работников о достижениях 

в области педагогики  «Методическая почта» 

1 раз в 2 месяца Зам .директора по УМР Информированность 

пед.работников о 

современных 

достижениях в 

области педагогики 

12 Организация и контроль подготовки документов по аттестации 

преподавателей на соответствие занимаемой должности 

Согласно графика 

аттестации 

Зам .директора по УМР Аттестационные 

материалы 

13 Рассмотрение тематики дипломных проектов, программ ГИА 

и их согласование с работодателем  

До 21.12.2025. Зам .директора по УМР Утвержденные и 

согласованные темы 

ДП, программы ГИА 

14 Составление плана подготовки и графика проведения ГИА, 

защиты дипломных проектов,  расписания консультаций 

октябрь декабрь 

2025  

 

Зам .директора по УМР Графики 

консультаций ГИА, 

графики ГИА 

15 Организация проведения демонстрационных экзаменов в 

рамках государственной итоговой аттестации 

Февраль, май, 

июнь 2025 

Зам .директора по УМР Результаты ГИА 



16 Организация и координация работы педагогического 

коллектива в рамках оказания образованных услуг по 

проведению мероприятий по Федеральному проекту 

«Содействие занятости» 

В течение года Зам .директора по УМР Реализация 

программы 

профессионального 

обучения 

17 Организация и координация работы педагогического 

коллектива в рамках профориентационной работы с СОШ № 37 

города Выборга по программе   профессионального обучения 

по профессии 26.01.03 Слесарь-монтажник судовой. 

В течение года Зам .директора по УМР Реализация 

программы 

профессионального 

обучения 

18 Организация взаимопосещения занятий преподавателями с 

целью обмена опытом 

В течение года 

Согласно графику 

зам .директора по УР 

зам .директора по УМР 

Аналитические 

справки 

19 Составление плана-графика проведения открытых уроков В течение года зам .директора по УР 

зам .директора по УМР 

председатели ПЦК 

План-график 

20 Оказание методической помощи при разработке рабочих 

программ, КОСов, методических разработок педагогическим 

работникам колледжа 

В течение года зам .директора по УР 

зам .директора по УМР 

председатели ПЦК 

 

21 Формирование банка методических разработок учебных 

занятий и внеклассных мероприятий. 

В течение года зам .директора по УР 

зам .директора по УМР 

председатели ПЦК 

 

22 Конкурс среди педагогов и мастеров п/о колледжа «Лучшая 

методическая разработка» 

Декабрь 2025 Зам .директора по УМР Методические 

разработки 

педагогов 

23 Подведение итогов методической работы 

за 2025-2026 учебный год 

Июнь 2025 зам .директора по УМР 

председатели ПЦК 

 

 



 

1. ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА  

в 2025 – 2026 УЧЕБНОМ ГОДУ 

Методический совет – коллективный орган самоуправления колледжа, определяющий научно-

методические основы организации образовательного процесса, являющийся консилиумом администрации 

и председателей предметно-цикловых комиссий, оказывающий компетентное управленское воздействие 

на важнейшие блоки учебно-воспитательного процесса, анализирующий его развитие, разрабатывающий 

на этой основе рекомендации по совершенствованию методики обучения и воспитания.  

Цель методического совета: Совершенствование единой образовательной среды колледжа на 

основе требований ФГОС СПО, профессиональных стандартов, демонстрационного экзамена, 

квалификационных запросов регионального сектора экономики.  

Задачи методического совета: 

1. Продолжить разработку и обновление нормативно-методического и информационного 

обеспечения образовательного процесса колледжа в соответствии с ФГОС СПО.  

2. Развитие системы профориентационной работы с привлечением работодателей.  

3. Внедрение инновационных педагогических технологий, передового педагогического опыта в 

процесс обучения с обязательным представлением на различных уровнях педагогического опыта и 

результатов работы.  

4. Целенаправленное развитие творческих способностей обучающихся через организацию научно-

исследовательской работы и технического творчества.  

5. Взаимодействие с социальными партнерами по формированию общих и профессиональных 

компетенций у обучающихся.  

6. Повышение доступности и качества профобразования для лиц с инвалидностью и ОВЗ.  

7. Изучение методологии аттестации обучающихся и оценке полученных компетенций студентами 

и выпускниками колледжа, их готовности к выходу на рынок труда.  

8. Повышение качества подготовки педагогов посредством методик и технологий преподавания с 

учетом профессиональной направленности программ  

9. Создание благоприятных условий для роста профессионального мастерства педагогических 

работников в целях обеспечения конкурентоспособности выпускников колледжа на рынке труда.  

10. Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников 

(самообразование, семинары, стажировки и др.) по применению новых методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ СПО.  

11. Формирование современного набора педагогических компетенций, необходимых для работы в 

СПО в условиях обновления его инфраструктуры, содержания и технологий.  

 

 

Методическая тема колледжа на 2025 – 2026 учебный год:  

«Формирование готовности выпускников колледжа к успешной профессиональной деятельности в 

условиях современного рынка труда».  

 



 

План работы методического Совета 

№  

Тематика заседаний 

 

Срок проведения 

 

Ответственный за 

подготовку 

Заседание № 1 

1 Планирование работы на 2025- 

2026учебный год: 

- рассмотрение плана работы 

Методического совета; 

- плана внутреннего контроля колледжа; 

- рассмотрение графика аттестации преподавателей; 

- рассмотрение графика проведения открытых 

уроков; 

- рассмотрение графика проведения предметных 

недель по специальностям 

сентябрь 

 

 

 

Зам директора по 

УМР 

Председатели      ПЦК 

2 О согласовании планов работы предметных 

(цикловых) комиссий 

Председатели         ПЦК 

3 Утверждение графиков проведения декад 

предметно-цикловых комиссий. 

Зам директора по 

УМР 

Председатели      ПЦК 

4 Задачи ГИА на 2026 год Зам директора по 

УМР 

5 Рассмотрение оценки результатов дипломного 

проекта (работы) для членов ГЭК 

Разработка методических указаний по дипломному 

проектированию по специальности Поварское и 

кондитерское дело. 

Зам директора по 

УМР 

Председатели      ПЦК 

6 О составлении  перспективного  

 плана повышения квалификации и плана

 аттестации педагогических кадров  колледжа 

на 2025-202 учебный год 

зам. директора по 

УР 

7 Утверждение графика открытых 

занятий, взаимопосещения преподавателями с 

целью обмена опытом 

Зам директора по 

УМР 

Зам директора по 

УР 

8 Об актуализации дополнительных образовательных 

программ 

Зам директора по 

УМР 

9 8. О правилах внутреннего распорядка 

обучающихся 

Зам директора по 

УМР 

10 Рассмотрение и утверждение рабочих программ 

профессиональных модулей и программ 

практической подготовки обучающихся. 

Зам директора по 

УМР 

Зам директора по 

УПР 

Заседание № 2 

1. О подготовке к государственной итоговой 

аттестации выпускников   2025 – 2026 учебного 

года: 

- подготовка к процедуре ДЭ. 

- рассмотрение оценочных материалов ДЭ 

- утверждение методики перевода баллов ДЭ в 

оценку 

 

ноябрь 

зам. директора по 

УМР 



- согласование программ государственной 

итоговой  аттестации  с 

представителями  работодателей 

2 О подготовке к государственной итоговой  

аттестации выпускников группы № 418 

(Переработка нефти и газа) 

Председатель ПЦК 

энергетического 

цикла 

3 О подготовке к единому методическому дню. 

Утверждение Положения 

Зам директора по 

УМР 

4 Усиление контроля за качеством прохождения 

практик на предприятиях путем детального 

изучения представленных отчетных материалов и 

документов 

Старший мастер 

Разное   

1  Об итогах конкурса                    методических разработок февраль Зам директора по 

УМР 

2 Об итогах участия обучающихся в научно-

практической конференции 

Председатели    

ПЦК 

  

1 Об анализе открытых учебных занятий: 

положительная динамика и выявленные 

недостатки. Замечания и предложения по 

повышению качества преподавания в колледже 

апрель  

2  Об участии педагогов колледжа в олимпиадах, 

конкурсах, конференциях разного уровня 

 

1 Об итогах государственной итоговой аттестации июнь Зам директора по 

УМР 

2 Об итогах деятельности предметных (цикловых) 

комиссий за 2025 -2026 учебный год 

Председатели    

ПЦК 

3 Об итогах работы методического совет колледжа в 

2025- 2026  учебном году и задачах на 

следующий учебный год. 

Зам директора по 

УМР 

 



 

ИНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ СОВЕЩАНИЯ ПРЕДМЕТНО-ЦИКЛОВЫХ КОМИССИЙ 

 

График и тематика заседаний ПЦК на 2025-2026 уч год 

 

Тематика Срок Ответственный 

 

Обсуждение и согласование плана работы ПЦК на 2025-

2026учебный год 

Согласование и утверждение плана проведения декад 

предметно-цикловых комиссий.  

Разработка и корректировка программ ПМ, производственной 

практики, учебной практики.    

Утверждение тем курсовых работ и закрепление руководителей 

(по специальностям) 

Утверждение тем индивидуальных проектов (для дисциплин 

общеобразовательного цикла) 

Разработка КОС по дисциплинам, МДК. 

Разработка экзаменационных материалов. 

Инструктаж по ведению журналов теоретического, 

производственного обучения 

Согласование и утверждение графика взаимопосещения 

преподавателями учебных занятий. 

Сентябрь 

2025 

 

Председатели 

ПЦК,  

преподаватели, 

мастера 

производственно

го 

обучения 

Проведение мероприятий в рамках предметной недели. 

 

Обеспечение проведения промежуточной аттестации 

обучающихся (определение формы и условий аттестации), 

выработка единых требований к оценке знаний и умений 

обучающихся по отдельным дисциплинам, разработка 

содержания контрольноизмерительных материалов, 

контрольных и зачетных работ, тестов и др. материалов. 

 

Согласование графика участия преподавателей и мастеров П\О 

в конкурсах педагогического мастерства, предметных недель, 

чемпионатов и олимпиад по дисциплинам. 

Организация участия обучающихся в начальных этапах 

чемпионатов профессионального мастерства, всероссийских 

Октябрь 

2025 



олимпиад и конкурсов, в том числе регионального этапа 

Чемпионата «Профессионалы», Регионального чемпионата 

профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» и др. 

 

Формирование примерной тематики дипломных проектов 

соответствии с ФГОС.  

 

Анализ взаимопосещения занятий. 

 

О подготовке и участии в Едином методическом дне колледжа.  

Изучение положения о методическом дне. 

 

Рассмотрение оценочных материалов ДЭ 

Подготовка к проведению ГИА  по специальности 

«Переработка нефти и газа» (на основании Приказа) .  

Проведение мероприятий в рамках предметной недели. 

Анализ посещаемости обучающимися уроков теоретического и 

производственного обучения. Планирование деятельности 

членов ПЦК по ликвидации пробелов знаний у обучающихся.    

 

Подготовка к ГИА:  

- Распределение и закрепление руководителей дипломных 

работ. 

 - Утверждение тем Дипломных проектов(работ); 

- Рассмотрение и утверждение программ ГИА 

-Согласование и утверждение графика ознакомления 

обучающихся с программой ГИА 

  

Подготовка к проведению ГИА  по специальности 

«Переработка нефти и газа» (согласно Приказу)  

Рассмотрение и утверждение  тем дипломных проектов 

(работ).по специальности «Переработка нефти и газа».   

 

О посещении и взаимопосещении занятий педагогических 

работников, согласно утвержденным графикам.  

Ноябрь 2025  



Проведение мероприятий в рамках предметной недели. 

 

Подготовка к процедуре ДЭ (Согласно Приказу) 

Утверждение Задания дипломной работы для каждого 

обучающегося. 

 

Анализ состояния работы учебных кабинетов и лабораторий, 

выполнения календарно-тематических планов преподавателей 

Анализ взаимопосещения занятий.  

Результаты проверки журналов, выполнение учебных планов и 

программ за 1 полугодие 2025-2026 учебного года. 

Декабрь 

2025 

 

Анализ причин отсева обучающихся, работа членов ПЦК по 

предотвращению отсева.  

Организация контроля над качеством усвоения знаний 

слабоуспевающими обучающимися.  

Организация профориентационной работы по набору на 2026-

2027 учебный год. 

О проведении Студенческой конференции 

Февраль  

2026 г 

 

Обсуждение методик практической подготовки обучающихся. 

Контроль за прохождением практики студентами. 

О ходе подготовки к демонстрационному экзамену. Проблемы 

и пути решения. 

Март 20226  

О подготовке к промежуточной аттестации. Формирование 

программы промежуточной аттестации на 2 семестр. 

О соблюдении графика сдачи дипломных работ 

(нормоконтроль, рецензирование)! 

Апрель 2026  

Эффективность работы службы нормоконтроля при оценке 

соответствия дипломных работ 

О результатах взаимопосещения уроков теоретического и 

производственного обучения 

Май 2026  

О подготовке отчетной документации по итогам учебного года.  

Диагностика педагогических работников с целью определения 

программы методической работы на следующий учебный год. 

 

Обсуждение итогов работы государственных аттестационных 

комиссий 

  

 

 

 

Июнь 20265 

 



Планирование работы на 2026-2027учебный год. 

 
 

 

 

 

 


