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1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее положение (далее-Положение) о Центре карьеры 

(центре содействия трудоустройству выпускников) Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения 

Ленинградской области «Выборгский политехнический колледж 

«Александровский» регламентирует деятельность Центра карьеры, 

реализующего функции по содействию занятости обучающихся и 

трудоустройству выпускников. 

1.2 Центр карьеры (центр содействия трудоустройству выпускников) 

является структурным подразделением Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Ленинградской области 

«Выборгский политехнический колледж «Александровский» (далее — 

Колледжа). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости 

населения в Российской Федерации»;  

-  Приказом Минобразования РФ от 16 октября 2001 г. N 3366 "О 

программе "Содействие трудоустройству и адаптации к рынку труда 

выпускников учреждений профессионального образования"; 

- письмом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2015 г. 

N АК-763/06 "О направлении рекомендаций по организации мониторинга 

трудоустройства выпускников"; 
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- Стандартом деятельности центра карьеры профессиональных 

образовательных организаций с учетом методических рекомендаций, 

утвержденных Минтрудом России, Минпросвещения России и Минобрнауки 

России (№ ИШ-890/05 от 6 ноября 2024 г.). 

- Методическими рекомендациями по вопросам содействия занятости 

выпускников, завершивших обучение по программам среднего 

профессионального образования (письма Министерства просвещения 

Российской Федерации от 21 мая 2020 г. № ГД- 500/05, от 19 августа 2021 г. 

№ АБ-1282/05, от 29 января 2024 г. № 05-521);  

- пунктом 21 Долгосрочной программы содействия занятости 

молодежи на период до 2030 года (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 14 декабря 2021 г. № 3581-р); 

-проектом Постановления Правительства РФ "Об утверждении 

Положения о порядке организации и осуществления деятельности центров 

карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) 

образовательных организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций" (по состоянию на 25.10.2022) (подготовлен 

Минобрнауки России, ID проекта 01/01/10-22/00132619);  

− Уставом ГАПОУ ЛО «Выборгский политехнический колледж 

«Александровский». 

1.3. Центр карьеры (центр содействия трудоустройству 

выпускников) создан приказом директора Колледжа. 

1.5 Официальное название: Центр карьеры (центр содействия 

трудоустройству выпускников) Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Ленинградской области 

«Выборгский политехнический колледж «Александровский».   Сокращённое 

название: ЦК (ЦСТВ) (далее-Центр) 

1.4. Фактический (почтовый) адрес: 188800, Ленинградская 
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область, г. Выборг, Крепостная ул., дом 25/27 

1.5. Адрес страницы сайта Центра в сети Интернет: 

https://politeh.vbglenobl.ru/obuchayushchimsya/pomoshh-v-trudoustrojstve. 

 

2. Принципы, цель, задачи Центра карьеры (центра содействия 

трудоустройству выпускников) 

2.1. Основной целью деятельности Центра является обеспечение 

условий для маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников 

профессиональной образовательной организации в соответствии с освоенной 

профессией, специальностью среднего профессионального образования, 

содействие занятости обучающейся молодежи и трудоустройству 

выпускников ГАПОУ ЛО Выборгский политехнический колледж 

«Александровский». 

Направления работы Центра карьеры: 

- взаимодействие с государственными учреждениями службы 

занятости по вопросам трудоустройства выпускников ПОО; 

- обеспечение индивидуализации профессионального развития 

выпускников; 

- создание, ведение и актуализация банка вакансий для постоянной 

и временной занятости студентов и выпускников; 

- создание и ведение базы резюме студентов и выпускников (с их 

согласия); 

- подбор вакансий по заявкам выпускников и подбор соискателей 

по заявкам работодателей; 

- организация и участие в мероприятиях по вопросам 

трудоустройства (ярмарки вакансий, дней карьеры, встреч с работодателями 

и т.п.); 

- сопровождение заключения соглашений с работодателями в 

целях маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников; 

- проведение семинаров и тренингов, направленных на подготовку 

https://politeh.vbglenobl.ru/obuchayushchimsya/pomoshh-v-trudoustrojstve
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студентов и выпускников к поиску работы и трудоустройству, организация 

ярмарок вакансий. 

 

2.2. Деятельность по содействию трудоустройству включает в себя 

решение следующих задач:  

- - проведение аналитической работы, направленной на исследование 

качества занятости выпускников, формирование аналитических материалов и 

справок по запросам; 

- проведение мониторинга трудоустройства выпускников, выявление 

студентов, относящихся к группам риска не трудоустройства, и проработка 

адресных мер поддержки (совместно с БЦК, РОИВ и др.); 

- развитие системы комплексной оценки и консультаций в части 

предварительного отбора выпускников в интересах кадровых партнеров с 

целью снижения стоимости привлечения специалистов; 

- сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся и 

выпускникам профессиональной образовательной организации информации 

о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к 

соискателю рабочего места.  

- формирование и развитие информационного поля и коммуникаций, 

включающих в себя работу с социальными сетями, студенческими 

сообществами, цифровыми карьерными средами, информационными 

стендами 

- информирование молодежи о возможностях Карьерного навигатора 

«Горизонт» при необходимости; 

- консультирование обучающихся и выпускников по вопросам 

трудового и налогового законодательства, в том числе об особенностях 

ведения предпринимательской деятельности и деятельности, 

предусматривающей установление специального налогового режима «Налог 

на профессиональный доход» (самозанятость), а также по вопросам 

соблюдения условий договора о целевом обучении; 

- формирование и развитие сообществ выпускников, в том числе в 

части мер поддержки работающих выпускников, а также коммуникации с 
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успешными выпускниками в рамках профессиональных сообществ. Создание 

сообществ при центрах карьеры из числа заинтересованных студентов, 

преподавателей и иных лиц в целях содействия в реализации задач центра 

карьеры 

- формирование условий для проектной, в том числе стартап, 

деятельности студентов и выпускников в качестве карьерной самореализации 

как на базе проектов кадровых партнеров, так и самостоятельных 

предпринимательских инициатив. Использование возможностей социальной 

сети «SkillsNet» для формирования условий проектной, в том числе стартап, 

деятельности студентов и выпускников, включая информирование студентов 

и выпускников о возможностях социальной сети «SkillsNet» при 

необходимости 

- создание условий для формирования у обучающихся и выпускников 

профессиональной образовательной организации навыков деловой 

коммуникации, эффективных собеседований с работодателями, навыков и 

компетенций по профессиональному (личному) самоопределению, оказание 

помощи в составлении и размещении резюме 

- оказание содействия по планированию обучающимися и 

выпускниками профессиональной деятельности и профессионального 

развития, реализация мероприятий по работе с карьерными ожиданиями; 

- организация временной занятости и стажировок обучающихся и 

выпускников. Подбор обучающимся и выпускникам вакансий с учетом 

профессии, специальности; 

- - отраслевые специализированные направления проектного 

формата, направленные на использование наиболее эффективных мер по 

привлечению, адаптации и развитию молодых специалистов, в том числе 

командные форматы трудоустройства в сферы сложного кадрового 

обеспечения (отдаленные территории, отрасли с низким уровнем инвестиций 

в человеческий капитал и другие); 

обеспечение в установленной сфере деятельности сотрудничества 

профессиональной образовательной организации с работодателями - 

предприятиями, организациями (в том числе реального сектора экономики и 

социальной сферы) и индивидуальными предпринимателями, 
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непосредственно заинтересованными в подготовке и трудоустройстве 

обучающихся и выпускников по профилю реализуемых профессиональной 

образовательной организацией образовательных программ; 

- организация и проведение совместно с иными структурными 

подразделениями и должностными лицами колледжа мероприятий, 

направленных на маршрутизацию и трудоустройство студентов и 

выпускников, при участии представителей работодателей (экскурсии на 

производство, ярмарки вакансий и др.); 

- организация различных форматов очных и онлайн-мероприятий, 

преимущественно точечного немассового характера, с участием 

представителей работодателей, студенческих лидеров, преподавателей, 

научных работников, тренеров, других заинтересованных лиц и организаций; 

- реализация совместно с иными структурными подразделениями и 

должностными лицами колледжа организации мер по формированию 

предпринимательских компетенций; 

- участие совместно с иными структурными подразделениями и 

должностными лицами профессиональной образовательной организации во 

взаимодействии с БЦК ПОО, органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации и органами местного самоуправления, 

государственными учреждениями службы занятости, общественными 

организациями и объединениями, социально ориентированными 

некоммерческими организациями, объектами инфраструктуры поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам 

маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников; 

- оказание иным структурным подразделениям и должностным лицам 

профессиональной образовательной организации содействия в реализации 

ими задач, предусматривающих взаимодействие с работодателями (в 

организации практической подготовки обучающихся, сборе обратной связи 

от работодателей по итогам освоения образовательной программы, 

трудоустройство обучающихся на период прохождения производственной 

практики и по результатам ее прохождения и др.); 

- проведение адресной работы с обучающимися и выпускниками, 

находящимися под риском не трудоустройства, в том числе не планирующих 
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работать по полученной профессии, специальности совместно с Центром 

занятости; 

- оказание психологической поддержки, в том числе по 

преодолению негативного состояния, вызванного трудностями при поиске 

работы; 

- - иные задачи, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, актами субъектов Российской Федерации, а также локальными 

нормативными актами Колледжа. 

- − сотрудничество с предприятиями и организациями, 

выступающими в качестве работодателей для выпускников;  

− взаимодействие с местными органами власти, в том числе с 

территориальными органами государственной службы занятости населения, 

общественными организациями и объединениями, заинтересованными в 

улучшении положения выпускников на рынке труда;  

− методическая и научно-исследовательская работа специалистов в 

области содействия трудоустройству выпускников; − организация временной 

занятости студентов;  

− сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся и 

студентам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о 

требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, формирование 

банка данных вакансий рабочих мест в организациях и на предприятиях г. 

Выборга, Выборгского района и Ленинградской области, предлагаемых 

работодателями по соответствующим специальностям;  

− повышение уровня конкурентоспособности и информированности 

обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью 

обеспечения максимальной возможности их трудоустройства;  
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− организация мероприятий по содействию занятости студентов и 

выпускников (ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций работодателей, 

экскурсий на предприятия, тренингов и др.); 

− обучение навыкам деловой коммуникации, эффективных 

собеседований с работодателями;  

− содействие построению траектории профессионального развития, 

обучение навыкам планирования карьеры;  

− консультирование по вопросам трудового и налогового 

законодательства, предоставление выпускникам информации об 

особенностях ведения предпринимательской деятельности и деятельности в 

форме самозанятости;  

− оказание психологической поддержки, в том числе по преодолению 

негативного состояния, вызванного трудностями при поиске работы;  

− выявление профессиональных предпочтений студентов, оценки 

готовности к осуществлению профессиональной деятельности по полученной 

профессии, специальности, к осуществлению предпринимательской 

деятельности и деятельности в сфере самозанятости;  

− осуществление системного мониторинга занятости студентов и 

выпускников; участие совместно с иными структурными подразделениями и 

должностными лицами ГАПОУ ЛО Выборгский политехнический колледж 

«Александровский». в организации практической подготовки студентов, 

предусмотренной учебным планом; 

- выявление групп риска (категорий выпускников, профессий и 

специальностей, с которыми сопряжен наибольший риск нетрудоустройства) 

и проработка универсальных и адресных мер по содействию в их 

трудоустройстве. 
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 2.3. В основу деятельности по содействию трудоустройству 

положены следующие принципы:  

− принцип гуманистической направленности включает ориентацию на 

развитие личности выпускника, создание благоприятных условий для 

профессионального самоопределения, саморазвития, самореализации;  

− принцип свободы выбора предполагает признание права 

выпускника на свободный выбор определенной сферы профессиональной 

деятельности; − принцип связи теории и практики, предполагающий 

необходимость связи теоретических знаний и практического опыта, 

соединения обучения и воспитания с трудовой практикой;  

− принцип коллективности, направленный на оптимизацию сочетания 

коллективных, групповых и индивидуальных форм организации 

взаимодействия участников процесса трудоустройства;  

− принцип преемственности, последовательности и систематичности, 

направленный на закрепление ранее усвоенных знаний, умений, навыков, 

приобретенных личностных качеств, их последовательное развитие и 

совершенствование;  

− принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

выпускников при организации их деятельности;  

− принцип регионализации позволяет учитывать интересы 

конкретных работодателей, особенности и потребности рынка труда, 

социально-профессиональные запросы населения». 

 

3. Информационное обеспечение деятельности по содействию 

трудоустройству выпускников 
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3.1. Информационное обеспечение деятельности по содействию 

трудоустройству выпускников может осуществляться в ходе выполнения 

следующих мероприятий:  

− анализ потребности экономики региона в квалифицированных 

кадрах, востребованности профессий на рынке труда;  

− анализ информации о трудоустройстве выпускников прошлых лет, 

мониторинг занятости выпускников, мониторинг вакансий, заявленных 

работодателями в государственные учреждения службы занятости населения.  

3.2. Информирование выпускников проводится посредством 

различных каналов, таких как:  

− публикация в средствах массовой информации отчетов о 

трудоустройстве, репортажей о выпускниках – участниках конкурсов 

профессионального мастерства, перечней профессий и специальностей с 

указанием перспектив трудоустройства выпускников ГАПОУ ЛО 

Выборгский политехнический колледж «Александровский»; 

− размещение информации о перспективах трудоустройства и о 

трудоустройстве выпускников прошлых лет по полученной профессии 

(специальности) на сайте ГАПОУ ЛО Выборгский политехнический колледж 

«Александровский»;  

− размещение на сайте колледжа профессиограмм специальностей и 

направлений подготовки, с указанием возможностей дальнейшего 

трудоустройства, в том числе перечнем мест работы выпускников 

предыдущих лет, которые корректируются с учетом изменений требований 

рынка труда и работодателей;  

− проведение интернет-конференций и вебинаров по вопросам 

трудоустройства;  
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− организация использования социальных сетей в целях доведения до 

выпускников информации по вопросам трудоустройства;  

 − организация профориентационной работы с обучающимися 

образовательной организации в ходе проведения дней карьеры, круглых 

столов, информационных семинаров и встреч с участием представителей 

работодателей, специалистов государственных учреждений службы 

занятости населения, выпускников ГАПОУ ЛО Выборгский 

политехнический колледж «Александровский»; 

 − организация и проведение экскурсий для обучающихся колледжа на 

предприятия реального сектора экономики региона; 

 − участие представителей работодателей в профориентационных 

встречах с обучающимися ГАПОУ ЛО Выборгский политехнический 

колледж «Александровский»; 

 − проведение специализированных выставок, ярмарок вакансий, 

организуемых ГАПОУ ЛО Выборгский политехнический колледж 

«Александровский» совместно с органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации;  

− привлечение специалистов государственных учреждений службы 

занятости населения к проведению индивидуальных и групповых 

консультаций с целью содействия профессиональному самоопределению 

обучающихся Колледжа с учетом их профессиональных интересов.  

 

 

 

 

 

2. Показатели эффективности деятельности 
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Центра карьеры (центра содействия трудоустройству выпускников) 

 

4.1. Доля выпускников, являвшихся трудоустроенными, 

индивидуальными предпринимателями или самозанятыми, в общем числе 

выпускников техникума (в течение календарных лет, соответствующих году 

выпуска и следующего за ним году). 

 4.2. Доля выпускников, осуществлявших трудовую деятельность по 

полученной профессии, специальности.  

4.3. Доля выпускников, осуществляющих трудовую деятельность по 

полученной профессии, специальности в течение не менее 4-х месяцев.  

4.4. Доля выпускников, являвшихся трудоустроенными, 

индивидуальными предпринимателями или самозанятыми, в общем числе 

выпускников ГАПОУ ЛО Выборгский политехнический колледж 

«Александровский» (в течение календарных лет, соответствующих году 

выпуска и следующего за ним году). 4.5. Доля выпускников, находящихся 

под риском не трудоустройства (на отчетную дату).  

4.6. Доля выпускников, ставших трудоустроенными, 

индивидуальными предпринимателями или самозанятыми, из числа 

обратившихся в Службу содействия трудоустройству выпускников и 

получивших адресную поддержку.  

4.7. Численность обучающихся и численность выпускников, 

принявших участие в различных видах поддержки и мероприятиях за 

отчетный период (по видам):  

- получение информации об актуальных вакансиях;  

- направление на стажировку;  

- составление и размещение резюме;  

- построение траектории профессионального развития;  
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- психологическая поддержка;  

- ярмарки вакансий;  

- тренинги;  

- дни карьеры (по количеству дней);  

- собеседования с работодателями;  

- экскурсии на предприятия;  

- иное.  

4.8. Численность актуальных вакансий работодателей, требующих 

среднего профессионального образования, сформированных в банке 

вакансий Центра, в расчете на 100 обучающихся ГАПОУ ЛО Выборгский 

политехнический колледж «Александровский».  

4.9. Численность работодателей, с которыми заключены соглашения о 

взаимодействии (по направлениям взаимодействия: организация 

практической подготовки, стажировок, заключение соглашений с 

обучающимися о целевом обучении, предоставление информации о 

вакансиях, участие в мероприятиях по оценке качества полученного 

образования (государственная итоговая аттестация, демонстрационный 

экзамен, конкурсы профессионального мастерства, кейсчемпионаты и др.), 

участие в мероприятиях по содействию занятости выпускников (ярмарки 

вакансий, собеседования и др.).  

4.10. Наличие эффективных практик по содействию занятости 

выпускников (распространены по иным профессиональным образовательным 

организациям региона). 

 

5. Управление Центром карьеры (центром содействия трудоустройству 

выпускников )и контроль его деятельности  
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5.1. Центр не является юридическим лицом, а также не является 

самостоятельным налогоплательщиком.  

5.2. Центр строит свои отношения с юридическими и физическими 

лицами, органами государственной власти и местного самоуправления во 

всех сферах своей деятельности на основе договоров.  

5.3. Руководитель и члены Центра, назначаемые директором 

колледжа, осуществляют свои функции на основании Устава ГАПОУ ЛО 

Выборгский политехнический колледж «Александровский».  и настоящего 

Положения.  

5.4. Руководитель Центра карьеры осуществляет оперативное 

руководство деятельностью службы.  

5.5. Руководитель Центра карьеры имеет право представлять интересы 

колледжа в отношениях с юридическими и физическими лицами, органами 

государственной власти и местного самоуправления.  

5.6. Руководитель Центра карьеры обязан:  

− проводить работу по совершенствованию деятельности Центра;  

− -разрабатывать программу развития центра и составлять план 

работы, которые утверждаются приказом директора Колледжа; 

-обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование 

финансовых средств и имущества Центра; 

- обеспечивать безопасные и здоровые условия работы сотрудникам 

Центра 

 − контролировать соблюдение сотрудниками Центра правил и норм 

охраны труда, техники безопасности и правил внутреннего распорядка;  

− обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных 

мероприятий;  

− организовать составление и своевременное предоставление 
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административной, статистической отчетности о деятельности Центра.   

разрабатывать годовые планы работы, назначает ответственных 

исполнителей, проводит заседания Центра, готовит отчетную документацию. 

Центр карьеры осуществляет свою работу совместно с заместителями 

директора по УПР, руководителями структурных подразделений, 

педагогическими работниками колледжа. 

 

5.7. Руководитель Центра карьеры обеспечивает: 

— сохранность, эффективность и целевое использование 

финансовых средств и имущества Центра; 

— проведение работы по совершенствованию Центра; 

— выполнение в установленные сроки запланированных 

мероприятий; 

— рациональное распределение обязанностей между сотрудниками 

Центра в соответствии с должностными обязанностями и компетенциями; 

— контроль выполнения сотрудниками Центра поставленных задач 

в установленные сроки; 

— составление планирующей и отчетной документации по 

деятельности Центра. 

— взаимодействие с партнерами Центра карьеры, сотрудничество с 

работодателями 

— формирование банка вакансий и поддержание его в актуальном 

состоянии; 

— подбор вакансий с учетом индивидуального запроса. 

— составление тестовых заданий, опросников, проведение 

интервью; 

— групповые тренинги, индивидуальную работу; 

— организацию экскурсий по профориентации. 

— функционирование Центра карьеры; 

— планирование и проведение мероприятий по маршрутизации 

выпускников в установленные сроки; 

— проведение индивидуальной работы со студентами и 

выпускниками; 

— ведение отчетной документации по деятельности Центра. 

— работа  на портале «Работа в России», заполнение личного 

кабинета необходимой информацией 

— создание и поддержка веб-ресурсов с актуальной информацией о 

вакансиях, мероприятиях, карьерных событиях и образовательных 
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возможностях на сайте колледжа . 

— отслеживание трудоустройства выпускников и анализ их 

карьерного роста 

— профориентационные мероприятия 

— помощь в подготовке к собеседованиям, тренинги по навыкам 

общения 

— обеспечение информационной поддержки 

— обеспечение психологической поддержки 

— проведение консультаций по подготовке к собеседованию с 

работодателем, составлению резюме, составлению портфолио; 

 

Руководитель Центра карьеры: 

− несет всю полноту ответственности за последствия принимаемых 

решений;  

− несет ответственность в соответствии с законодательством за 

нарушение договорных обязательств; 

 − несёт ответственность за сохранность документов (управленческих, 

отчетных, финансово-хозяйственных и др.).  

5.8. Состав Центра карьеры: 

- руководитель Центра карьеры; 

- кураторы учебных групп; 

- заведующие отделениями; 

- старший мастер; 

- классные руководители; 

- сотрудник колледжа по взаимодействию с работодателями и 

Центром занятости населения. 

5.9. Результаты деятельности Центра карьеры заслушиваются не реже 

1 раза в год на заседании педагогического совета колледжа. 

5.10. Реорганизация или ликвидация Центра карьеры осуществляется 

директором Колледжа. 
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6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ 

 

6.1. Имущество Центра учитывается в консолидированном балансе 

колледжа. 

6.2. Источниками формирования финансовых средств, являются: 

-финансовые средства Колледжа; 

-доходы от приносящей доход деятельности; 

-целевые поступления, безвозмездные или благотворительные взносы, 

пожертвования организаций, учреждений, предприятий, граждан. 
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Лист ознакомления с Положением о центре карьеры (центре содействия 

трудоустройству выпускников) государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения Ленинградской области «Выборгский 

политехнический колледж «Александровский:  

 
 Ф.И.О. Должность Дата 

ознакомления 

Подпись 

1.  Авдошина Екатерина Сергеевна методист   

2.  Бондар Ирина Сергеевна Социальный педагог   

3.  Васина Людмила Васильевна Мастер п/о   

4.  Васин Николай Владимирович Мастер п/о   

5.  Данилюк Вячеслав Анатольевич Преподаватель   

6.  Дистанова Лилия Ахметгалиевна Преподаватель    

7.  Евдокимова Людмила Артуровна Преподаватель    

8.  Жиброва Олеся Александровна  Педагог-психолог   

9.  Газина Мария Мансуровна мастер    

10.  Иванова Маргарита Федоровна  Преподаватель   

11.  Иванова Татьяна  Владимировна  Преподаватель   

12.  Иванов Николай Владимирович  Преподаватель   

13.  Игнатьева Галина Викторовна Преподаватель   

14.  Ильина Татьяна Николаевна Преподаватель    

15.  Карциганова Елена 

Валентиновна 

Старший мастер   

16.  Киренков Кирилл Эдуардович  Преподаватель   

17.  Козел Елена Иосифовна Преподаватель    

18.  Кривель Вера Кирилловна Преподаватель   

19.  Кудаков Виталий Витальевич Преподаватель    

20.  Кузнецова Ирина Михайловна Зав.УО   

21.  Лелякова Ирина Борисовна  Преподаватель   

22.  Лукьянец Ирина Николаевна Преподаватель   

23.  Лужанская Ирина Борисовна Преподаватель   

24.  Лягина Инна Олеговна  Преподаватель   

25.  Мохова Елена Владимировна Зам. директора по ВР   

26.  Мошта Юрий Николаевич  Преподаватель   

27.  Оболенская Елена Петровна Преподаватель    

28.  Омутова Елена Владимировна Зам. директора по УР   

29.  Первова Светлана Владимировна Зам директора по УПР   

30.  Пинежанинова Юлия 

Владимировна 

Преподаватель   

31.  Перепеченых Юлия Викторовна Преподаватель   

32.  Плотникова Ольга Вадимовна Методист    

33.  Пономарева Оксана Олеговна  Преподаватель    

34.  Романенко Петр Алексеевич  Преподаватель   

35.  Сафронова Татьяна Петровна Преподаватель   

36.  Самойлова-Ларцева М.В. Преподаватель   
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37.  Семенова Светлана Ивановна  Преподаватель   

38.  Лисенкова Татьяна Дмитриевна мастер   

39.  Синявский Игорь Борисович Преподаватель   

40.  Сергеев Александр Егорович Преподаватель   

41.  Шевчук Наталья Сергеевна Преподаватель    

42.  Янковская Нина Григорьевна Преподаватель    

43.  Федорова Татьяна 

Александровна 

Преподаватель   

44.  Филюрин Валерий Георгиевич преподаватель   

45.  Харитонов Владимир Петрович Преподаватель   

46.  Хулюченкова Елена 

Владимировна 

Преподаватель    

47.  Шевчук Наталья Сергеевна Преподаватель   

48.  Янковская Нина Григорьевна Преподаватель    

49.      

50.      

51.      

52.      

53.      

54.      

55.      

56.      

57.      

58.      

59.      

60.      

61.      
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63.      

64.      
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