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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об обучении на договорной основе (далее - 

Положение) разработано в соответствии с:  

-Федеральным законом № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012;  

- Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 N 1441 "Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг";  

-Уставом государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Ленинградской области «Выборгский 

политехнический колледж «Александровский» (далее по тексту – 

профессиональная образовательная организация),  

и определяет условия обучения в профессиональной образовательной 

организации на платной (договорной) основе. 

1.2. Прием обучающихся для обучения на платной (договорной) основе 

осуществляется сверх контрольных цифр приема на места, финансируемые за счет 

средств областного бюджета, в пределах общей численности обучающихся, 

определяемой лицензией и в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, но не более 25% от государственного 

набора. 

1.3. Прием обучающихся для обучения на платной (договорной) основе 

осуществляется на все специальности, направления подготовки.  

1.4. Настоящее Положение регулирует условия и порядок оказания платных 

(договорных) услуг и распространяется на обучающихся профессиональной 

образовательной организации по программам среднего профессионального и 

дополнительного образования. 

 

2. Условия и порядок заключения и расторжения договоров об 

оказании платных образовательных услуг 



2.1. Документы от абитуриентов принимаются приемной комиссией в 

порядке и в сроки, предусмотренные правилами приема. 

2.2. Осуществление образовательной деятельности за счет средств 

физических и (или) юридических лиц производится по договорам об образовании 

(договорам об оказания платных образовательных услуг), заключаемым при 

приеме на обучение (далее по тексту - договор) между профессиональной 

образовательной организацией - Исполнителем и обучающимся,  (его законными 

представителями)- Заказчиком. 

2.3. Форма договора утверждается приказом директора Колледжа.  

2.4. Для поступающих на первый курс договор заключается в течение семи 

рабочих дней с момента объявления Приемной комиссией перечня лиц, 

зачисленных на обучение. Для поступающих в порядке перевода из других 

образовательных учреждений, при восстановлении, а также при зачислении 

обучающихся из других образовательных учреждений на соответствующий курс, 

договор заключается в течение трех рабочих дней с момента положительного 

решения Приемной комиссии. 

2.5. Договор составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу. Один экземпляр договора хранится у обучающегося (его 

представителя), второй - в бухгалтерии профессиональной образовательной 

организации. Копия договора подшивается в личное дело обучающегося. 

2.6.  Контроль сроков выполнения обучающимися условий договора об 

оплате осуществляется бухгалтерией и учебной частью Колледжа. Бухгалтерия в 

течение трех дней (с 10 по 12 число каждого учебного месяца) составляет списки 

обучающихся, имеющих задолженность по оплате за обучение, и передает 

заведующему учебной частью. Заведующий учебной частью передает данные 

классному руководителю группы для выяснения причин неуплаты, и принятия 

соответствующих мер для погашения задолженности.   

2.7. Контроль выполнения условий договора, касающихся образовательной 

деятельности, осуществляет учебная часть. 



2.8. Ответственность за соблюдение сроков и условий договора в Колледже 

несет заместитель директора по учебной работе.  

2.9. Договор, может быть, расторгнут досрочно по инициативе 

обучающегося, либо по инициативе Колледжа по основаниям, предусмотренным в 

договоре. 

 

3. Осуществление оплаты за обучение 

3.1. Порядок оплаты за обучение определяется договором, заключаемым 

между Колледжем, физическим или юридическим лицом. 

3.2.     Размер оплаты определяется в зависимости от специальности и 

трудоемкости обучения. Размер оплаты, устанавливается на основании 

утвержденной сметы по специальности и утверждается приказом директора 

Колледжа.   

3.3. Оплата производится путем перечисления установленной настоящим 

договором суммы на расчётный счет профессиональной образовательной 

организации. 

3.4. Оплата за обучение вносится ежемесячно из расчета, что в учебном году 

10 (десять) месяцев. Оплата за первый месяц обучения производиться в течение 5 

дней с момента заключения договора. Оплата за последующие месяцы 

производится до 10-го числа текущего месяца учебного года, т.е за октябрь: до 10 

октября и т.д. Допускается внесение оплаты за  I семестр или полный  учебный год. 

Сроки внесения оплаты фиксируются в договоре. 

3.5. В случае нарушения сроков оплаты, обучающиеся не допускаются к 

учебным занятиям, зачетам и экзаменационным сессиям, до ликвидации 

задолженности. Заведующий учебной частью, по согласованию с заместителем 

директора по учебной работе, в трёхдневный срок после предоставления списков 

обучающихся бухгалтерией вносит представление на имя директора об отчислении 

обучающихся в связи с нарушением условий договора. Договор расторгается 

досрочно в одностороннем порядке, и приказом директора обучающийся 

отчисляется из профессиональной образовательной организации. 



3.6. При наличии уважительных причин, документально подтвержденных, 

решением директора обучающемуся может быть предоставлена отсрочка по оплате 

за обучение. Для получения права на отсрочку обучающийся подает на имя 

директора заявление с указанием причины, по которой он просит изменить 

порядок оплаты обучения с приложением подтверждающих документов. Заявление 

визируется заведующим учебной частью и заместителем директора по учебной 

работе. При положительном решении об отсрочке указанные документы 

передаются в бухгалтерию. 

3.7. Решение об изменении порядка и сроков оплаты оформляется 

дополнительным соглашением к договору, в котором указывается срок, на который 

предоставляется отсрочка. 

3.8. В соответствии действующим законодательством РФ в случае, когда 

платежи по договору производят родители (законные представители) 

обучающегося, не достигшего восемнадцатилетнего возраста, по его желанию 

платежные документы оформляются на имя одного из родителей (законных 

представителей) с указанием фамилии, имени, отчества и даты рождения 

обучающегося. 

3.9. В случае досрочного расторжения договора взаиморасчеты сторон 

производятся в течение календарного месяца со дня его расторжения с полным 

погашением задолженности обучающимся, родителями (законными 

представителями). За неиспользованный оплаченный период обучения денежные 

средства возвращаются обучающимся, родителям (законным представителям), на 

основании личного заявления.  

 

4.  Организация учебного процесса при обучении  

на платной (договорной) основе 

 

4.1. Права и обязанности лиц, обучающихся на платной основе, 

определяются действующим законодательством РФ, Уставом, Правилами 

внутреннего распорядка обучающихся, другими локальными нормативными 



актами профессиональной образовательной организации  и договором об оказания 

платных образовательных услуг, заключенным между обучающимся (его 

законными представителями) и профессиональной образовательной организацией. 

4.2. Обучение обучающихся по программам среднего профессионального 

образования проводится в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и локальными нормативными актами 

профессиональной образовательной организации, регулирующими организацию 

учебного процесса, а также в соответствии с утвержденными учебными планами, 

графиком учебного процесса, расписаниями занятий и сессий по специальностям, 

профессиям и формам обучения. 

4.3. Обучающийся обязан:  

-добросовестно и в срок выполнять все виды учебных заданий, 

предусмотренных учебными планами, программами по избранной специальности 

(профессии);  

-не допускать пропусков занятий без уважительных причин. 

4.4. Обучающийся обязан своевременно сдавать курсовые и контрольные 

работы, экзамены и зачеты, проходить все виды практик, предусмотренные 

учебными планами и при успешном завершении теоретического обучения 

выполнить и защитить выпускную квалификационную работу. 

4.5. При успешном прохождении государственной итоговой аттестации 

обучающемуся выдается диплом государственного образца. 

4.6. Обучающемуся может быть предоставлен академический отпуск по 

медицинским показаниям, семейным обстоятельствам или в других 

исключительных случаях. Оплата в период нахождения в академическом отпуске 

не производится. После окончания академического отпуска оплата производится за 

фактическое время обучения. 

 

5. Порядок прекращения образовательных отношений с обучающимися 

на договорной основе 



5.1. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае 

перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в 

другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

2) по инициативе Колледжа, в случае применения к обучающемуся, 

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной 

образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой 

образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае 

установления нарушения порядка приема в Колледж, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в Колледж. 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Колледжа в том 

числе в случае ликвидации Колледжа. 

5.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в 

том числе материальных, обязательств указанного обучающегося Колледжа. 

5.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

приказ директора Колледжа об отчислении обучающегося из этой организации. 

Если с обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 

образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений 

такой договор расторгается на основании приказа директора об отчислении 

обучающегося из Колледжа. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами Колледжа 

прекращаются с даты его отчисления из Колледжа. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/#dst100004
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/#dst100004


5.4. При досрочном прекращении образовательных отношений Колледж в 

трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении 

обучающегося выдает лицу, отчисленному из этой организации, справку об 

обучении. 

 

6. Восстановление обучающихся в Колледже 

6.1. Обучающиеся, отчисленные из Колледжа, могут быть восстановлены на 

платной (договорной) основе обучения в течение пяти лет после отчисления. 

6.2. Решение о восстановлении принимается директором Колледжа на 

основании личного заявления обучающегося, родителей (законных 

представителей), выписки из протокола заседания аттестационной комиссии с 

результатами собеседования. При положительном решении с обучающимся 

заключается договор, в соответствии с которым производится оплата за обучение и 

издается приказ директора о восстановлении. 

6.3. При наличии академической разницы в учебных планах обучающийся 

производит дополнительную оплату за индивидуальные консультации и 

ликвидацию академической разницы. Порядок, размер и условия дополнительной 

оплаты определяются дополнительным соглашением к договору. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Договор составлен на основании  

Приказ Министерства образования и науки РФ от 21 
ноября 2013 г. N 1267 "Об утверждении примерной формы 

договора об образовании на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего 
образования" 

Договор N  

на оказание платных образовательных услуг  

 

г. Выборг                                                                                     «  __   » ________     20       г. 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Ленинградской области «Выборгский политехнический колледж «Александровский», 

осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии № 150-16 от 29.04.2016 

(без срока окончания), выданной Комитетом общего и профессионального образования 

Ленинградской области, Свидетельства о государственной аккредитации № 041-17 от 20.06.2017 

г., сроком действия до 03.02.2021 г., в дальнейшем именуемый «Исполнитель», в лице директора 

Шолина Вячеслава Викторовича, действующего на основании Устава, утвержденного 

распоряжением комитета общего и профессионального образования ЛО от 21.12.2015 № 3164-Р  

с одной стороны, и  

_______________________________________________________________________________ 

 

Именуемый в дальнейшем «Заказчик»,   

(______________________________________________________________________________ 

 

Именуемый в дальнейшем «Обучающийся») 

заключили договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет договора 

Исполнитель предоставляет, а «Заказчик» («Обучающийся») обязуется оплатить обучение 

Обучающегося по специальности (профессии): (код)  

 

_______________________________________________________________ 

  

Нормативный срок обучения по данной образовательной программе в соответствии с 

государственным образовательным стандартом составляет ______ года ______месяцев. (Форма 

обучения очная). 

При успешном прохождении государственной итоговой аттестации обучающемуся 

выдается диплом государственного образца. 

В случае отчисления Обучающегося, ему выдаётся академическая справка, 

установленного образца. 

 

2. Права и обязанности Исполнителя, Заказчика, Обучающегося 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы 

оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации Обучающегося; 

2.1.2. Применять к Обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами 

Исполнителя, настоящим Договором и локальными нормативными актами Исполнителя. 

2.2. Заказчик вправе требовать от Исполнителя информацию по вопросам организации и 

обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора. 



2.3. Обучающемуся предоставляются права в соответствии с частью 1 статьи 34 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». Обучающийся также вправе: 

2.3.1. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения 

надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора; 

2.3.2. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

имуществом Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы; 

2.3.3. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в 

социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем; 

2.3.4. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, 

навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки. 

2.4. Исполнитель обязан: 

2.4.1.Зачислитьь Обучающегося, выполнившего установленные законодательством 

Российской Федерации, учредительными документами, локальными нормативными актами 

Исполнителя условия приема в сроки, установленные локальным актом Исполнителя.  

2.4.2.Предоставить Заказчику информацию, содержащую сведения о платных 

образовательных услугах в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской 

Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

2.4.3.Организовать и обеспечить надлежащее, выполнение образовательных услуг, 

предусмотренных в разделе 1 настоящего договора, в соответствии с учебным планом, годовым 

учебным графиком и расписанием занятий. 

2.4.4.Создать Обучающемуся необходимые условия для освоения выбранной 

образовательной программы. 

2.4.5.Сохранить место за Обучающимся в случае пропуска занятий по уважительным 

причинам с учетом оплаты услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора. 

2.4.6.Обеспечить Обучающемуся пользование библиотекой «ВПК «Александровский» в 

порядке, установленном Правилами пользования библиотекой. 

2.5. Обязанности «Заказчика»: 

2.5.1. Своевременно вносить плату за предоставляемые услуги, предоставленные 

Обучающемуся, в порядке, установленном Положением о предоставлении платных 

образовательных услуг, настоящим договором. 

2.5.2. Возмещать ущерб, причиненный Обучающимся имуществу «ВПК 

«Александровский», в соответствии с законодательством РФ. 

2.6.  Обязанности Обучающегося: 

2.6.1. Выполнять образовательную программу, все виды учебных заданий, 

предусмотренных учебными планами, программами по избранной специальности (профессии); 

2.6.2. Посещать занятия, в соответствии с учебным расписанием. 

2.6.3. Бережно относиться к имуществу; возмещать ущерб, в случае его нанесения в 

процессе обучения (при заключении договора с Обучающимся). 

2.6.4. Соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения, в 

соответствии с Уставом колледжа, Правилами внутреннего распорядка обучающихся «ВПК 

«Александровский». 

2.6.5. Своевременно производить оплату за оказание образовательных услуг в 

соответствии с условиями настоящего Договора. 

 

3. Сроки и порядок оплаты образовательных услуг 

3.1.Стоимость образовательных услуг за один год обучения составляет 

____________________________.  Полная стоимость образовательных услуг за весь период 

обучения Обучающегося составляет _________________________________.                                           

Увеличение стоимости образовательных услуг после заключения настоящего Договора не 

допускается, за исключением изменений, вызванных ростом уровня инфляции, 



предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной 

финансовый год и плановый период и изменений в учебных планах, вызванных изменениями 

ФГОС и ОПОП по профессии (специальности).  

3.2.В случае увеличения стоимости образовательных услуг, в соответствии с п.3.2. 

настоящего договора, новая стоимость Заказчику и Обучающемуся доводится за один месяц до 

оплаты за обучение. 

3.3.Оплата за обучение производится путем перечисления установленной настоящим 

договором суммы _____________ (_________________) рублей на расчётный счет, указанный в 

разделе VI настоящего Договора.  

3.4. Оплата за обучение вносится ежемесячно. Оплата за первый месяц обучения 

производиться в течение 5 дней с момента заключения договора. Оплата за последующие месяцы 

производится до 10-го числа текущего месяца учебного года, т.е. за сентябрь: до 10 сентября и 

т.д. Допускается внесение оплаты за весь учебный год.  

3.5.В случае нарушения сроков оплаты, обучающиеся не допускаются к учебным 

занятиям, зачетам и экзаменационным сессиям до ликвидации задолженности в соответствии с 

Положением о порядке приёма и обучения обучающихся на договорной основе. Договор 

расторгается досрочно в одностороннем порядке, и приказом директора обучающийся 

отчисляется из профессиональной образовательной организации. 

3.6. При восстановлении Обучающегося в колледж, время отсутствия засчитывается в 

период, подлежащий оплате. Оплата за период отсутствия вносится «Заказчиком», 

(«Обучающимся») на расчётный счёт «Исполнителя» в течение 3 (трёх) дней после подачи 

заявления на восстановление. Фактом оплаты считается факт зачисления денежных средств на 

счёт Исполнителя.   

3.7.При наличии уважительных причин, документально подтвержденных, решением 

директора обучающемуся может быть предоставлена отсрочка по оплате за обучение. Для 

получения права на отсрочку обучающийся подает на имя директора заявление с указанием 

причины, по которой он просит изменить порядок оплаты обучения с приложением 

подтверждающих документов. Заявление визируется заведующим учебной частью и 

заместителем директора по учебной работе. При положительном решении об отсрочке Приказ о 

предоставлении отсрочки передаётся в бухгалтерию. 

3.8.В случае досрочного расторжения договора взаиморасчеты сторон производятся в 

течение календарного месяца со дня его расторжения, с полным погашением задолженности 

«Заказчиком», «Обучающимся». За оплаченный неиспользованный период обучения 

«Обучающемуся», («Заказчику») денежные средства возвращаются на основании личного 

заявления.  

 

4. Порядок изменения и расторжения Договора 

4.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по 

соглашению Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 

4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в 

одностороннем порядке в случаях, предусмотренных пунктом 21 Правил оказания платных 

образовательных услуг, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 15 августа 2013 года № 706 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 34, 

ст. 4437). 

4.4. Действие настоящего Договора прекращается досрочно: 

-по инициативе Обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего Обучающегося, в том числе в случае перевода Обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 

-по инициативе Исполнителя в случае применения к Обучающемуся, достигшему возраста 

пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения 



Обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по 

добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а 

также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, 

повлекшего по вине Обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию; 

-по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего Обучающегося и Исполнителя, в том числе в случае 

ликвидации Исполнителя. 

4.5. Обучающейся вправе отказаться от исполнения настоящего Договора при условии 

оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов. 

 

5. Ответственность Исполнителя, Заказчика и Обучающегося 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору 

Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и 

настоящим Договором. 

5.2. Возникшие по настоящему договору споры разрешаются путём переговоров. Если 

согласие не достигнуто путём переговоров, споры разрешаются в судебном порядке. 

 

6. Срок действия Договора и другие условия 

6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами и действует до 

«______» _____________ 202_ года. 

6.2. Договор составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр договора хранится у обучающегося (его представителя), второй - в бухгалтерии 

профессиональной образовательной организации. Копия договора подшивается в личное дело 

обучающегося. 

6.3. Сведения, указанные в настоящем Договоре, соответствуют информации, 

размещенной на официальном сайте Исполнителя в сети «Интернет» на дату заключения 

настоящего Договора. 

6.4. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, разрешаются в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

6.5. Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к Договору. 



Исполнитель: 

Государственное автономное 

профессиональное 

образовательное учреждение 

Ленинградской области 

«Выборгский 

политехнический колледж 

«Александровский» 

Адрес: 188800 г. Выборг, ул. 

Крепостная,25/27 

тел. 2-18-63,2-37-07, 

бухгал.2-08-82 (факс) 

ИНН/КПП 4704022992/ 

470401001 

р/с 40603810555394000003 

в Северо-Западном банке 

ПАО Сбербанк 

к/с 30101810500000000653 

БИК 044030653 

 

Директор                 

_________________________                                          

Заказчик: 

_____________________________ 

 

(Ф.И.О) 

 

Адрес: 

 

 

Паспорт (док-т, удост. личность, 

серия ___ № _______ 

Дата выдачи  

Кем выдан 

 

 

 

Контактный телефон  

 

________________________  

(подпись) 

Обучающийся: 

_____________________________ 

 

(Ф.И.О) 

 

Адрес: 

 

 

Паспорт (док-т, удост. личность, 

серия ___ № _______ 

Дата выдачи  

Кем выдан 

 

 

 

Контактный телефон  

 

_________________________ 

(подпись) 
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