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1. Общие положения 

 

1.1. Учебно-производственный комплекс «Деревообрабатывающая 

мастерская»   входит в структурное подразделение Учебно-производственного 

комплекса, расположенного в государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении Ленинградской области «Выборгский 

политехнический колледж «Александровский» и обеспечивает организацию 

практической подготовки обучающихся колледжа по основным 

профессиональным образовательным программам, основным программам 

профессионального обучения и дополнительным профессиональным 

программам для овладения обучающимися общими и профессиональными 

компетенциями в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, необходимыми для успешной реализации 

деятельности по получаемой специальности (профессии), освоения 

современных производственных процессов и адаптации к трудовым условиям. 

1.2. Деятельность УПК осуществляется в соответствии с: 

- Трудовым кодексом РФ № 97-ФЗ от 24 июля 2002г; 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

- Положением о практической подготовке обучающихся, 

утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации и Министерством просвещения Российской Федерации 

от 05 августа 2020 г. № 885/390; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

26.08.2020 N 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения»; 

- Уставом колледжа. 

1.3. Деревообрабатывающая мастерская является базой практики 

обучающихся всех специальностей, проходящих обучение по 

соответствующему профилю. 
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2. Основные цели и задачи Деревообрабатывающей мастерской 

2.1. Деревообрабатывающая мастерская обеспечивает сочетание 

производственного обучения обучающихся с производственным трудом и 

закрепления теоретических знаний. 

2.2. Цель Деревообрабатывающей мастерской: 

- обеспечение условий, необходимых для качественного выполнения 

программ производственного обучения обучающихся, воспитания у них 

уважения к труду и избранной профессии и (или) специальности; 

- предоставление работы временного характера обучающимся и 

выпускникам колледжа, а также осуществление приносящей доход 

деятельности, связанной с производством товаров, выполнением работ и 

оказанием услуг по профилю образовательных программ с использованием 

материально-технической базы производственной инфраструктуры 

образовательной организации для реализации на свободном рынке и 

повышения финансовой устойчивости образовательной организации. 

2.3. Для обеспечения достижения вышеуказанных целей 

Деревообрабатывающая мастерская решает следующие задачи: 

- повышение эффективности осуществления образовательной 

деятельности, удовлетворение потребностей обучающихся Колледжа в 

практическом обучении;  

- обеспечение и поддержание необходимых условий в колледже для 

личностного развития и профессионального самоопределения обучающихся; 

- повышение конкурентоспособности на рынке труда выпускников 

колледжа; 

- повышение эффективности использования материально-технической 

базы колледжа; 

- приобщение обучающихся к труду, совершенствование практических 

навыков по специальности (профессии); 

- оказание содействия в трудоустройстве обучающимся и выпускникам 

колледжа; 
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- организация прочих видов деятельности колледжа через предоставление 

услуг (выполнение работ). 

 

3. Виды деятельности Деревообрабатывающей мастерской  

3.1. Основными видами деятельности   Деревообрабатывающей 

мастерской являются: 

3.1.1. Изготовление деревянных изделий;  

3.2. Производство прочих предметов из дерева.  

3.3. Оказание платных услуг населению, реализация готовой продукции 

собственного производства, а также покупных              товаров. 

4. Организация работы Деревообрабатывающей мастерской 

4.1. Работа Деревообрабатывающей мастерской осуществляется на основе  

учебных и иных планов и программ с учётом обеспечения условий для 

производственного обучения обучающихся и производства продукции, 

выполнения работ, оказания услуг.  

4.2.  Для обеспечения работы Деревообрабатывающей мастерской 

практическая подготовка обучающихся осуществляется в течение всего 

календарного года. Графики прохождения практики разрабатываются на весь 

учебный год и утверждаются директором колледжа по согласованию с 

руководителями практикой. 

4.3. Для обеспечения работы Деревообрабатывающей мастерской, в целях 

приобретения практических навыков по специальности (профессии), могут 

привлекаться обучающиеся колледжа на безвозмездной основе. Данные 

обучающиеся обучаются по индивидуальному учебному плану. 

4.4.  Для выполнения определенных работ по конкретным заказам могут 

привлекаться необходимые работники по договорам гражданско-правового 

характера, трудовым договорам, с фиксацией выполняемых ими видов работ. 

4.5. Режим работы Деревообрабатывающей мастерской утверждается 

директором Колледжа и формируется с учетом требований трудового 

законодательства к продолжительности работы несовершеннолетних 
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обучающихся, руководствуясь ст.92 ТК РФ. 

4.6. Основной объём работ в Деревообрабатывающей мастерской 

выполняется штатными работниками и обучающимися Колледжа. 

5. Управление Деревообрабатывающей мастерской  

5.1. Руководство Деревообрабатывающей мастерской осуществляется 

Инженером по организации управления производством учебно-

производственным комплексом, который подчиняется непосредственно 

директору Колледжа.  

5.2. Непосредственное руководство обучающимися в ходе практического 

обучения осуществляет   мастер производственного обучения, столяр. Мастер 

состоит в штате колледжа и назначается приказом. 

5.3. Финансово-экономическая деятельность Деревообрабатывающей 

мастерской осуществляется бухгалтерией колледжа. 

5.4.  Организационная структура и штатное расписание 

Деревообрабатывающей мастерской определяются и утверждаются директором 

Колледжа в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Колледжа. Функции и должностные обязанности работников 

Деревообрабатывающей мастерской определяются должностными 

инструкциями.  

5.5. Инженер по организации управления производством: 

5.5.1. Осуществляет непосредственное руководство и контроль за 

производственно - хозяйственной деятельностью Деревообрабатывающей 

мастерской и соблюдением финансовой, договорной и трудовой дисциплины.  

5.5.2. Обеспечивает выполнение производственно-финансового плана 

Деревообрабатывающей мастерской; 

5.5.3. Осуществляет внедрение в Деревообрабатывающей мастерской 

новейших достижений науки, технологий и передового опыта;  

5.5.4. Проводит мероприятия по мобилизации внутренних 

производственных и материальных ресурсов, направленные на повышение 

производительности труда и снижение себестоимости продукции, работ, услуг;  
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5.5.5. Распределяет продукцию Деревообрабатывающей мастерской. В 

первую очередь производимая продукция должна полностью обеспечивать 

потребности Деревообрабатывающей мастерской Колледжа. Оставшаяся 

продукция реализуется по рыночным ценам в установленном порядке;  

5.5.6. Несет материальную ответственность перед Колледжем за 

сохранность и исправность основных средств, оборудования и иного имущества, 

закрепленного за ним;  

5.5.7. Организует материально-техническое снабжение 

Деревообрабатывающей мастерской и реализацию продукции 

Деревообрабатывающей мастерской; 

5.5.8. Обеспечивает разнообразие ассортимента деревянных изделий и 

прочих предметов из дерева;  

5.5.9. Осуществляет рациональную организацию производства работ в 

мастерской, составляет график выхода на работу, организовывает учет рабочего 

времени, своевременно предоставляет отчеты о производственной деятельности 

бухгалтеру; 

5.5.10. Обеспечивает выполнение установленных требований по охране 

труда, технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной 

безопасности;  

5.5.11. Несет ответственность за ведение учета и отчетности, подписывает 

отчеты, справки и другую документацию от Деревообрабатывающей 

мастерской; 

5.5.12. Осуществляет разработку годовых планов работ и представляет эти 

планы на рассмотрение и утверждение директору Колледжа;  

5.5.13. Определяет должностные обязанности своих заместителей и иных 

работников Деревообрабатывающей мастерской; 

 5.5.14. Представляет предложения директору Колледжа о распределении 

доходов и прибыли, о приеме и увольнении работников Деревообрабатывающей 

мастерской, а также об их поощрении и наложении на них взысканий;  

5.5.15. Осуществляет представительство во всех заинтересованных 
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организациях от имени Колледжа в пределах полномочий, определенных 

выданной ему доверенностью, по вопросам, касающимся деятельности 

Деревообрабатывающей мастерской . 

5.5.16.  Обеспечивает безопасную организацию работ, правильную 

эксплуатацию оборудования и        приспособлений, контролирует соблюдение 

трудящимся и обучающимися инструкций и правил по охране труда и ТБ, 

нормативных, технологических и типовых инструкций, санитарных правил и 

требований, правил личной гигиены, производственной дисциплины. 

5.6 Инженер по организации управления производством имеет также иные 

права и иные обязанности, предусмотренные в заключенном с ним трудовом 

договоре, должностной инструкции и других локальных нормативных актах 

Колледжа.  

5.7. Мастер, столяр производственного обучения Деревообрабатывающей 

мастерской: 

5.7.1. Обеспечивает надежный, безопасный и ритмичный выпуск продукции 

собственного производства в необходимом ассортименте и с должным качеством 

в соответствии с требованиями стандартов; 

5.7.2. Совместно с преподавателями Колледжа обеспечивает прохождение 

производственного обучения обучающимися в соответствии с учебными 

планами и программами; 

5.7.3. Составляет заявки на необходимое сырье, материалы и оборудование 

обеспечивает своевременное их получение, контролирует сроки поставки, 

ассортимент количества, качества и их соответствие; 

5.7.4. Несет материальную ответственность перед Колледжем за 

сохранность и исправность основных средств, оборудования и иного имущества, 

закрепленного за ним; 

5.7.5.  Обеспечивает разнообразие ассортимента деревянных изделий и 

прочих предметов из дерева;  

5.7.6. Проводит учет и выход готовых  деревянных изделий и прочих 

предметов из дерева. 
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5.7.7. Обеспечивает выполнение установленных требований по охране 

труда, технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной 

безопасности; 

5.7.8. Обеспечивает безопасную организацию работ, правильную 

эксплуатацию оборудования и        приспособлений, контролирует соблюдение 

трудящимся и обучающимися инструкций и правил по охране труда и ТБ, 

нормативных, технологических и типовых инструкций, санитарных правил и 

требований, правил личной гигиены, производственной дисциплины. 

5.8. Во время отпуска или временной нетрудоспособности должностные 

обязанности инженера по организации управления производством и мастера 

производственного обучения Деревообрабатывающей мастерской возлагаются 

на лицо, назначенное директором Колледжа. 

 

6. Производственная деятельность, сбыт и материально-техническое 

обеспечение, ценообразование. 

6.1. Деревообрабатывающая мастерская организует практическое 

обучение обучающихся, свою производственно-хозяйственную деятельность на 

основе заказов Колледжа и договоров, заключенных со сторонними 

организациями и прочих потребителей.  

6.2. Деревообрабатывающая мастерская в первоочередном порядке 

размешает заказы Колледжа, производит продукцию, работы и услуги по 

обязательной номенклатуре, определенной Колледжем, а сверх этого - 

самостоятельно определяет номенклатуру и объемы производимой продукции 

(работ, услуг) и виды деятельности.  

6.3. В зависимости от спроса и рынка сбыта продукции (работ, услуг) 

Деревообрабатывающая мастерская по решению руководства Колледжа может 

быть перепрофилировано на производство других видов продукции, выполнение 

работ, услуг.  

7. Порядок документального оформления и оплаты заказов и услуг. 

 7.1. На каждый принятый заказ разрабатывается следующая 
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документация, согласованная с заказчиком и утвержденная директором:  

- техническое задание (при необходимости) (ответственный: инженер по 

организации производства 

- калькуляция (смета) (при необходимости) (ответственный:  экономист).;  

- акт об оказании услуг, счет-фактура (при необходимости) 

(ответственный: бухгалтерия Колледжа).;   

- накладная (при необходимости) (ответственный: инженер по организации 

производства 

- заказ на изготовление, план , заявка, (ответственный: инженер по 

организации производства 

7.2. Заказы выполняются на основании:  

- заявки от колледжа ; 

- заявки от физических лиц; 

-заявки от юридических лиц. 

7.3. Указанным документам присваивается порядковый номер.  

7.4. Прием и выдача заказов осуществляется под руководством мастеров , 

столяра производственного обучения, которые определяют сложность работ, 

распределяют их между исполнителями Деревообрабатывающей мастерской и 

контролируют качество и количество выполнения.  

7.5. Расчеты за заказы осуществляются в безналичной форме путем оплаты 

на расчетный счет колледжа.    

7.6. Деревообрабатывающая мастерская несет материальную 

ответственность перед заказчиком за своевременность, надлежащее качество и 

объем исполнения заказа. При ненадлежащем качестве либо объеме оказанных 

услуг Деревообрабатывающая мастерская обязана за свой счет (за счет 

конкретного виновника), либо устранить выявленные дефекты, либо возместить 

заказчику понесенный последним материальный ущерб.  

8. Финансово-экономическая сторона деятельности учебно-

производственного комплекса. 

8.1. Деревообрабатывающая мастерская не имеет лицевого счета и печати. 
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 8.2. Деревообрабатывающая мастерская организует и осуществляет свою 

производственную деятельность на платной основе по выполнению заказов 

физических лиц и юридических лиц на услуги и работы. 

 8.3. Оплата услуг и работ, выполненных на базе Деревообрабатывающей 

мастерской производится по договорным ценам, определяемых на основе 

калькуляции.  

8.4. Основные средства, сырье и материалы, приобретаемые 

Деревообрабатывающей мастерской на доходы от его финансово-хозяйственной 

деятельности, принадлежат колледжу. 

8.5. Выполнение и оплата услуг и работ, производится на основании 

заключенного договора и акта об оказании услуг.  

8.6.  Получаемый доход от деятельности Деревообрабатывающей 

мастерской относится к иной приносящей доход деятельности. 

8.7.  Все доходы Деревообрабатывающей мастерской от приносящей доход 

деятельности реинвестируются в деятельность мастерской и колледжа: 

 - на развитие и совершенствование учебного и учебно-производственного 

процесса;  

- на приобретение расходных материалов;  

- на развитие и укрепление учебно-материальной базы, оснащение и 

оборудование; 

 - на приобретение основных средств;  

- на проведение капитального и текущего ремонта; 

 - на материальное стимулирование работников; 

- на материальное стимулирование обучающихся и их социальную 

поддержку; 

 - на оплату коммунальных услуг; 

 - на амортизационные расходы по основным средствам;  

- на расходы, на содержание и обслуживание помещений. 

 8.8. Все расходы Деревообрабатывающей мастерской, включая 

заработную плату работников и обучающихся, уплату налогов и сборов, 
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осуществляются за счет средств от приносящей доход деятельности. 

9. Отчетность Деревообрабатывающей мастерской 

9.1. Деревообрабатывающая мастерская в своей деятельности 

подконтрольна Колледжу в лице директора.  

9.2. Учет денежных, материально-технических средств и всех хозяйственно-

финансовых операций, а также составление налоговой и прочей отчётности в 

государственные органы Деревообрабатывающей мастерской ведется   

бухгалтерией Колледжа. 

10. Права и обязанности Деревообрабатывающей мастерской  

Права Деревообрабатывающей мастерской: 

10.1 Администрация колледжа:  создание условий, необходимых для 

формирования практических навыков в ходе практической подготовки, 

оборудования производственных и служебных помещений, необходимым 

инвентарем, сырьем и материалами. 

10.2 Получать от других структурных подразделений сведения и 

рекомендации, необходимые для решения поставленных перед 

Деревообрабатывающей мастерской задач. 

10.3. За отличную работу и примерное поведение в ходе практики 

рекомендовать администрации колледжа поощрять данных обучающихся. 

10.4. За нарушение дисциплины и невыполнение поставленных задач в 

ходе практики отстранять данных обучающихся от работы. 

Обязанности Деревообрабатывающей мастерской: 

10.5. Предоставлять обучающимся на период практического обучения 

оборудованные рабочие места, отвечающие содержанию программы, с 

соблюдением правил охраны труда, техники безопасности, санитарии и гигиены. 

10.6 Обеспечивать производственный процесс необходимым сырьем и 

материалами. 

10.7. Оформлять документацию и отчетность в установленном порядке. 

 11. Ответственность инженера по организации производства 

11.1 Инженер по организации производства несет ответственность за: 
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11.1.1. Санитарное состояние мастерской: 

- организацию услуг деревообрабатывающей продукции и 

безопасность выпускаемой продукции ; 

- правильное хранение, своевременное выполнение заказа; 

- соблюдение обязательных требований, предъявляемых к 

соответствию и качеству продукции, технологических процессов. 

11.1.2. Удовлетворительное состояние трудовой и производственной 

дисциплины персонала Деревообрабатывающей мастерской: выполнение 

обязанностей и прав, предусмотренных должностными инструкциями. 

11.1.3. Организацию и хозяйственную деятельность в данном 

структурном подразделении и является материально-ответственным лицом. 

11.1.4. За допущенные несчастные случаи может привлекаться к 

ответственности в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

12. Ликвидация и реорганизация учебно- производственного 

комплекса Деревообрабатывающая мастерская 

12.1. Ликвидация и реорганизация учебно-

производственного комплекса Деревообрабатывающая мастерская 

производится на основании приказа директора. 


		2025-04-18T16:21:58+0300
	Шолин Вячеслав Викторович




