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1. Общие положения. 

1.1. Учебно-производственный комплекс ГАПОУ ЛО «Выборгский 

политехнический колледж «Александровский (далее - УПК) является 

структурным подразделением Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Ленинградской области 

«Выборгский политехнический колледж «Александровский» (далее - 

колледж) и не является юридическим лицом. 

1.2. УПК представляет собой совокупность имущества Колледжа, 

используемого в образовательном процессе: материально-технический 

комплекс и учебно-лабораторная база, расположенные в лабораториях, 

кабинетах и мастерских. 

1.3. Положение об учебно-производственном комплексе в Колледже 

(далее - Положение) определяет основные цели и задачи деятельности учебно-

производственного комплекса, организационную структуру и управление. 

1.4. Настоящее положение об УПК разработано в соответствии с 

нормативно-правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Гражданским кодексом Российской Федерации; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Бюджетным кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации; 

- Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите 

прав потребителей»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О 

мерах по реализации государственной политики в области образования и 

науки»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 
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- Паспортом федерального проекта «Молодые профессионалы 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)»; 

- Паспортом национального проекта «Образование», утвержденным 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 24.12.2018 

№ 16); 

- Стратегией развития системы подготовки рабочих кадров и 

формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период 

до 2030 года; 

- Перечнями профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, утвержденными приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29.10.2013 № 1199; 

- ФГОС среднего профессионального образования; 

- Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24.08.2022 № 762; 

- Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438; 

- Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 01.07.2013 № 499; 

- Нормами и правилами содержания, эксплуатации и ремонта 

оборудования специализированных лабораторий и станочного парка; 

- Уставом и локальными нормативными актами Колледжа. 
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1.5. Положение определяет порядок назначения и освобождения 

руководителя УПК, основные цели и задачи деятельности УПК, 

взаимодействие с другими подразделениями Колледжа. 

1.6. Структура УПК, штатное расписание, режим работы и должностные 

инструкции работников утверждаются директором Колледжа. 

1.7. В деятельности УПК могут быть задействованы штатные работники 

колледжа на основании внутреннего совместительства (совмещения), 

обучающиеся и выпускники Колледжа.  

 

2. Цель и основные задачи деятельности 

Учебно-производственный комплекс является важным структурным 

подразделением, обеспечивающим сочетание производственного обучения 

обучающихся и производственного труда, и закрепления теоретических 

знаний. 

2.1. Целью деятельности УПК являются: 

 - удовлетворение потребностей обучающихся Колледжа в 

практическом обучении; потребностей юридических и физических лиц в 

продукции, работах и услугах, производимых УПК. 

- получение в процессе осуществления предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности оптимальной прибыли. Распределение 

доходов и прибыли УПК осуществляется директором Колледжа. 

- обеспечение социальных и экономических интересов работников 

УПК,  а также обучающихся и работников Колледжа.  

- предоставление работы временного характера обучающимся и 

выпускникам колледжа, а также выполнение работ (оказание услуг), с 

использованием материально- технической базы колледжа по профилю 

реализуемых им образовательных программ. 

2.2.3адачами деятельности УПК являются: 
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- обеспечение условий, необходимых для качественного выполнения 

программ производственного обучения обучающихся, воспитания у них 

уважения к труду и избранной профессии и (или) специальности;  

- совершенствование качества профессионального образования за счёт 

более глубокого и полного соединения обучения с производственным трудом 

обучающихся, овладения ими практическими навыками и умением 

эффективного использования оборудования, техники, прогрессивных 

технологий и управлением производственными процессами;  

- производство качественной товарной продукции, надлежащее 

выполнение работ и оказание услуг при наименьших затратах; 

— развитие материально-технической базы Колледжа, создание 

инфраструктурной среды для проведения образовательной, инновационной, 

производственной деятельности; 

- повышение конкурентоспособности на рынке труда выпускников 

колледжа; 

- оказание содействия в трудоустройстве обучающимся и выпускникам 

колледжа; 

— возмездное оказание услуг по выполнению заказов и оказанию услуг 

физическим и юридическим лицам; 

— привлечение внебюджетных финансовых и материальных средств 

для обеспечения и совершенствования основной уставной деятельности 

колледжа; 

— установление тесной зависимости морального и материального 

стимулирования работников колледжа от конечных результатов, качества и 

эффективности труда. 

3. Функции УПК 

3.1. В целях реализации возложенных задач УПК выполняет 

следующие функции: 
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- организация учебного процесса по приобретению практических 

умений и навыков при подготовке обучающихся по реализуемым колледжем 

образовательным программам на уровне, соответствующем 

профессиональным стандартам; 

- формирование у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций, приобретение практического опыта в рамках профессиональных 

модулей по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по профессии/специальности; 

- закрепление и углубление знаний, полученных обучающимися в 

процессе теоретического обучения, приобретение необходимых умений, 

навыков и практического опыта; 

- проведение исследовательских работ с привлечением 

соответствующих специалистов структурных подразделений колледжа; 

- проведение консультационных работ (оказание услуг) в установленных 

направлениях деятельности; 

- изготовление и реализация продукции (услуг, работ), выполненных 

обучающимися колледжа в рамках практической подготовки, трудовой 

деятельности; 

- развитие материально-технической базы колледжа, создание 

инфраструктурной среды для проведения образовательной, учебно-

производственной деятельности; 

- подготовка аналитических, справочных и иных материалов по 

направлению деятельности, составление и представление отчетности. 

4. Структура УПК и управление 

4.1. Приоритетным направлением деятельности УПК является 

проведение учебно-производственной практики и лабораторно-практической 

подготовки обучающихся. 

4.2. Практическая и лабораторно-практическая подготовка 

обучающихся в УПК осуществляется в течение всего календарного года на 
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основании учебного плана на соответствующий календарный год, 

утвержденный директором колледжа.  

4.3. В структуру УПК входят: учебное кафе, деревообрабатывающие 

мастерские, мастерские по металлообработке и другие. 

4.4.  Руководство деятельностью УПК осуществляют Заведующие по 

каждому направлению в УПК , назначенные приказом директора колледжа. 

4.5. Заведующие по направлениям в УПК :  

4.5.1. Организуют и контролируют всю хозяйственную деятельность 

УПК, соблюдение финансовой, договорной и трудовой дисциплины.  

4.5.2. Совместно с руководством Колледжа обеспечивают прохождение 

производственного обучения студентов в соответствии с учебными планами и 

программами;  

4.5.3. Обеспечивают выполнение производственно-финансового плана 

УПК;  

4.5.4. Осуществляют внедрение в УПК новейших достижений науки, 

технологий и передового опыта;  

4.5.5. Проводят мероприятия по мобилизации внутренних 

производственных и материальных ресурсов, направленные на повышение 

производительности труда и снижение себестоимости продукции, работ, 

услуг;  

4.5.6. Распределяют продукцию УПК. В первую очередь производимая 

продукция должна полностью обеспечивать потребности УПК, Колледжа. 

Оставшаяся продукция реализуется по рыночным ценам в установленном 

порядке;  

4.5.7. Несут материальную ответственность перед Колледжем за 

сохранность и исправность основных средств, оборудования и иного 

имущества, закрепленного за ними;  

4.5.8. Организуют материально-техническое снабжение УПК и 

реализацию продукции УПК;  
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4.5.9. Обеспечивают выполнение установленных требований по охране 

труда, технике безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной безопасности;  

4.5.10. Несут ответственность за ведение учета и отчетности, 

подписывает отчеты, справки и другую документацию от УПК;  

4.5.11. Осуществляют разработку годовых планов работ и представляют 

эти планы на рассмотрение и утверждение директору Колледжа;  

4.5.12. Определяют должностные обязанности иных работников УПК;  

4.5.13. Представляют предложения директору Колледжа о 

распределении доходов и прибыли, о приеме и увольнении работников УПК, 

а также об их поощрении и наложении на них взысканий;  

4.5.14. Осуществляют представительство во всех заинтересованных 

организациях от имени Колледжа в пределах полномочий, определенных 

выданной ему доверенностью, по вопросам, касающимся деятельности УПК.  

4.7. Заведующие по направлениям в УПК имеют также иные права и 

иные обязанности, предусмотренные в заключенном с ним трудовом договоре, 

должностной инструкции и других локальных нормативных актах Колледжа. 

4.8. К выполнению работ УПК допускаются только лица, прошедшие 

инструктаж по мерам безопасности и расписавшиеся в специальном журнале.  

4.9. Каждый работник УПК несет персональную ответственность за 

соблюдение правил, норм и мер безопасности жизни и здоровья при 

исполнении им своих функциональных обязанностей.  

4.10. Отношения персонала УПК регламентируются действующим 

трудовым законодательством РФ. 

4.11. Реализация товаров и продукции собственного производства 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

5. Режим работы 

5.1. Режим работы УПК утверждается приказом директора колледжа по 

представлению руководителя УПК.  
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5.2. Продолжительность рабочего времени обучающихся в период 

прохождения практической подготовки в УПК должна соответствовать 

требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, правилам и нормам 

охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности. 

5.3. Продолжительность рабочего времени несовершеннолетних 

работников комплекса устанавливается в соответствии со ст.92 ТК РФ.  

5.4 Студентам, направленным на учебную практику в УПК, оплата не 

производится.  

5.7. В связи с производственной необходимостью работа может быть 

организована согласно утвержденного графика согласованного с директором 

колледжа.  

6. Взаимоотношения и связи учебно-производственного комплекса 

УПК как структурное подразделение колледжа, тесно связано с другими 

его подразделениями. По вопросам производственно-хозяйственной 

деятельности тесно связано с администрацией, административно-

хозяйственной частью, экономическим отделом. По вопросам, связанным с 

учебным процессом, взаимодействует с администрацией и учебной частью. 

Должностные лица Документы и сведения Срок 

предоставления 

Директор Руководство и координация 

деятельностью УПК 

По мере необходимости 

Секретарь Документы, приказы, 
договоры. запросы. 

В течение 
одного дня с 
момента 
поступления 

Отдел кадров Копия утверждённого графика отпусков, 
заключение трудовых и ГПХ договоров, 
перевод, увольнение, служебные 
записки. 

До 1 января текущего 
года 

Инженер по охране 

труда 

Проведение инструктажей Постоянно 

Зам. директора по УПР Направление на практику По мере необходимости 

Зам. директора по АХЧ Заявки на материально-техническое 
обеспечение и обслуживание. 

 

Главный бухгалтер Общий контроль учета денежных, 
материально-технических средств, всех 

Постоянно 
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хозяйственно-финансовых операций, а 
также составление налоговой и прочей 
отчетности в государственные органы.  

Бухгалтерия Ведение учета и оформление первичных 
документов.  

Учет денежных, материально-
технических средств и всех 
хозяйственно-финансовых операций. 

Инвентаризация товаров и сырья. 

Постоянно 

Экономист Составление и согласование плановой  
калькуляции  на продукцию, услуги. 

По мере необходимости 

Юрисконсульт Договоры По мере необходимости 

 

7. Производственная деятельность, сбыт и материально-

техническое обеспечение, ценообразование. 

7.1. УПК организует практическое обучение студентов колледжа, свою 

производственно-хозяйственную деятельность на основе заказов Колледжа и 

договоров, заключенных с юридическими лицами и физическими лицами. 

7.2. УПК в первоочередном порядке размешает заказы Колледжа, 

производит продукцию, работы и услуги по обязательной номенклатуре, 

определенной Колледжем, а сверх этого - самостоятельно определяет 

номенклатуру и объемы производимой продукции (работ, услуг) и виды 

деятельности. 

7.3. В зависимости от спроса и рынка сбыта продукции (работ, услуг) 

УПК по решению руководства Колледжа может быть перепрофилирован на 

производство других видов продукции, выполнение работ, услуг. 

 

8. Финансово-экономическая деятельность УПК 

8.1. Учет денежных, материально-технических средств и всех 

хозяйственно-финансовых операций, а также составление налоговой и прочей 

отчётности в государственные органы Учебного кафе ведется   бухгалтерией 

Колледжа. 
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8.2. УПК не имеет обособленного лицевого счета и печати. 

8.3. УПК организует и осуществляет свою производственную 

деятельность на платной основе по выполнению заказов граждан и 

юридических лиц на услуги и работы. 

 8.4. Оплата услуг и работ, выполненных на базе УПК, производится по 

договорным ценам, определяемых на основе калькуляции.  

8.5. Основные средства, сырье и материалы, приобретаемые УПК на 

доходы от его финансово-хозяйственной деятельности, принадлежат 

колледжу. 

8.6. Выполнение и оплата услуг и работ производится на основании 

заключенного договора и акта выполненных работ.  

8.7. Получаемый доход от деятельности УПК относится к иной 

приносящей доход деятельности. 

8.8. Все доходы УПК от приносящей доход деятельности 

реинвестируются в колледж: 

 - на развитие и совершенствование учебного и учебно-

производственного процесса;  

- на приобретение расходных материалов;  

- на развитие и укрепление учебно-материальной базы, оснащение и 

оборудование; 

 - на приобретение основных средств;  

- на проведение капитального и текущего ремонта; 

 - на материальное стимулирование работников; 

- на материальное стимулирование обучающихся и их социальную 

поддержку; 

 - на оплату коммунальных услуг; 

 - на амортизационные расходы по основным средствам;  

- на расходы, на содержание и обслуживание помещений. 

 8.9 Все расходы УПК, включая заработную плату работников и 
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обучающихся, уплату налогов и сборов, осуществляются за счет средств от 

приносящей доход деятельности. 

9. Документация структурного подразделения 

9.1. Положение об учебно-производственном комплексе. 

9.2. Должностные инструкции руководителя учебно-производственным 

комплексом и иных работников. 

9.3. План работы учебно-производственного комплекса. 

9.4. Акты приема передачи материальных ценностей по учебно-

производственному комплексу. 

9.5. Инструкции по охране труда и техники безопасности. 

9.6. Положение об учебной и производственной практике студентов, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования. 

9.7. Журнал инструкций по техники безопасности. 

9.8. Журнал регистрации прохождение практики в учебно-

производственном комплексе. 

10.  Показатели деятельности 

10.1. Количество студентов, получивших рабочие профессии. 

10.2. Объем выпущенной продукции, в результате учебно-

производственных практик. 

10.3. Объемы выполненных работ и услуг. 

10.4. Успеваемость студентов по видам практик. 

10.5. Количество дипломов (или научно-исследовательских работ), 

реализованных в производство учебно-производственного комплекса. 

10.6. Число студентов, входящих в научно-студенческое общество при 

учебно-производственном комплексе. 

10.8. Число выступлений на научно-практической конференции. 

 

https://pandia.ru/text/category/professionalmznoe_obrazovanie/
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11. Ликвидация и реорганизация учебно-производственного 

комплекса  

Ликвидация и реорганизация учебно-производственного комплекса 

производится на основании приказа директора. 

 

12. Заключительные положения.  

12.1. Настоящее Положение составлено в 2 (двух) экземплярах, каждый 

из которых имеет одинаковую юридическую силу. Один из них хранится у 

руководителя УПК, другой в Колледже.  

12.2. Если один из пунктов настоящего Положения становится 

недействительным вследствие изменения Устава или локальных нормативных 

актов Колледжа, Положение об УПК не теряет своей юридической силы. 

Недействительный пункт при необходимости исключается, либо заменяется 

аналогичным, соответствующим вновь принятым нормам устава или 

локальным нормативным актам Колледжа. 
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