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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа Государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 

38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

Программа ГИА разработана в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО) по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

Настоящая Программа определяет совокупность требований к ГИА по 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) на 2026 год. 
Квалификация в соответствии с ФГОС: менеджер по продажам 
База приема на образовательную программу: 
- на базе среднего общего образования 2 года 10 месяцев; 

Нормативные правовые документы и локальные акты, регулирующие 

вопросы организации и проведения ГИА: 
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 
2. Федеральным государственным образовательным стандартом СПО по 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 15 мая 2014 года № 539 

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03 августа 2024г. 

№ 464 "О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования"; 

4. Приказ Министерства Просвещения от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 07 декабря 2021 г., 

регистрационный № 66211); 

5. Приказ Минобрнауки России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции России 21 сентября 2022 г., регистрационный № 70167). 

Целью ГИА является комплексная оценка уровня освоения образовательной 

программы, компетенций выпускника и соответствия результатов освоения основной 

профессиональной образовательной программы требованиям ФГОС СПО по 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). ГИА является обязательной процедурой 

для выпускников, завершающих освоение основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования в колледже. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

Программа ГИА, утвержденная образовательной организацией, доводится до 

сведения студентов, не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 
Результаты освоения образовательной программы. 

В сфере своей профессиональной деятельности выпускник, освоивший 

образовательную программу, должен обладать профессиональными компетенциями 

соответствующим основным видам деятельности: 

 
1. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью. 

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать 

договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции. 

ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, 

организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение. 

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству. 

ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой 

торговли. ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной 

торговли. 
ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной 

сертификации услуг. 
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ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы 

менеджмента, делового и управленческого общения. 

ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для решения 

практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, 

показатели вариации и индексы. 

ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и 

коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных 

потоков. 

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование. 
2. Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности. 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и 

планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, 

продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации. 

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение 

организационно- распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых 

документов с использованием автоматизированных систем. 

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, 

заработную плату. 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга 

для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые 

коммуникации. 

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке 

и реализации маркетинговых решений. 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих 

должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные 

преимущества организации. 

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные 

расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты. 

3. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости 

товаров. 

ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной 

политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров. 

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их 

предупреждению или списанию. ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в 

соответствии с установленными требованиями. 

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную 

принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации 

качества. 

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, 

обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению 

сопроводительных документов. 

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к 

товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными 

требованиями. 

ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить 

внесистемные единицы измерений в системные. 

ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать 

участие в мероприятиях по контролю. 
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4. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

Специалист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 
способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы 

и средства для коррекции физического развития и телосложения. 

ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения. 

ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную 

речь. 

ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные 

катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и 

контролировать мероприятия по защите работающих и населения от негативных 

воздействий чрезвычайных ситуаций. 

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования 

нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий. 

 

Форма ГИА определяется в соответствии с требованиями ФГОС по специальности 

38.02.04 Коммерция (по отраслям). ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена 

и защиты дипломной работы. 

Тема дипломной работы соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. Система оценок и процедура ГИА закреплены в настоящей 

Программе ГИА. 

 

2. ОБЪЕМ ВРЕМЕНИ НА ПОДГОТОВКУ И ПРОВЕДЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. В соответствии с ФГОС СПО, календарным учебным графиком, объем 

времени на подготовку и проведение ГИА составляет 144 часа (6 недель), в том числе: 

- подготовка к демонстрационному экзамену – 2 недели; 

- демонстрационный экзамен – 1 неделя; 

- подготовка к защите дипломной работы – 2 недели; 

- защита дипломной работы – 1 неделя. 

2.2. Сроки проведения ГИА в 2025-2026 учебном году: 

- подготовка к демонстрационному экзамену – 25.05.2026г.-07.06.2026г.; 

- демонстрационный экзамен – 08.06.2026г.-14.06.2026г; 

- подготовка к защите дипломной работы – 15.06.2026г.-28.06.2026г; 

- защита дипломной работы – 29.06.2026г.-05.07.2026г. 
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Примерный график подготовки и защиты дипломной работы: 

 

 

Этап подготовки Рекомендуемый 

срок 

Заявление. Индивидуальное задание. План-график. Ноябрь 2025 

1 Выбор темы дипломного проекта (работы), выдача задания Ноябрь 2025 

2 Подбор и предварительное ознакомление с 

источниками и литературой по избранной теме 

Декабрь 2025 

3. Определение целей и задач исследования, составление плана 

их проведения 

Декабрь 2025 

4. Написание введения  Январь 2026 

5. Написание теоретической части и представление ее 

руководителю 

Февраль-март 

6. Написание практической (экономической) части Март- апрель 

7.Подготовка приложений, списка использованной литературы. 

Выполнение графической части.  

Апрель 

8.Доработка теоретического и практического материала по 

замечаниям руководителя.  

Апрель- Май 

9. Получение отзыва руководителя  май 

10. Представление на нормоконтроль, передача проекта (работы) 

на рецензирование 

май 

11. Получение рецензии, передача 

завершенного дипломного проекта (работы), отзыва 

руководителя и рецензии председателю ПЦК 

май 

12. Подготовка к защите (подготовка доклада и 

раздаточного материала, разработка презентации в 

MSPowerPoint) 

май 

13. Защита дипломного проекта (работы) Июнь 2026 г 



8  

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗРАБОТКИ ТЕМАТИКИ ДИПЛОМНЫХ РАБОТ 

 

Темы дипломных работ разрабатываются преподавателями колледжа совместно со 

специалистами предприятий или организаций, заинтересованных в разработке данных тем, 

рассматриваются предметно-цикловой комиссией, согласовываются методическим советом 

колледжа.  

Тема может быть предложена студентом при условии обоснования им 

целесообразности ее разработки для практического применения. Темы дипломных работ 

должны отвечать современным требованиям развития науки, техники, производства, 

экономики, культуры и образования, иметь практико-ориентированный характер, учитывать 

запросы работодателей, особенности развития Выборгского района.  

Обязательным требованием для дипломной работы является соответствие ее тематики 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей образовательной 

программы по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям):  

ПМ.01 «Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью»;  

ПМ.02 «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности»;  

ПМ.03 «Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости 

товаров»;  

ПМ.04 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиями рабочих, 

должностям служащих». 

При определении темы следует учитывать, что ее содержание может основываться: 

 -на обобщении результатов выполненного ранее обучающимся курсового проекта 

(работы), если он выполнялся в рамках соответствующего профессионального модуля;  

- на использовании результатов выполненных ранее практических заданий;  

- на использовании конкретных производственных данных предприятия – базы 

производственной практики.  

Закрепление тем дипломных работ (с указанием руководителя и сроков выполнения) 

за студентами оформляется приказом директора колледжа не позднее чем за 3 месяца до 

начала ГИА. 

Все изменения тем дипломных работ оформляются приказом директора колледжа, но 

не позднее, чем за 2 недели до начала производственной (преддипломной) практики. 

Перечень примерных тем дипломных работ для выполнения и защиты в рамках ГИА в 2026 

году представлен в приложении № 1 к настоящей Программе ГИА.  

Выполнение и защита дипломной работы должны обеспечить возможность 

предъявления к оценке освоенных обучающимся общих и профессиональных компетенций. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

 

При подготовке дипломных работ приказом директора каждому обучающемуся 

назначается руководитель и консультанты по отдельным частям дипломной работы.  

В обязанности руководителя дипломной работы входит:  

- разработка задания на дипломную работу (форма задания представлена в 

Методических рекомендациях по организации выполнения и защиты дипломных проектов 

(работ) в ГАПОУ ЛО «Выборгский политехнический колледж «Александровский»); 

 - разработка совместно с обучающимся плана выполнения дипломной работы;  

- оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на 

весь период выполнения дипломной работы;  

- консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности 

выполнения дипломной работы;  

- рекомендации по сбору необходимого для выполнения дипломной работы 

материала, оказание помощи в подборе необходимых информационных источников;  

- консультирование выпускника по возникающим в ходе выполнения дипломной 

работы проблемам теоретического и практического характера;  

- консультирование по оформлению всех частей дипломной работы в соответствии с 

требованиями к оформлению документов, установленными в колледже;  

- контроль хода выполнения дипломной работы в соответствии с установленным 
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графиком в форме обсуждения хода работ;  

- оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и 

доклада для защиты дипломной работы;  

- предоставление письменного отзыва на дипломную работу.  

Выполненная дипломная работа в целом должна:  

- соответствовать разработанному заданию;  

- демонстрировать требуемый уровень подготовки выпускника, его способность и 

умение применять на практике освоенные знания, практические умения, общие и 

профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

Руководитель дипломной работы не является соавтором (редактором) работы и не 

обязан исправлять в работе стилистические, грамматические, теоретические и 

методологические ошибки.  

Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с утвержденной 

темой. Задание на дипломную работу рассматривается предметно-цикловой комиссией 

колледжа, подписывается руководителем дипломной работы.  

Задание на дипломную работу выдается обучающемуся не позднее, чем за 2 недели 

до начала производственной (преддипломной) практики, что обусловлено необходимостью 

сбора практического материала в период ее прохождения.  

Контроль за выполнением требований к оформлению дипломной работы 

(соответствие нормам и требованиям действующих государственных, международных, 

отраслевых стандартов и других нормативных документов, оформление текста, списка 

литературы, чертежей и т.д.) осуществляет нормоконтролер.  

Нормоконтролерами могут назначаться высококвалифицированные преподаватели. 

При проведении нормоконтроля следует руководствоваться:  

- указателями (каталогами, перечнями) государственных, международных и 

отраслевых стандартов, технических условий и др.;  

- действующими нормативными документами, распространяющимися на объект 

стандартизации;  

-терминологическими словарями (справочниками, сборниками);  

-картотеками внедрения нормативных документов;  

-таблицами систематизации и др.  

Нормоконтролер имеет право:  

- возвращать дипломную работу в случаях несоответствия требованиям, небрежного 

выполнения, отсутствия необходимых подписей, отсутствия документов, на которые 

имеются ссылки в работе и т.д.;  

- требовать от студента разъяснений и дополнительных материалов по возникшим при 

проверке вопросам;  

- не подписывать дипломную работу в случаях невыполнения требований.  

По завершении обучающимся подготовки дипломной работы руководитель проверяет 

качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает 

заместителю директора по учебно-методической работе.  

В отзыве руководителя дипломной работы указываются характерные особенности 

работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению 

дипломной работы, проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень 

освоения общих и профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося 

продемонстрированные им при выполнении дипломной работы, а также степень 

самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку 

предложений по их решению. 

Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска дипломной 

работы к защите. Форма отзыва руководителя представлена в Методических рекомендациях 

по организации выполнения и защиты дипломных проектов (работ) в ГАПОУ ЛО 

«Выборгский политехнический колледж «Александровский»). 

Одновременно, при необходимости, кроме основного руководителя, назначаются 

консультанты по отдельным вопросам дипломной работы.  

В обязанности консультанта дипломной работы входит:  

- руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения 
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дипломной работы в части содержания консультируемого вопроса;  

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы в части 

содержания консультируемого вопроса;  

- контроль хода выполнения дипломной работы в части содержания 

консультируемого вопроса.  

Часы консультирования входят в общие часы руководства дипломной работой. 

Дипломная работа подлежат обязательному внешнему рецензированию, целью 

которого является обеспечение объективности оценки деятельности выпускника. 

Выполненные дипломные работы рецензируются специалистами по теме дипломной работы 

из числа работников организаций, служащих исполнительных органов государственной 

власти, направление деятельности которых соответствует профилю образовательной 

программы.  

Рецензенты дипломных работ определяются не позднее, чем за месяц до защиты и 

назначаются приказом директора.  

Рецензия должна включать:  

- заключение о соответствии дипломной работы заявленной теме и заданию на нее;  

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломной работы;  

- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений 

(предложений), теоретической и практической значимости работы;  

- общую оценку качества выполнения дипломной работы, в том числе в виде одной из 

оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за день до 

защиты дипломной работы. Внесение изменений в дипломную работу после получения 

рецензии не допускается.  

Форма рецензии представлена в Методических рекомендациях по организации 

выполнения и защиты дипломных проектов (работ) в  ГАПОУ ЛО «Выборгский 

политехнический колледж «Александровский». 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ. ПРАВИЛА 

ОФОРМЛЕНИЯ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

 

Требования к структуре дипломной работы и правила оформления дипломной работы 

представлены в Методических рекомендациях по организации выполнения и защиты 

дипломных проектов (работ) в ГАПОУ ЛО «Выборгский политехнический колледж 

«Александровский». 

 

6. ЗАЩИТА ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

 

6.1. Вопрос о допуске студента к защите дипломной работы решается на заседании 

специально созданной комиссии, состав которой утверждается приказом директора 

колледжа, по результатам предварительной защиты дипломной работы с участием 

руководителя и автора работы.  

График проведения предварительной защиты формируется заместителем директора 

по учебно-методической работе и утверждается приказом директора колледжа.  

На предварительной защите студент предъявляет печатный вариант дипломной 

работы, прошедший нормоконтроль, отзыв руководителя, представляет результаты 

дипломной работы в форме публичного доклада с последующим обсуждением.  

По результатам предварительной защиты комиссия оценивает готовность дипломной 

работы и решает вопрос о допуске студента к ее защите.  

В случае допуска студента к защите дипломной работы заместитель директора по 

учебно-методической работе подписывает титульный лист дипломной работы, после чего 

она направляется на рецензирование.  

Если по результатам предварительной защиты дипломной работы комиссия не сочтет 

возможным допустить студента к защите дипломной работы, то студенту представляется 

возможность доработать содержание дипломной работы и повторно пройти процедуру ее 

предварительной защиты не позднее чем за три рабочих дня до защиты дипломной работы. 
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В случае повторного не прохождения предварительной защиты студент до защиты 

дипломной работы в установленные сроки не допускается.  

Если дипломная работа была представлена позже установленных сроков, то она 

допускается к защите при наличии уважительных причин, подтвержденных документально.  

6.2. Защита дипломной работы проводится на открытом заседании Государственной 

экзаменационной комиссии (далее – ГЭК) с участием не менее двух третей ее состава.  

6.3. Дипломная работа сдается секретарю ГЭК при наличии отметки о допуске к 

защите, вместе с заданием на дипломную работы, отзывом руководителя, рецензией, 

заполненными листами нормоконтроля, с приложением CD-диска, на который записан 

электронный вариант дипломной работы и мультимедийная презентация к ее защите, не 

позднее чем за 3 рабочих дня до защиты дипломной работы, в соответствии с графиком, 

определяемым заместителем директора по учебно-методической работе.  

6.4. Защита дипломной работы проводится в форме публичного доклада с 

последующим обсуждением.  

6.5. На защиту дипломной работы отводится до 1 академического часа (45 минут). 

Рекомендуемый регламент защиты дипломной работы:  

- представление дипломной работы в форме публичного доклада студента – до 10 

минут;  

- вопросы ГЭК и ответы студентов – до 7 минут;  

- представление секретарем ГЭК или руководителем и рецензентом дипломной 

работы соответственно отзыва и рецензии на дипломную работу – до 2 минут;  

- заключительное слово студента – до 1 минуты.  

Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломной работы, а также 

рецензента, если они присутствуют на заседании ГЭК.  

6.6. В процессе доклада используется мультимедийная презентация работы, 

подготовленный наглядный графический (таблицы, схемы) или иной материал, 

иллюстрирующий основные положения дипломной работы.  

6.7. Структура публичного доклада студента выглядит следующим образом:  

- обоснование актуальности темы дипломной работы;  

- методологическое обоснование работы (противоречие, проблема, объект, предмет, 

цель и задачи исследования);  

- выводы по цели и задачам, которые были поставлены в работе. 

6.8. Мультимедийная презентация должна быть подготовлена с учетом того, что 

общее время доклада по дипломной работе не должно превышать 10 минут.  

При этом необходимо придерживаться следующих требований:  

- количество слайдов определяется регламентом выступления. Например, для 10- 

минутного выступления готовится не более 12 слайдов;  

- на каждом сладе презентации указывается копирайт;  

- на первом слайде необходимо указать название дипломной работы, фамилию и 

инициалы руководителя;  

- в основной части презентации должны содержаться слайды, иллюстрирующие как 

аналитическую, так и практическую часть дипломной работы;  

- содержание слайдов основной части презентации целесообразно представлять в виде 

схем, таблиц, фотографий, видеоматериалов, графиков, диаграмм, иллюстрирующих 

наработки студента;  

- текст презентации не должен совпадать с текстом защитной речи и быть небольшим 

по объему;  

- на последнем слайде должна быть выражена благодарность за внимание;  

- допускается при подготовке презентации использование встроенных шаблонов 

слайдов, стилей оформления презентации и эффектов анимации.  

6.9. Процедура защиты регламентируется секретарем и (или) заместителем 

председателя ГЭК. Вопросы, задаваемые студенту, фиксируются в протоколе заседания ГЭК 

защиты дипломных работ.  

6.10. При определении оценки защиты дипломной работы учитываются: 

- качество устного доклада выпускника;  

- свободное владение материалом дипломной работы;  
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- глубина и точность ответов на вопросы;  

- отзыв руководителя дипломной работы;  

- мнение рецензента дипломной работы; 

- практическая значимость дипломной работы;  

- качество приложений (при наличии).  

6.11. Результаты защиты дипломной работы объявляются в тот же день после 

оформления протокола заседания ГЭК.  

Результаты защиты дипломной работы выставляются в зачетную книжку студента за 

исключением оценки «неудовлетворительно». При неудовлетворительной оценке 

дипломной работы студент также имеет право повторно защитить работу после внесения 

дополнений, исправлений, доработки. В этом случае ГЭК может признать целесообразным 

повторную защиту студентом той же дипломной работы, либо вынести решение о 

закреплении за ним нового задания на дипломную работу. Допуск к повторной защите 

дипломной работы осуществляется в соответствии с установленным Порядком проведения 

ГИА.  

6.12. В ГЭК должны быть представлены следующие документы:  

- приказ директора колледжа об организации и проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательной программе;  

- Программа государственной итоговой аттестации;  

- выполненные дипломные работы с отзывом руководителя, рецензией;  

- зачетная книжка обучающегося;  

- сводная ведомость итоговых оценок;  

- приказ директора колледжа об утверждении тем дипломных работ;  

- приказ директора колледжа об утверждении состава ГЭК;  

- приказ директора колледжа о допуске студентов к ГИА.  

Также ГЭК могут быть предъявлены документы, подтверждающие учебные 

достижения обучающегося (грамоты и дипломы участника олимпиад, конкурсов, научно-

практических конференций и т.д.). 

6.13. Для защиты дипломной работы отводится специально подготовленный кабинет.  

Оснащение кабинета:  

- рабочее место для членов ГЭК; 

 - места для выпускников, родителей выпускников, социальных партнеров;  

- компьютер, мультимедиа проектор, экран;  

- лицензионное программное обеспечение общего назначения. 

 

7. СОДЕРЖАНИЕ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ, КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

 

7.1. Фонд оценочных средств включает в себя:  

1. Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной 

программы.  

2. Темы дипломных работ.  

3. Задания на дипломную работу.  

4. Критерии оценки дипломной работы руководителем дипломной работы. Форма 

отзыва на дипломную работу руководителя.  

5. Критерии оценки дипломной работы рецензентом. Форма рецензии на дипломную 

работу.  

6. Критерии оценивания защиты дипломной работы. 

7.2. Дипломная работа оценивается в соответствии со следующими критериями: 

5 «отлично» – избранная тема актуальна, в работе использованы различные методы 

исследования, представлено глубокое теоретическое обоснование темы, определена 

практическая значимость работы, работа написана хорошим литературным языком, 

выстроена в точной логической последовательности; содержание доклада последовательное, 

логичное, конкретное, свободное владение профессиональной терминологией, студент 

грамотно и четко отвечает на вопросы членов комиссии, оформление дипломной работы 

выполнено в соответствии с требованиями, отзывы рецензента и руководителя 
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положительные; 

4 «хорошо» – в работе использованы однотипные методы исследования, работа 

содержит достаточно глубокое теоретическое обоснование темы, определена практическая 

значимость работы, содержание доклада последовательное, логичное, конкретное, свободное 

владение профессиональной терминологией, затруднение с ответами на вопросы членов 

комиссии, отступление от требований к оформлению дипломной работы, отзывы рецензента 

и руководителя положительные; 

3 «удовлетворительно» – в работе использованы однотипные методы исследования, 

работа содержит достаточное теоретическое обоснование темы, определена практическая 

значимость работы, содержание доклада непоследовательное, неконкретное, затруднения с 

ответами на вопросы членов комиссии, отступления от требований к оформлению 

дипломной работы, имеются замечания к содержанию и оформлению работы со стороны 

рецензента и руководителя; 

2 «неудовлетворительно» – вместо теоретического и практического исследования в 

работе содержатся только выписки из литературных источников, не проведены практические 

исследования, содержание доклада непоследовательное, неконкретное, студент плохо 

ориентируется в представленном материале, имеются замечания к содержанию и 

оформлению проекта со стороны рецензента и руководителя. 

 

Матрица оценки дипломной работы 

 
 

Крите- 

рии 

Показатели 

Баллы «2 - 5» 

«неудовлетворительно» 
«удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

 

А
к

т
у
а
л

ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность 

исследования 

специально автором не 

обосновывается. 

Сформулированы цель, 

задачи не точно и не 

полностью, (работа не 

зачтена – необходима 

доработка). Неясны 

цели и задачи работы 

(либо они есть, но 

абсолютно не 

согласуются с 

содержанием) 

Актуальность 

либо вообще не 
сформулирована, 

сформулирована не в 

самых общих чертах – 

проблема не выявлена и, 

что самое главное, не 

аргументирована (не 

обоснована со ссылками 

на источники). Не четко 

сформулированы цель, 

задачи, предмет, объект 

исследования, методы, 

используемые в работе 

Автор обосновывает 

актуальность 

направления 

исследования в 

целом, а не 

собственной темы. 

Сформулированы 

цель, задачи, 
предмет, объект 

исследования. Тема 

работы 

сформулирована 

более или менее 

точно (то есть 

отражает основные 

аспекты изучаемой 

темы). 

Актуальность 

проблемы 

исследования 

обоснована анализом 

состояния 

действительности. 

Сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе. 

 

Л
о

г
и

к
а

 р
а
б
о
т
ы

 

Содержание и тема 

работы плохо 

согласуются между 

собой. 

Содержание и 

тема работы не 

всегда 

согласуются 

между 

собой. Некоторые 

части работы не 

связаны с целью и 

задачами работы 

Содержание, как 

целой работы, так и 

ее частей связано с 

темой работы, 

имеются небольшие 

отклонения. Логика 

изложения, в общем 

и целом, 

присутствует – одно 

положение вытекает 

из другого. 

Содержание, как 

целой работы, так и 

ее частей связано с 

темой работы. Тема 

сформулирована 

конкретно, отражает 

направленность 

работы. В каждой 

части (главе, 

параграфе) 

присутствует 

обоснование, почему 

эта часть 

рассматривается в 

рамках данной темы 

 С
р

о
к

и
 

Работа сдана с 

опозданием (более 3-х 
дней задержки) 

Работа сдана с 

опозданием (более 3-х 
дней задержки). 

Работа сдана в срок 

(либо с опозданием в 
2-3 дня) 

Работа сдана с 

соблюдением всех 
сроков 
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С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

о
ст

ь
 в

 р
а
б
о
т
е 

Большая часть работы 

списана из одного 

источника, либо 

заимствована из сети 

Интернет. Авторский 

текст почти отсутствует 

(или присутствует 

только авторский 

текст.) 

Научный руководитель 

не знает ничего о 

процессе написания 

студентом работы, 

студент отказывается 

показать черновики, 

конспекты 

Самостоятельные 

выводы либо 

отсутствуют, либо 

присутствуют 

только формально. 

Автор недостаточно 

хорошо 

ориентируется в 

тематике, путается в 

изложении 

содержания. Слишком 

большие отрывки 

(более двух 

абзацев) переписаны из 

источников. 

После каждой главы, 

параграфа автор 

работы делает 

выводы. Выводы 

порой слишком 

расплывчаты, иногда 

не связаны с 

содержанием 

параграфа, главы 

Автор не всегда 

обоснованно и 

конкретно выражает 

свое мнение по 

поводу основных 

аспектов содержания 

работы. 

После каждой главы, 

параграфа автор 

работы делает 

самостоятельные 

выводы. Автор четко, 

обоснованно и 

конкретно выражает 

свое мнение по 

поводу основных 

аспектов содержания 

работы. Из разговора 

с автором научный 

руководитель делает 

вывод о том, что 

студент достаточно 

свободно 

ориентируется в 

терминологии, 
используемой в ВКР 

 О
ф

о
р

м
л

ен
и

 

е 
р

а
б

о
т
ы

 Много нарушений правил 

оформления и низкая 

культура 

ссылок. 

Представленная ВКР 

имеет отклонения и не 

во всем соответствует 
предъявляемым 

требованиям 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении работы, 

в оформлении 
ссылок. 

Соблюдены все 

правила оформления 

работы. 

 

Л
и

т
ер

а
т
у

р
а
 

Автор совсем не 

ориентируется в 

тематике, не может 

назвать и кратко 

изложить содержание 

используемых книг. 

Изучено менее 5 

источников 

Изучено менее десяти 

источников. Автор 

слабо ориентируется в 

тематике, путается в 

содержании 

используемых книг. 

Изучено более десяти 

источников. Автор 

ориентируется в 

тематике, может 

перечислить и кратко 

изложить 

содержание 

используемых книг 

Количество 

источников более 20. 

Все они 

использованы в 

работе. Студент 

легко ориентируется 

в тематике, может 

перечислить и кратко 

изложить 

содержание 

используемых книг 

 

З
а

щ
и

т
а

 р
а
б
о
т
ы

 

Автор совсем не 

ориентируется в 

терминологии работы. 

Автор, в целом, 

владеет содержанием 

работы, но при этом 

затрудняется в ответах 

на вопросы членов 

ГАК. Допускает 

неточности и ошибки 

при толковании 

основных положений и 

результатов работы, не 

имеет собственной 

точки зрения на 

проблему 

исследования. Автор 

показал слабую 

ориентировку в тех 

понятиях, терминах, 

которые она (он) 

использует в своей 

работе. Защита, по 

мнению членов 

комиссии, прошла 

сбивчиво, неуверенно и 

нечетко. 

Автор достаточно 

уверенно владеет 

содержанием 

работы, в основном, 

отвечает на 

поставленные 

вопросы, но 

допускает 

незначительные 

неточности при 

ответах. Использует 

наглядный материал. 

Защита прошла, по 

мнению комиссии, 

хорошо (оценивается 

логика изложения, 

уместность 

использования 

наглядности, 

владение 

терминологией и 

др.). 

Автор уверенно 

владеет содержанием 

работы, показывает 

свою точку зрения, 

опираясь на 

соответствующие 

теоретические 

положения, грамотно 

и содержательно 

отвечает на 

поставленные 

вопросы. Использует 

наглядный материал: 

презентации, схемы, 

таблицы и др.Защита 

прошла успешно с 

точки зрения 

комиссии 

(оценивается логика 

изложения, 

уместность 

использования 

наглядности, 

владение 

терминологией и 

др.). 
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О
ц

е
н

к
а

 р
а
б
о
т
ы

 

Оценка «2» ставится, 

если студент 

обнаруживает 

непонимание 

содержательных основ 

исследования и 

неумение применять 

полученные знания на 

практике, защиту строит 

не связно, допускает 

существенные ошибки, 

в теоретическом 

обосновании, которые не 

может исправить 

даже с помощью 

членов комиссии, 

практическая часть 

ВКР не выполнена. 

Оценка «3» ставится, 

если студент на низком 

уровне владеет 

методологическим 

аппаратом 

исследования, 

допускает неточности 

при формулировке 

теоретических 

положений выпускной 

квалификационной 

работы, материал 

излагается не связно, 

практическая часть ВКР 

выполнена 
некачественно. 

Оценка «4» ставится, 

если студент на 

достаточно высоком 

уровне овладел 

методологическим 

аппаратом 

исследования, 

осуществляет 

содержательный 

анализ 

теоретических 

источников, но 

допускает отдельные 

неточности в 

теоретическом 

обосновании или 

допущены 

отступления в 

практической части 

от законов 

композиционного 
решения. 

Оценка «5» ставится, 

если студент на 

высоком уровне 

владеет 

методологическим 

аппаратом 

исследования, 

осуществляет 

сравнительно- 

сопоставительный 

анализ разных 

теоретических 

подходов, 

практическая часть 

ВКР выполнена 

качественно и на 

высоком уровне. 

 

8. СОДЕРЖАНИЕ, ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

8.1. Демонстрационный экзамен в 2026 году проводится на базовом уровне.  

8.2. Содержание, порядок проведения и оценки результатов демонстрационного 

экзамена определяются в соответствии с оценочными материалами демонстрационного 

экзамена по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) КОД 38.02.04-1-2026, 

утвержденными приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 29.09.2025 № 01-09-538/2025. 

8.3. Используемый для проведения ГИА КОД 38.02.04-1-2026 представлен в 

приложении № 2 к настоящей Программе ГИА и включает в себя:  

1) комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена:  

- применимость КОД;  

- общие организационные требования;  

- требование к продолжительности демонстрационного экзамена;  

- требования к содержанию КОД;  

- требования к оцениванию;  

2) перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания:  

- перечень оборудования;  

- перечень инструментов;  

- перечень расходных материалов;  

- перечень средств, обеспечивающих охрану труда и технику безопасности;  

3) примерный план застройки площадки демонстрационного экзамена: 

 - требования к застройке площадки;  

- примерный план застройки площадки демонстрационного экзамена базового уровня, 

проводимого в рамках ГИА;  

4) требования к составу экспертных групп;  

5) инструкция по технике безопасности;  

6) образцы задания.  

8.4. Колледж самостоятельно определяет шкалу перевода баллов демонстрационного 

экзамена в пятибалльную систему оценивания. 

8.5. Перевод полученного количества баллов в оценки «отлично» («5»), «хорошо» 

(«4»), «удовлетворительно» («3»), «неудовлетворительно» («2») осуществляется ГЭК. 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

демонстрационного экзамена базового уровня, 50 - принимается за 100 %. Перевод баллов в 

оценку осуществляется по следующей шкале: 
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Оценка 

(пятибалльная 

шкала) 

«2» «3» «4» «5» 

Отношение 

полученного 

количества 

баллов к 

максимально 

возможному  

0,00%-24,99% 25,00%-49,99% 50.00%-74,99% 75%-100,00% 

Оценка в баллах 0 – 12,49 12,50-24,99 25,00-37,49 37,50 – 50,00 

 

8.6. Результаты перевода полученного количества баллов в оценки оформляются 

протоколом ГЭК.  

8.7. Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства 

выпускника по профилю осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования засчитывается в качестве оценки «отлично» по 

демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной образовательной 

программе среднего профессионального образования. 

 

9. РЕЗУЛЬТАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

9.1. После оформления сводной ведомости оценки выполнения и защиты дипломной  

работы, протокола перевода полученных баллов за выполнение заданий демонстрационного 

экзамена в отметку по пятибалльной шкале ГЭК принимает решения об утверждении 

результатов ГИА и присвоении/не присвоении квалификации. 

 9.2. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим.  

9.3. Решение ГЭК оформляется протоколом. 

9.4. Результаты ГИА объявляются в тот же день после оформления в установленном 

порядке протоколов заседаний ГЭК. 

 

 

10. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

10.1. По результатам ГИА обучающийся, участвовавший в ГИА, имеет право подать 

в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его 

мнению, установленного Порядка проведения ГИА и (или) о несогласии с ее результатами 

(далее - апелляция). 1 

10.2. Правила организации работы апелляционной комиссии, порядок подачи и 

рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА в колледже 

устанавливается Положением о проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в в ГАПОУ ЛО 

«Выборгский политехнический колледж «Александровский». 

10.3. Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется 

возможность пройти ГИА без отчисления из колледжа. Дополнительные заседания ГЭК 

организуются в установленные колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев после 

подачи заявления лицом, не проходившим ГИА по уважительной причине.  

10.4. Лица, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и лица, получившие на 

ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из колледжа. Для прохождения ГИА 

лица, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и лица, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в колледже на период времени, 
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установленный колледжем самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным 

учебным графиком для прохождения ГИА по специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям. 

 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается колледжем не более двух 

раз. 

 

11. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ И 

ИНВАЛИДОВ 

 

11.1  Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 
11.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 
- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 
выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 
оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 
- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 
(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии 

лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 

других приспособлений). 

11.2. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 
задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 
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по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 
г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 
по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 
д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия 

проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы 

(далее - справка) 

11.3. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, 

инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК 

при наличии. 

 

12. ХРАНЕНИЕ ДИПЛОМНЫХ РАБОТ 

 

12.1. Выполненные дипломные работы хранятся после их защиты в архиве колледжа. 

Срок хранения определяется в соответствии с Перечнем типовых управленческих 

документов, образующихся в деятельности организаций, с указанием сроков хранения.  

Рекомендуемый срок хранения - в течение пяти лет после выпуска обучающихся из 

колледжа.  

12.2. Списание дипломных работ оформляется соответствующим актом. Лучшие 

дипломные работы, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть 

использованы в качестве учебных пособий в кабинетах колледжа.  

12.3. По запросу предприятия, учреждения, образовательной организации директор 

колледжа имеет право разрешить снимать копии дипломных работ выпускников. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение № 1 

Примерный перечень тем дипломных работ 

 

Тема определяется совместно студентом и руководителем дипломной работы 

исходя из запросов работодателей, предпочтений студента и места прохождения 

преддипломной практики. 

 
Приблизительные направления и схемы формулировки тем: 

1. Организация и каналы распространения коммерческой информации (на 

примере розничного торгового предприятия). 

2. Маркетинг в развитии коммерческой деятельности розничного 

предприятия (на примере розничного торгового предприятия). 

3. Состояние и перспективы развития рекламно-информационного 

бизнеса (на примере розничного торгового предприятия). 

4. Обеспечение конкурентоспособности отдельного магазина в 

условиях расширения деятельности розничных сетей (на примере розничного 

торгового предприятия). 

5. Организация и планирование сбыта товаров на потребительском 

рынке (на примере розничного торгового предприятия). 

6. Анализ и оценка эффективности сбытовой деятельности 

коммерческого предприятия (на примере розничного торгового предприятия). 

7. Организация рекламы и ее влияние на результативность коммерческой 

деятельности предприятия (на примере розничного торгового предприятия). 

8. Стратегии развития сетей оптовой и розничной торговли (на 

примере розничного торгового предприятия). 

9. Обеспечение конкурентоспособности отдельного магазина в 

условиях расширения деятельности розничных сетей (на примере розничного 

торгового предприятия). 

10. Проблемы управления предприятиями розничной торговли различных 

форматов (гипер-, супермаркетов и дискаунтеров) (на примере розничного торгового 

предприятия). 

11. Организация коммерческой деятельности по оптовой продаже 

товаров (на примере розничного торгового предприятия). 

12. Анализ и оценка коммерческого риска деятельности торгового 

предприятия (на примере розничного торгового предприятия). 

13. Стимулирование продаж и его роль в коммерческой деятельности 

предприятия (на примере розничного торгового предприятия). 

14. Организация и развитие электронной торговли в России (на 

примере розничного торгового предприятия). 

15. Реклама в коммерческой деятельности и оценка ее эффективности (на 

примере розничного торгового предприятия). 

16. Организация и технология приемки товаров по количеству и качеству 

в розничной торговле (на примере розничного торгового предприятия). 
17. Развитие торговых центров на российском рынке (на примере розничного 

торгового предприятия). 
18. Планирование и организация закупок товаров торговым 

предприятием (на примере розничного торгового предприятия). 

19. Организация и технология выполнения складских операций и их 

совершенствование (на примере оптового предприятия). 
20. Стимулирование системы сбыта (на примере торговой организации). 
21. Система ценообразования в маркетинге (на примере торговой организации). 

22. Формирование торгового ассортимента (на примере торговой организации). 
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23. Организация и проведение маркетинговых исследований (на примере торговой 

организации). 

24. Оценка эффективности маркетинговой деятельности (на примере торговой 

организации). 
25. Анализ и совершенствование товарной политики (на примере торговой 

организации). 
26. Анализ системы сбыта и продвижения товаров (на примере торговой 

организации). 
27. Анализ и совершенствование системы формирования спроса и 

стимулирования сбыта (на примере торговой организации). 

28. Анализ эффективности рекламы и средств массовой информации (на примере 

торговой организации). 

29. Применение маркетинговых исследований в целях повышения 

эффективности (на примере торговой организации). 

30. Применение методов анализа ассортимента в целях совершенствования 

товарной политики (на примере торговой организации). 

31. Разработка ассортиментной политики (на примере торговой организации). 

32. Ассортимент, потребительские свойства и качество товаров (на примере 

товароведной группы товара и торгового предприятия). 

33. Биологические особенности, химический состав, пищевая ценность 

плодов и овощей (на примере торгового предприятия). 
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