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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

      Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

     Детский оздоровительные лагеря являются хорошей базой для социального развития 

личности, формирования в ней социально важных личностных качеств и компетенций, 

способствующих успешной позитивной социализации и адаптации личности подрастающего 

поколения на разных этапах его жизнедеятельности и в условиях меняющегося общества в 

целом. 

   В период летних каникул на территории ДОЛ им. Ю.А. Гагарина, реализуется смены 

направленные на развитие творческого, художественного и спортивного потенциала для 

детей из творческих коллективов, юных спортсменов, детей из Центра содействия семейному 

воспитанию, а также детей работающих граждан Санкт-Петербурга.  Раскрытие способностей 

у детей играет огромную роль в их развитии и формировании как личности. Каждый ребенок 

обладает каким-то особым видом способностей, будь то музыкальные, художественные, 

спортивные или интеллектуальные. Именно развитие и использование этих способностей 

позволяет ребенку раскрыть свой потенциал и стать успешным в будущем. Так как 

контингент приезжающих детей неоднородный и часть из них уже выбрала направление 

дополнительного образования, в соответствии со своими предпочтениями, а другая часть еще 

не определилась, то ДОЛ им. Ю.А. Гагарина, организуя эти смены, постарался учесть 

актуальные направления развития детских способностей.  

    В основе содержания программы лежит эффективно построенная воспитательная система, 

обеспечивающая, с одной стороны – просвещение и всестороннее развитие участников, через 

их включение в различные виды творческой и спортивной деятельности, с другой – 

формирование активной жизненной позиции. 

    Таким образом, развивающее пространство ДОЛ им. Ю.А. Гагарина обладает достаточно 

мощным потенциалом в развитии и воспитании подрастающего поколения, в создании 

оптимальных условиях для формирования социально значимых качеств личности, 

компетенций, способствующих его успешной позитивной социализации и адаптации.  
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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ 

 

    На основании мониторинга ценностных ориентаций молодежи ФГБНУ «Института 

изучения детства, семьи и воспитания», выяснилось, что для современной молодежи 

познавательные интересы, труд, профессиональное самоопределение и самореализация 

находятся практически на последнем месте. Только 16% школьников занимаются 

дополнительным образованием вне школьных будней. Остальные дети в свое свободное 

время просто гуляют или находятся дома, играя в компьютерные игры или за телевизором.   

На основании Распоряжения Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678 – р 

«Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года», целями которой 

является создание условий для самореализации и развития талантов детей, а также 

воспитание высоконравственной, гармонично развитой и социально ответственной личности, 

в ДОЛ им. Ю.А. Гагарина решили выбрать именно эту актуальную тему для летней 

компании, чтобы внести свой вклад и способствовать раскрытию способностей детей 

посредством знакомства с различными направлениями профессиональной, творческой и 

спортивной деятельности.  

        В рамках тематических программ «Ключ н старт: Фестиваль космических талантов», 

«До луны и обратно в поисках приключений», «Звезды зажигают новые миры»  участники 

смены познакомятся и разовьют нравственные, физические, интеллектуальные и 

художественно-эстетические способности наряду с формированием и развитием творческих 

способностей. Помимо этого, программы дают возможность организации ранней 

профориентации через знакомство с различными сферами деятельности. 

Программы  разработаны согласно требованиям следующих нормативных документов: 

– Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила 

в силу для СССР 15.09.1990).  

– Конституция Российской Федерации (принятая всенародным голосованием 12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020).  

– Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 

24.07.1998 N 124-ФЗ; 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  
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– Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».  

– Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

– Указ Президента РФ от 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей». 

– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-

р).  

– Методические рекомендации по организации отдыха и оздоровления детей (в части 

создания авторских программ работы педагогических кадров) Письмо Минобрнауки РФ от 

26.10.2012. -№09-260. 

– План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 

2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 

122-р).  

 - «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р). 

 - Методические рекомендации по организации отдыха и оздоровления детей (в части 

создания авторских программ работы педагогических кадров) Письмо Минобрнауки РФ от 

26.10.2012. -№09-260.  

 - Программа развития воспитания на 2017-2025 годы «Петербургские перспективы: духовно-

нравственное развитие и воспитание детей, подростков и молодежи; социально-культурная 

практика; выбор жизненного пути» (по реализации в Санкт-Петербурге «Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»). 
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ 

      Современное общество формирует запрос на личность, умеющую быстро 

социализироваться, гибкую, владеющую универсальными навыками, компетенциями, 

позволяющими адаптироваться в стремительно меняющихся условиях среды. Тенденция к 

глобализации общества позволяет создать портрет школьника – личность, наделённая 

ключевыми компетенциями, которые позволят ей успешно интегрироваться в любую 

социальную группу, стать частью социума. Взаимодействие с другими членами общества 

является объективной необходимостью. Общение является обязательным атрибутом 

деятельности человека, включённого в социум. Взаимодействие может быть успешным лишь 

при условии, что его участники владеют навыками коммуникации, умеют выстроить диалог, 

наладить контакт. Таким образом, мы можем говорить о том, что коммуникативная 

компетентность является важнейшим условием формирования отдельной личности и, как 

следствие, всего общества в целом. 

   Развитие личности участников программы осуществляется через формирование 

коммуникативных навыков, которые обеспечивают социальную компетентность и учет 

позиции других людей, умение слушать и вступать в диалог, участвовать в коллективном 

обсуждении проблем, интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное 

взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми.  

    Процесс развития коммуникативных способностей личности эффективнее, если будет 

проходить в контексте творческой и проектной деятельности. Создание общего продукта в 

процессе совместной деятельности формирует навыки работы в команде, все это 

сопровождается повышением уровня психологической удовлетворенности от своих 

результатов, результатов команды, и на этом фоне совместная деятельность и коммуникации 

выходят на более высокий продуктивный уровень. Одним из условий эффективного 

формирования коммуникативной компетенции ребенка выступает развитие рефлексии, как 

стабилизирующего фактора коммуникации. 

      Реализация программы создает условия для изменения качества жизни детей и 

подростков, так как развивает художественно-эстетические способности, культуру 
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спортивного и здорового образа жизни, приобщает их к творчеству, содействует 

разностороннему развитию личности, формирует навыки критического мышления, не только 

активизирует интерес участников смены к искусству, науке и спорту, но и развивает 

фантазию, память, воображение, внимание, воспитывает и улучшает психологическую 

атмосферу в коллективе.  

     Разработанная комплексная программа занятости и отдыха позволит максимально 

проявить и творчески реализовать себя детям в каникулярное время, а также позволит 

повторить правила безопасности. В ходе реализации программы планируется организовать 

работу по профилактике правонарушений, травматизма, противопожарной безопасности. 

     В каждой смене спланированы учебные эвакуации, инструктажи и беседы по правилам 

поведения, по противопожарной и электробезопасности, правилам поведения при массовом 

скоплении людей и т.д. 

     Организованный отдых в летний период позволяет формировать у детей активную 

жизненную позицию, потребность в самореализации в различных видах деятельности; 

разнообразие видов, форм деятельности дает возможность ребенку повысить двигательную 

активность, укрепить здоровье: система оздоровительных мероприятий и реализация 

комплекса спортивных  соревнований и позволяет  повысить  уровень  физического развития. 

 

ТРАДИЦИИ ДОЛ ИМ. Ю.А. ГАГАРИНА 

       Знакомство детей с ДОЛ им. Ю.А. Гагарина происходит через  тематические 

мероприятия, родительские дни, работу музея лагеря, оформление стенгазет, конкурсы 

детских рисунков, игры и конкурсы на тему «Профессия - космонавт». 

Вот некоторые традиции детского лагеря им. Ю. А. Гагарина: 

 - Линейка Славы. Проходит с самого открытия лагеря, этой традиции более 50 лет.  

 - Сдача норм ГТО. Этой традиции уже больше 50 лет, для её поддержания в лагере 

установили полосу препятствий.  

 - Малые Олимпийские игры. В них вместе с детьми принимают участие взрослые.  

 - Мероприятия в защиту окружающей среды. Одно из знаковых мероприятий —

  «Праздник русской берёзки».   
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 - Комический футбол. Подготовка к этому мероприятию не менее интересна, чем само 

мероприятие.  

 - Тематические смены. В начале отдыха ребятам рассказывают легенду, которая проходит 

через 21 день пребывания в лагере. Все мероприятия сводятся к теме смены, и каждый отряд 

должен выполнить её миссию.  

- Поднятие флага. Во время открытия смены флаг поднимает ребенок, который больше всех 

отдыхал в лагере (более 2 смен) и самый младший ребёнок, который первый раз приехал в 

лагерь. 

- «Вчера, сегодня завтра!» Традицией является проведение фестиваля вожатых, на котором 

три поколения вожатых работавших в лагере собираются вместе, делятся опытом, поют 

песни, танцуют, и играют с ребятами. 

ЗАКОНЫ ДОЛ «ИМ. Ю.А. ГАГАРИНА» 

 - Закон правды и чести. Запомни! Правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя 

людям! Будь правдив! 

 - Закон добра и уважения. Будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе! 

 - Закон заботы и милосердия. Прежде, чем требовать внимания к себе, прояви его к 

окружающим людям! 

 - Закон времени: «0–0». Точность, организованность. 

 - Закон здорового образа жизни: Помни о своем здоровье, укрепляй его. 

 - Закон охраны окружающей среды: Дерево, трава, цветок и птица не всегда умеют 

защититься. Если будут уничтожены они, на планете мы останемся одни. 

 - Закон чести. Вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей 

духовной силе, долге, благородстве, достоинстве. 

 - Закон территории. Этот закон для всех  един.        «Не выходи за территорию 

один!». 

 - Закон чистоты. Чистота – вот наш закон, пусть о себе напомнит он. 

Традиции и законы лагеря обязательны для всех участников смены: детей 

и педагогов, составляя важную часть содержания программы смен.
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КОНЦЕПЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО 

ЛАГЕРЯ ИМ. Ю.А. ГАГАРИНА 

Концепция деятельности лагеря может быть сформулирована следующим образом: 

теоретической основой программы являются системный подход к оздоровлению, 

организованному, современному активному досугу, развитию творческих качеств личности 

детей и подростков; личностно-ориентированные отношения между воспитанниками и 

педагогами; направленность на формирование здорового образа жизни и безопасной 

жизнедеятельности. 

Основная концептуальная идея программы – все дети и подростки во время отдыха в 

лагере должны получить активный, безопасный и полезный, дифференцированный в 

соответствии с их потребностями и состоянием здоровья отдых, который поможет им 

укрепить физическое и нравственное здоровье, проявить лидерские качества, развить 

творческие способности. 

Мы ориентируемся на потребность детей и подростков в активном современном отдыхе, 

ориентированном на приобщение воспитанников к здоровому образу жизни, массовому 

спорту. Для этого необходимо разработать сценарии современных досуговых мероприятий; 

использовать инновационные педагогические технологии; иметь достаточную материально-

техническую и кадровую базу; использовать природно- климатические условия. 
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ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ 

ИМ.Ю.А. ГАГАРИНА 

 - Cоциализирующая: приобретение опыта совместной деятельности, подготовка к 

включению в систему общественных отношений; 

 - Здоровьесберегающая: сохранение, восстановление и укрепление здоровья всех участников 

воспитательного процесса; формирование культуры здоровья, здорового образа жизни и 

деятельности; 

 - Воспитывающая: формирование системы ценностных ориентаций и отношений в процессе 

воспитания; использование воспитывающих ресурсов досугового учреждения, комплексный 

характер воспитательной работы;  формирование основ корпоративной культуры; 

 -  Образовательная: формирование системы знаний, умений и навыков, мировоззренческих 

и нравственно-эстетических идей, культурных ценностей, развитие интеллектуально-

творческой сферы; 

 - Развивающая: создание условий для творческого развития личности, раскрытия и 

реализации способностей; формирование и развитие познавательных психических процессов 

и свойств личности, социальной активности, интересов, способностей, социально ценных 

черт характера; 

 - Прогностическая: определение зоны ближайшего развития и моделирование 

перспективной зоны развития личности, конкурентноспособности, включая жизненные 

планы, ориентации, профессиональные намерения, направления и средства достижения 

жизненного успеха; 

 - Фасилитативная: создание благоприятных, поддерживающих условий для личности, 

находящейся в трудной жизненной ситуации. 

Воспитательное пространство создается за счет формирования и интеграции следующих 
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аспектов окружающей среды, воспитывающей ребенка с учетом возрастных особенностей, 

требований организации пространства для отдыха, работы, спорта, досуга, расслабления, 

творчества, максимально используя природно-климатические условия. 

Для успешной реализации комплексной программы в ДОЛ им. Ю.А. Гагарина 

принято руководствоваться следующими принципами: 

1. Принцип признания развивающейся личности ребенка как высшей социальной 

ценности; 

2. Принцип добровольности включения детей в разнообразные виды деятельности; 

3. Принцип ориентации на духовно-нравственные ценности и принятые в российском 

обществе правила и нормы поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

4. Принцип ориентации на функционально-деятельностный компонент, определяющий 

приоритетные направления деятельности. 

5. Принцип интеграции. 

6. Принцип сохранения непрерывности воспитательного и образовательного процесса в 

летний каникулярный период; 

7. Принцип эффективности программы, который определяет критерии, формы и способы 

изучения, анализа, оценки интерпретации полученных результатов: 

• ступени роста участников смены (личные и коллективные); 

• эмоциональный и психологический микроклимат; 

• любительская детская и подростковая самодеятельность (степень включенности 

в деятельность, личные и коллективные достижения); 

• физическое состояние детей и подростков; 

• решение поставленных задач. 

Под содержанием воспитания в условиях детского оздоровительно лагеря понимается 

система знаний, убеждений и навыков, качеств и черт личности, устойчивых привычек 

поведения, которыми должны овладеть участники программы в соответствии с 

поставленными целями и задачами. 
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СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ЛАГЕРЕМ 

        Общее руководство реализацией программы осуществляет директор оздоровительной 

кампании ДОЛ им. Ю.А. Гагарина, который для осуществления отдельных мероприятий 

привлекает другие подростковые и молодежные клубы, средства массовой информации и 

организации любых форм собственности для решения, поставленных перед ним целей и 

задач. Реализацию программы смены осуществляет начальник лагеря, педагог-организатор, 

старший вожатый, старший воспитатель. 

Управление реализуется по следующим направлениям: 

• Формирование нормативно-правовой базы в контексте 

функционирования оздоровительного лагеря, как учреждения отдыха и 

оздоровления детей и подростков. 

• Совершенствование структуры управления. 

• Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

• Организация функционирования вспомогательных служб. 

 

УПРАВЛЕНИЕ РАЗРАБОТКОЙ И РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ 

     Программа разрабатывается группой разработчиков, в составе: начальника лагеря, 

старшего воспитателя, старшего вожатого, педагога-организатора. Статус программы 

определен как программа-ориентир, что означает возможность коррекции конкретных 

мероприятий и установок, определенных в программе. Данный подход связан с 

невозможностью точного долгосрочного прогнозирования в условиях современной 

нестабильной социально-экономической ситуации. Исходя из того, что Программа является 

не директивной, а ориентационной основой деятельности всех субъектов педагогического 

процесса, осуществление намеченных мероприятий будет проходить поэтапно. Каждый из 

этапов имеет свою стратегическую цель, способы ее реализации и корректировки 

достигнутых результатов. Ориентировочно можно выделить три этапа: подготовительный 

(март – май 2025 г.) основной (июнь - август2025 г.) и заключительный (конец каждой 

смены). 
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Новизна и ценность данной программы заключается в: 

1. «Чаепитие «Зажги звезду». Новизна системы заключается в том, что каждый вечер 

«лучший» ребенок из каждого отряда будет приглашен на чаепитие, на котором 

сможет рассказать свои впечатления и пожелания по прошедшему дню 

представителям администрации лагеря, а в финале чаепития каждый участник 

торжественно прикрепит заработанный отрядом за день луч на общую «звезду». 

Данная система мотивации позволит выявить наиболее успешные сферы талантов, в 

которых реализовались дети в отрядах, а также развить у участников смены 

способность к рефлексии. 

2. «Сквозная» игра «Таланты будущего», в ключе которой дети учатся применять 

навыки работы с нейросетью. Ежедневно на дверях клуба будет вывешиваться задание 

(генерация картинок по мотивам литературных произведений, историческим 

событиям, фразеологизмам, сгенерировать текст на основании картинки и наоборот и 

т.д.), которое каждый ребенок сможет решить индивидуально с использованием 

навыков нейросети в специально отведенное для использования гаджетов время. В 

случае отсутствия необходимых для выполнения задания гаджета, ребенок может 

воспользоваться гаджетом (напр., смартфоном) вожатого. Тот, кто выполнил это 

задание быстрее и лучше остальных, получает дополнительные баллы в рейтинговой 

таблице.  

 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми различных 

социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.
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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

      Целью летних смен ДОЛ им. Ю.А. Гагарина является содействие личностному 

самоопределению, путем формирования интереса к одному из направленностей 

дополнительного образования, выбор которого обусловлен способностями обучающихся. А 

также содействие формированию духовно-нравственных ценностей детей посредством 

проектной деятельности по созданию авторских сказок. И создание условий для становления 

и развития высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, 

способного к социальной самореализации и самоопределению с опорой на ценностные 

ориентиры: Отечество, культуру, семью, коллектив, здоровье. 

Задачи программы: 

Обучающие:  

-  познакомить участников смены с различными формами профессиональной творческой, 

спортивной и интеллектуальной деятельности, посредством участия детей и подростков в 

тематических мероприятиях; 

- актуализировать знания в различных областях спорт, наука и искусство, посредством 

общения с профильными специалистами.  

Воспитательные:  

- способствовать раскрытию способностей ребенка посредством: живописи, музыки, танцев, 

научно-технического творчества  и др.; 

- способствовать воспитанию взаимоуважения, навыков общения, эстетического восприятия 

действительности через совместное коллективное творчество.  

Развивающие: 

- способствовать развитию лидерских качеств, аналитических и организационных 

способностей в процессе коллективной работы; 

- мотивировать детей и подростков к проявлению выявленных и развитых способностей в 

дальнейшей жизни. 

 - познакомить участников программы с основами проектной деятельности. 

 - познакомить участников программы с видами авторских сказок и технологиями их 

создания. 

 - содействовать развитию познавательной активности участников смены. 
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 - содействовать развитию навыков работы в коллективе, направленных на общий результат, 

через игровую модель смены 

 - способствовать воспитанию чувства сопричастности к традиционным национальным 

духовно-нравственным ценностям и ориентирам, представленным в русских сказках. 

 

 

УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 - Дети и подростки в возрасте от 10 до 15 лет (общее число воспитанников – около 100 

человек за смену; традиционно – это дети центров семейного воспитания; дети работающих 

граждан Санкт-Петербурга и Ленинградской области и дети, прибывшие из города Белгород. 

 - Педагогический коллектив (согласно штатному расписанию). 

 - Вожатые – студенты ГАПОУ ЛО Выборгского политехнического колледжа 

«АЛЕКСАНДРОВСКИЙ» прошедшие подготовку в школе вожатых. 

  

СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

1. Подготовительный этап 

На подготовительном этапе (март – май 2025 г.) основными задачами являются: 

 -  Определение стратегии развития, отбор ведущих направлений и содержания деятельности; 

 - Разработка и совершенствование информационно-методического сопровождения 

деятельности лагеря; 

 - Подготовка и утверждение комплексной программы организации отдыха и оздоровления 

детей и подростков, разработка необходимых подпрограмм. 

- Уточнение структуры управления лагерем для обеспечения успешной реализации 

комплексной программы, штатного расписания;  

-    Оценка возможностей и совершенствование материально- технической 

базы лагеря, природно-географических условий; 
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 - Определение требований к педагогам, способов их подготовки для работы в условиях лаг 

 - Выбор методов диагностики, контроля и коррекции хода и результатов реализации 

программы. 

 - Формирование компетентного педагогического коллектива, подбор педагогических кадров 

для работы в лагере. 

2. Основной этап 

На основном этапе (июнь – август 2025г.) главной задачей является внедрение комплексной 

программы. Кроме того, основной деятельностью этого этапа является организация 

деятельности органов детского самоуправления; проведение познавательных, 

развлекательных, спортивно- массовых мероприятий. 

3. Заключительный этап 

На заключительном этапе (конец каждой смены) осуществляется: 

1. Подведение итогов смены; 

2. Награждение отличников и самых активных участников смены; 

3. Проведение прощальных отрядных «Свечек» 

4. Заключительный гала-концерт; 

5. Итоговое анкетирование и тестирование; 

6. Определение результативности проведения смены согласно критериям и 

показателям; 

7. Анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями 

(законными представителями), педагогами; 

8. Обобщение положительного педагогического опыта, его распространение 

в педагогической среде; 

9. Определение перспективных задач. 
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

   Обновление воспитательного процесса происходит с учетом современных достижений 

науки и на основе отечественных традиций. Оно предполагает обновление и конкретизацию 

задач гражданского, патриотического, духовного, нравственного, трудового воспитания 

личности, приобщение ее к культурному наследию, популяризацию научных знаний. 

      Представленные задачи находят свое отражение в программе смены, планировании, 

методических разработках (сценариях, технологиях и пр.) реализации воспитательных 

мероприятий. 

Программа предусматривает реализацию следующих направлений воспитательной работы: 

1. Гражданско-патриотическое воспитание. Патриотизм является одной из 

важнейших составляющих общенациональной идеи Российского государства. 

Патриотизм проявляется в поступках и в деятельности человека, зарождаясь из любви 

к своей «малой Родине». Патриотические чувства, пройдя через целый ряд этапов на 

пути к своей зрелости, поднимаются до общегосударственного патриотического 

самосознания, до осознанной любви к своему Отечеству. 

Цель: повышение гражданской ответственности за судьбу страны, укрепление чувства 

сопричастности граждан к великой истории и культуре России, воспитание гражданина, 

любящего свою Родину и семью. 

Задачи: 

 - сформировать осознанное отношение к Отечеству, его прошлому, настоящему и будущему 

на основе исторических ценностей и роли России в судьбах мира; 

сформировать и развить гражданские чувства и качества: патриотизм, интернационализм, 

чувство долга и социальной ответственности, толерантность; 
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- способствовать знакомству детей и подростков с современными общественно-

политическими процессами, происходящими в России, а также формированию у них 

собственной позиции по отношению к ним на основе знания и осмысления истории, 

духовных ценностей и достижений нашей страны; 

- развивать у подрастающего поколения уважение к таким символам государства, как герб, 

флаг, гимн Российской Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества. 

 

Важнейшей составной частью патриотического воспитания являются следующие 

направления: 
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1.1 Культурно-историческое направление, предполагающее следующие мероприятия в план-

сетке смены: 

-  Организация  и  проведение  тематических  мероприятий:  фотовыставка «Спасибо за 

мирное небо»; конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда будет  мир!»;  спортивная  игра  

«Маленькие  патриоты»,  радиопередача «Военная зорька»; отрядное дело «Герои нашего 

времени»; патриотическое мероприятие «Моя малая Родина»; акция «Диктант Победы»; 

творческое мероприятие «Славные страницы истории»; конкурс видеороликов «Звезды 

памяти»; уроки памяти «На привале»; Акция «Звезда памяти»; Литературная композиция от 

вожатых 2мы помним о великих тех годах…». 

- Участие в творческом конкурсе «Поклонимся великим тем годам!». Конкурс проводится по 

номинациям: «Война не прощается с нами…» - исследовательские работы, реферат; «Наши 

земляки на полях сражений» - рассказы, эссе, стихи, сочинения и т.д.; «Проявившим 

храбрость под огнём» - рисунки, поделки, аппликации, плакаты в различной технике 

исполнения 

- Рассказывается о городах-героях. 

- Гражданско-правовое направление становится общегосударственной задачей, так как 

качество правовой воспитанности граждан напрямую влияют на развитие страны, особенно 

это важно для развития правового государства. На сменах будет реализован комплекс 

мероприятий, направленных на обучение детей и подростков правовой культуре, понимание 

общественных норм и правил поведения, формирование гражданской позиции. 

- Гражданско-правовое направление, предполагает следующие мероприятия: 

- Обучающие занятия «Детям о праве». Какими бывают последствия тех или иных поступков, 

как правильно вести себя на дороге, что такое семья с точки зрения государства, куда 

обращаться за помощью в случае необходимости. В игровой форме дети познакомятся со 

сложными вопросами и узнают больше о том, как устроена жизнь взрослых. 

- Организация и проведение тематических мероприятий: отрядное дело 

- «Имею право», выставка рисунков «Страна, в которой я живу», конкурс статей «Гимн, Герб, 

Флаг». 

- Правовой уголок: информационный стенд, где размещена информация о правах и 

обязанностях детей. 
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- Духовно-нравственное воспитание детей и подростков имеет особое значение в 

общественной жизни страны. Каждое вновь появляющееся поколение уже с детства должно 

понимать истинные духовные ценности Отечества, которые столетиями помогали ему 

выстоять в самые тяжелые годы, строить свою страну, окрылять ее науку, культуру. Без 

знания этих ценностей человек не будет иметь ориентиров, которые помогут ему так же 

достойно, как предки, двигаться дальше. Духовно-нравственное развитие – маяк будущего, 

опора потомков. 

Цель: воспитание у детей социально позитивных ценностей отношения человека к миру, к 

себе, к другим, формирование высоконравственной личности,  имеющей  свои  убеждения,  

развитую  культуру,  способную к нравственному совершенствованию, духовному

 развитию, бескорыстной любви, дружбе, помощи. 

Задачи: 

- создать единое пространство порождения у детей и подростков нравственных 

смыслов, присвоения духовных ценностей и становления нравственной личности; 

- создавать стимулы, рождающие личностное стремление к самовоспитанию, 

нравственному совершенствованию и духовному развитию: совестливости, любви к 

ближнему, готовности помочь слабому, больному и др.; 

- сформировать у детей и подростков понимание значения нравственной сущности 

правил культуры поведения, общения и речи, умение выполнять их независимо от 

внешнего контроля. 

Это направление реализуется с помощью мероприятий, заключающих в себе нормы, 

ценности и смыслы человеческого общества: 

- Воспитательные беседы «Законы уважения», «Нравственные качества личности», 

«Добрые дела» и т.д. 

- Реализация мероприятий, направленных на вовлечение в волонтерскую деятельность 

по приоритетным направлениям. Интеграция программных мероприятий  ДОЛ  с  

волонтерскими  проектами. 
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- Арт-минутки – использование на смене российского культурного наследия: 

литературного, музыкального, художественного, театрального и 

кинематографического. 

- Тематический огонек «Человеческие ценности», «Настоящая дружба», «Семейные 

ценности». 

- Организация и проведение тематических мероприятий: тимбилдинг «Дружная 

команда»; КТД «Герои нашего времени»; конкурсно – игровая программа «Личный 

успех – успех Страны»; акции «Обнимашки», «Письмо потомкам», «Выздоравливай», 

«Мой друг», «Передай добро», отрядное дело «Рука помощи», «Дети Мира», «Сила 

дела». 

-  Занятие «Урок милосердия и доброты», развитие у участников смены нравственных 

качеств личности, формирование и закрепление понятий о добре, добрых делах и 

поступках. 

2. Художественно-эстетическое воспитание. Художественно- 

эстетическое воспитание – одна из важнейших сторон многогранного процесса 

становления личности, эстетического осознание прекрасного, формирование 

художественного вкуса, умение творчески создавать продукты ручного труда. 

Цель: формирование целостной гармонически развитой, активной, творческой личности, 

имеющей потребности в искусстве, творческой самореализации, обладающей ценностными 

ориентациями, культурой чувств, общения и поведения. 

 

Задачи: 

- создать условия для художественно-эстетического развития детей и подростков, путем 

организации культурной, досуговой жизни, формирования социально значимых 

инициатив; 

- сформировать ценностное отношение к прекрасному, восприятие искусства как 

особой формы познания и преобразования мира; 

- сформировать эстетическое восприятие предметов и явлений действительности, 
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развить способность видеть и ценить прекрасное в природе, быту, труде, спорте и 

творчестве людей, общественной жизни; 

- приобщить детей к культурно-творческой деятельности через организацию 

мероприятий, посещение творческих центров, участие в органах самоуправления. 

Реализуется через следующие мероприятия: 

- Создание коллективных творческих работ, просмотр записей спектаклей и 

выступлений актеров, музыкантов, поэтов и певцов, участие детей в поэтических 

вечерах, спектаклях, литературно-музыкальных композициях, творческих 

мероприятиях. 

- Постановка творческих номеров. 

- Участие в мероприятиях. 

- Участие выставках прикладного творчества; 

- Участие в юбилейных проектах. 

- Выступление на сцене в роли артистов, ведущих, выступающих. 

- Реализация программ дополнительного образования художественной направленности 

«Изостудия», «Хореография», «Волшебный след». 

- Участие детей в самодеятельном творчестве. 

3. Трудовое воспитание и профессиональная ориентация. 

Цель: формирование личности, обладающей ценностным, гуманистическим отношением к 

труду и необходимыми для его выполнения качествами, умениями и навыками, знающей 

свои сильные стороны и способную осуществить адекватный профессиональный выбор. 

Задачи: 

- сформировать положительное отношение к труду, его роли в жизни человека и 

общества в создании материальных, социальных и культурных благ; 

- воспитать бережное отношение к результатам своего труда, труда других людей, к 

имуществу учреждения, личным вещам; поддержание чистоты и порядка в комнате, 
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холле, помещениях, залах, территории; 

- оказать профориентационную поддержку участникам смены в процессе выбора сферы 

будущей профессиональной деятельности; 

- воспитать высокие моральные качества: трудолюбие, чувство долга, ответственность,   

честность, предприимчивость, деловитость, целеустремленность, умение 

планировать свою жизнедеятельность с учетом ближайших, средних и дальних 

перспектив. 

- работа органов соуправления. Основной детальностью которых является поддержание 

порядка в жилых комнатах, отрядных местах и на закрепленной за отрядом 

территории. 

- Комплекс тематических мероприятий: конкурс рисунков на асфальте «Космос - целый 

мир»; «Профтест», конкурс сказок «В стародавние времена…»; конкурс отрядных 

поделок «Полет на Луну»;  «Профессиии мира космоса», фото-кросс «В полете», 

«Чистый лагерь»; сюжетно-ролевая игра «Ночь Легенд о космосе»; интеллектуально-

творческое мероприятие «Профессиональные старты», фольклорный праздник «Связь 

космических поколений»; выпуск стенгазет «Династии космонавтв»; конкурс 

видеоклипов.
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4. Социально-коммуникативное воспитание. 

Цель: формирование у участников смен социальных компетенций, необходимых для их успешной 

адаптации, социализации и самоактуализации в обществе. 

Задачи: 

- организовать усвоение норм и правил общественного поведения, психологических установок, 

знаний и навыков, позволяющих детям успешно действовать в современном обществе; 

- способствовать формированию комплекса надпрофессиональных навыков softskills; 

- способствовать приобретению опыта взаимодействия, совместной деятельности и общения 

со сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным окружением в 

процессе решения личностных и общественно значимых проблем; 

- содействовать участию в организации, осуществлении и развитии самоуправления, 

позволяющего сформировать необходимые социально- коммуникативные навыки путем 

участия в принятии решений, контроля выполнения основных прав и обязанностей и т. д. 

Мероприятия, реализуемые в рамках данного направления: 

- Командообразующие и коммуникативные игры и упражнения. 

- Участие в органах самоуправления. 

- Участие в обучающихся мастер – классах, направленных развитие надпрофессиональных   

навыков   softskills:   «Коммуникабельность», 

«Эмоциональный  интеллект»,  «Креативность»,  «Управление  временем», 

«Ораторское искусство». 

- Реализация сквозной программы «Путь твоей безопасности». Программа направлена на 

формирование основ безопасности, личной и общественной гигиены, безопасного поведения 

и реагирования в экстремальных ситуациях, предотвращению различных тяжелых ситуаций. 

- Реализация программ дополнительного образования: «Ведущий за собой». 

- Реализация проекта «Азбука общения», направленного на формирование коммуникативных 
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компетенций. 

- Организация и проведение тематических мероприятий: отрядные дела «Нетворкинг», «Цель 

достижима», «Формирование команды», «Команда мечты», «Смысл жизни», «Сила слова»; 

КТД «Личный успех»; тематические огоньки. 

 

 

5. Здоровьесберегающее воспитание. 

Под здоровьесберегающим воспитанием понимается комплекс мер, предпринимаемых 

оздоровительно-образовательным учреждением, для формирования, сбережения и укрепления 

физического, эмоционального, социального и нравственного здоровья детей и подростков. 

Успешность формирования здоровья детей и подростков зависит от насыщения оздоровительно-

образовательной среды информацией о здоровье человека, способах его укрепления, а также от 

создания условий для систематического применения навыков здорового образа жизни. 

Цель: воспитание личности, понимающей необходимость бережного отношения к здоровью, 

имеющую потребность к ведению здорового образа жизни и знающую пути ее реализации. 

Задачи: 

- формировать у детей и подростков стремление к здоровому образу жизни через пропаганду 

ЗОЖ, активное включение в физкультурно- 

спортивные, лечебно-оздоровительные, санитарно-гигиенические мероприятия; 

- формировать осознание единства и взаимовлияния различных видов здоровья человека: 

физического, физиологического, психического, социально-психологического, 

репродуктивного, духовного и их зависимости от экологической культуры, культуры 

здорового и безопасного образа жизни человека; 

- формировать представление о факторах окружающей природно- социальной среды, 

негативно влияющих на здоровье человека и способах их компенсации, избегания, 

преодоления; 
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- развивать у детей и подростков интерес к активному здоровому образу жизни: прогулкам на 

природе, подвижным играм, участию в спортивных соревнованиях, туристическим походам, 

занятиям в спортивных секциях, военизированным играм через активное привлечение к 

соответствующим видам деятельности; 

- организовать присвоение эколого-культурных ценностей и ценностей здоровья своего 

народа, народов России как одно из направлений общероссийской гражданской 

идентичности; 

- развивать устойчивую мотивацию к выполнению правил безопасного поведения, личной и 

общественной гигиены и санитарии, рациональной организации режима дня, питания, 

занятиям физической культурой, спортом, туризмом; 

- научить детей и подростков использовать на практике в повседневной жизни приемы и 

нормы ЗОЖ, здоровьесберегающие технологии (гимнастики, зарядки и т.д.). 

Направление включает в себя следующие мероприятия: 

 -       Режим дня. Организация режима дня в лагере – не только организующий, но и важный         

оздоравливающий элемент, который может стать основой здорового образа жизни. 

- Питание. Питание является важным аспектом данного направления, ориентированным на 

организацию приема пищи как эмоционально привлекательного процесса. 

- Физическое воспитание в программах летних смен включает в себя: физкультурно-

оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми на открытых площадках, в спортивно 

центре; дополнительное образование, обеспечивающее систематические занятия спортом в 

условиях физкультурно-спортивных развивающих центров; малые формы физического 

воспитания, состоящие в организации утренней вариативной зарядки, гимнастик, приемов 

самомассажа, танцевальных минуток и др.; спортивно- массовые мероприятия, 

предполагающие спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы. 

- Лечебно-профилактическая работа и закаливание представлены комплексом 

профилактических мероприятий, организуемых в течение летних смен в системе, и включает 

в себя следующие направления. Лечебная работа: медицинский осмотр, амбулаторный 

прием, оказание неотложной медицинской помощи. Физиотерапевтические и 

оздоровительные процедуры: кабинет ЛФК, массаж, физиолечение, сауна и соляная шахта. 
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Закаливающие процедуры (закаливание воздухом, закаливание водой, закаливание 

солнечным излучением): организация и проведение утренней зарядки на свежем воздухе, 

босохождение, проведение массовых мероприятий с обливанием, принятие воздушных и 

солнечных ванн, устройство плескательных бассейнов, купание детей в бассейне. Санитарно- 

гигиеническое просвещение детей и подростков: проведение просветительских бесед и 

мероприятий, акции «Забей и действуй», направленных на формирование здорового образа 

жизни, проведение соревнований между отрядами по чистоте комнат. 

 

ТИПОВАЯ ЛЕТНЯЯ КАНИКУЛЯРНАЯ СМЕНА (21 ДНЕЙ) 

В лагере реализуются летние каникулярные тематические смены (длительность – 21 дней). 

Основными формами и методами работы для достижения поставленных целей и задач 

являются: коллективно-творческие дела (общелагерные и отрядные), творческие клубы и центры по 

интересам, спортивные секции, развлекательные и конкурсные программы, социальные акции, 

социальные проекты, флешмобы, игры, фестивали, спортивные соревнования, участие детей в 

разнообразных видах творческой деятельности, туристско-краеведческое воспитание и др. 

Каждая летняя каникулярная смена имеет свою уникальную игровую модель. Приезжая в лагерь, 

дети и подростки попадают в игровую атмосферу тематической смены. За смену каждый ребенок 

сможет оценить свои возможности, способности, попробовать свои силы в разных видах 

деятельности. В программы смен включены разнообразные формы и методы педагогической 

работы. Все дети и подростки получают психолого- педагогическую поддержку. 

Цель летней каникулярной тематической смены: создание условий для активного отдыха, 

оздоровления детей и подростков, формирование условий для раскрытия и развития творческих 

способностей, интеллектуального развития, гражданско-патриотического и экологического 

воспитания, формирования основ корпоративной культуры. 

Задачи летней каникулярной смены: 

• Приобщить детей и подростков к здоровому образу жизни, укрепить их здоровье средствами 
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оздоровительного комплекса, физической культуры, спорта и туризма. 

• Создать благоприятную эмоциональную атмосферу, обеспечивающую социально-

психологическую комфортность каждомуребенку. 

• Предоставить возможности для творческой самореализации каждому участнику смены. 

• Создать условия для реализации гражданско-патриотического воспитания, корпоративно-

профориентационной работы. 

Для решения этих задач используются следующие методы и формы: 

• тематические дни 

• праздники 

• игры, в том числе сюжетно-ролевые 

• спортивные соревнования и конкурсы 

• КТД. 

Участники: дети и подростки в возрасте от 7 до 16 лет. 

В структуре всех проводимых в лагере тематических летних каникулярных смен можно выделить 

четыре основных периода: 

1. Подготовительный период. 

Цель периода: Сбор и изучение материалов смены. Обучение коллектива, сотрудников работе на 

смене. 

2. Организационный период. (1-3 день смены) 

Цель периода: Знакомство с лагерем, вожатыми и другими сотрудниками лагеря, начало 

формирования временных коллективов. Адаптация детей и подростков к условиям 

жизнедеятельности в лагере. 

3. Основной период (4-18 день смены) 
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Цель периода: Деятельность временных коллективов, реализация тематических мероприятий, 

организация работы досуговых центров. Вовлечение в основной сюжет смены детей и подростков 

позволяет им проявить свои лучшие человеческие качества и реализовать свой творческий 

потенциал. 

4. Завершающий период (19-21 день смены) 

Цель периода: Подведение итогов смены, награждение лучших детей и отрядов, подготовка и 

проведение закрытия смены. 
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РАСПОРЯДОК ДНЯ ЛЕТНЕЙ КАНИКУЛЯРНОЙ СМЕНЫ 

УТРО: оздоровительные процедуры, прогулки и игры на свежем воздухе. 

ДЕНЬ: организация творческих дел, участие в спортивных мероприятиях, в творческих центрах и 

студиях. 

ВЕЧЕР: участие в мероприятиях, демонстрация своих навыков и умений, вечерние огоньки, 

подведение итогов за день. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА УРОВНЕ 

ЛАГЕРЯ 

     Воспитательная работа в лагере строится по следующей схеме. Педагоги, выполняющие роль 

воспитателей отрядов и корпусов, организовывают воспитательный процесс через создание единого 

воспитательного пространства, установление общепринятых правил поведения участников смены, 

проведение воспитательных бесед с отрядом и каждым ребенком, оказание педагогической помощи 

вожатым, взаимодействие с родителями, психологом. 

На уровне лагеря воспитательная работа организуется путем создания воспитывающей среды и 

реализуется через: 

  

А. ПРОГРАММЫ ЛЕТНИХ КАНИКУЛЯРНЫХ СМЕН 

1 смена 

«Ключ на старт: Фестиваль космических талантов» 

 
  Игровая модель: Перед участниками программы стоит не простая игровая задача – собрать лучи 

звезды, которые помогут открыть новую звезду.  

С первого дня смены ребята погружаются в легенду о звездных лучах, а в течение всей смены 

собирают лучики, как знаки отличия за победы, участие в активностях. Все лучи ежедневно 

размещаются вокруг «Звездного неба» - расположенного в холле клуба, постепенно открывая новую 

звезду. 

Лучи выполнены в различных цветах, отражающих тот день реализации программы, в рамках 

которого был получен: 

- оранжевый за художественные таланты; 

- голубой за спортивные таланты; 

- фиолетовый за хореографические таланты; 

- красный за театральные таланты; 

- зеленый за интеллектуальные таланты; 

- жёлтый за музыкальные таланты. 

Вся программа разделена на тематические дни по видам талантов: спортивный талант, 

художественный талант, театральный талант, интеллектуальный талант, хореографический талант, 

музыкальный талант. 
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В каждом дне предусмотрены развивающие и обучающие мероприятия по выбранному 

направлению (мастер-классы, творческие встречи, развивающие игры), а также заключительное 

мероприятие, которое позволит резюмировать и закрепить полученные знания. 

 

 

 

 

 

ПЛАН-СЕТКА 1 СМЕНЫ  

«КЛЮЧ НА СТАРТ: ФЕСТИВАЛЬ КОСМИЧЕСКИХ ТАЛАНТОВ» 

 
08.06.2025 

1 День  

 

ДЕНЬ: Заезд, расселение, игры на 

знакомство и сплочение внутри 

отрядов. Игра по территории 

"Экскурсия по лагерю". 

ВЕЧЕР: Огонёк знакомств 

"Здравствуйте!" 

 

09.06.2025 

2 День  

 

УТРО: Линейка Открытия смены 

«Зажигаем звезды» 

Марафон творческих мастер-классов 

"Солнечно рисуем" 

ДЕНЬ: Станционная игра "Экскурсия 

по планетам", выставка рисунков 

"Под лучами солнца» 

ВЕЧЕР: Танцевальная программа "В 

мире красок» 

10.06.2025 

3 День 

 

УТРО: Квиз "Чемпионы России" 
Весёлые старты "Спортивный луч" 

ДЕНЬ: Фестиваль спортивных 

рекордов "Ярче солнца" 

ВЕЧЕР: Концерт открытия смены 

"Наш лагерь встречает" 

11.06.2025 

4 День 

УТРО: Квест "Иди на звук" 

ДЕНЬ: Мастер-класс по вокалу 

«Музыкальный луч, гостевания "Место 

встреч" 

ВЕЧЕР: Альтернативное мероприятие 

КТД "Рисуем звуки", Шоу-программа 

"Звездный голос" 

 

12.06.2025 

5 День   

УТРО: Квиз "Ученые России", КТД 

"Интересные факты" 

ДЕНЬ: Интерактивная лекция 

"Изучение океана" от океанолога 

Украинцевой А. К.  

Математическая эстафета 

"Сосчитай лучи!" 

ВЕЧЕР: Танцевальная программа 

«Солнечное затмение» 

 

13.06.2025 

6 День  

УТРО: Мастер-класс по изготовлению 

декораций, Мастер-класс по 

ораторскому искусству 

Мастер-класс по гриму 

ДЕНЬ: Подготовка к выставке афиш 

"Наш спектакль" 

 

ВЕЧЕР: Театральный фестиваль "В 

свете софитов", Выставка афиш 

"Наш спектакль" 

14.06.2025 

7 День  

УТРО: Мастер-класс по постановке 

танцев, КТД "Танцуют все!", 
Подготовка к битве флешмобов 

ДЕНЬ: Станционная игра "Танцы 

народов мира" 

15.06.2025 

8 День 

УТРО: Игра-рефлексия "Под 

космическим дождем 

ДЕНЬ: интеллектуальная игра-

знакомство – «Народов много-страна 

16.06.2025 

9 День 

УТРО: Игры на свежем воздухе. Игра 

«Умники и умницы» 

ДЕНЬ: Конкурс рисунков на лице 

«Нарисуй улыбку», Конкурс рисунков 
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ВЕЧЕР: Битва флешмобов "Танцы в 

Солнечном городе" 

 

одна» Знакомство с народами России. 

ВЕЧЕР: Флешмоб «Россия», 

Танцевальная программа «Вместе 

весело…» 

 

на асфальте «Белая берёза» 

ВЕЧЕР: ФЛЭШМОБ «Песни наших 

бабушек» 
-Музыкальный час «Угадай мелодию» 
 

 

17.06.2025 

10 День  

 

УТРО: Золотое кольцо РОССИИ 

Наследие ЮНЕСКО – интерактивная 

лекция с Людовой Л.В. (экскурсовод) 

ДЕНЬ: -Творческая мастерская 

«Золотая хохлома», Смотр Уголков  

ВЕЧЕР: Игра- «Гонец», 

внутриотрядная деятельность 

18.06.2025 

11 День 

УТРО: конкурс «Элементы 

русского костюма», игры на свежем 

воздухе 

ДЕНЬ: мисс длинная коса 
-конкурс плетения косичек 
ВЕЧЕР: Народная игра «Шишкина 

тропа», Таланты-это МЫ 
(конкурс визиток) 
 

 

19.06.2025 

12 День  

УТРО: «Здоровым будешь, всё 

добудешь»(программа по ПДД и ППБ) 

ДЕНЬ: День гостевания (все отряды 

друг к другу ходят в гости) 

ВЕЧЕР: Конкурс плакатов «Миру – 

мир!», танцевальная программа 

«Мир танцев» 

 

20.06.2025 

13 День 

УТРО: Шахматный турнир, другие 

спортивные мероприятия 

ДЕНЬ: Добрыми делами славится 

Россия (помощь школьной 

библиотеке) 
ВЕЧЕР: «Стенка на стенку» 

(спортивное мероприятие) 
Мастер –класс «Игрушки из глины 
 

21.06.2025 

14 День 

УТРО: Музыкальная зарядка. 

Минутка безопасности «Игра – это я, 

это я, это все мои друзья»  

ДЕНЬ: Викторина «Запрещается – 

разрешается». 

ВЕЧЕР: Подготовка номеров к 

праздничной программе «Мисс и 

мистер лагеря» и внутриотрядные 

мероприятия 

22.06.2025 

15 День музеев 

УТРО: Музыкальная зарядка. Минутка 

здоровья «Безопасное лето» 

Просмотр мультфильма «Орленок». 

ДЕНЬ: Мастер-класс «Летая между 

облаками» Игра «Самый меткий»  

ВЕЧЕР: Программа «Мисс и мистер 

лагеря», танцевальная программа 

«Танцуют все» 

 

23.06.2025 

16 День 

УТРО: Игра «Самый быстрый» 

ДЕНЬ: Фильмотека «Редкий вид» 

Стенд «Олимпийские чемпионы России» 

ВЕЧЕР: Конкурс «Самый нелепый 

костюм» 

 

24.06.2025 

17 День 

УТРО: Дерево «Наши добрые и 

полезные дела», Игры на свежем 

воздухе 

ДЕНЬ: – Конкурс «Самый вежливый 

отряд». Акция «Конвертик-

комплиментик». 

ВЕЧЕР: – Развлекательная программа 

«Звездопад талантов», Дискотека 

«Танцы до упаду» 

 

25.06.2025 

18 День 

УТРО: – Эстафета «Весёлый мяч». 

(Юмористическая эстафета), игры на 

свежем воздухе. 

ДЕНЬ: Беседа «Семейные традиции». 

Конкурс «Уют каюты» 

ВЕЧЕР: – Игра на тему «Я-

мультиман». Выставка рисунков «Мой 

мульт герой».  

Мульти-пульти-карнавал «Защита 

мультгероя». 

26.06.2025 

19 День 

УТРО: Минутка здоровья «Чудеса 

смеха». 

ДЕНЬ: Конкурс поделок «Самый 

фантастический проект» 

ВЕЧЕР: Соревнования по пионерболу и 

мини футболу, Игры на свежем воздухе. 

 

27.06.2025 

20 День 

УТРО: Подвижные  игры на свежем 

воздухе, настольные игры 

ДЕНЬ: Закрытие сезона. 

Награждения! 

ВЕЧЕР: – Развлекательные 

мероприятия. КВН «До скорой 

встречи» 

28.06.2025 

21 День  

УТРО: Завтрак, сборы вещей, уборка 

комнат 

ДЕНЬ: Обед.  Выезд домой 
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Дискотека «Ура! Каникулы! 
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2 смена 

«До луны и обратно в поисках сказочных миров» 

 

Игровая модель: По сюжету смены каждый отряд становится «созидателем», отрядом/коллективом 

по открываю новых сказочных миров, а в последствии и собственной сказочной вселенной. 

Основной технологией, используемой для достижения цели и задач программы является проектная 

деятельность. На протяжении смены созидатели сказок разрабатывают проект нового сказочного 

мира и проект своего космического героя. 

В организационный период смены участники вспомнят и познакомятся основными фактами, 

историями, героями, и легендами сказок. Погрузятся в тематику смены и познакомятся с 

территорией лагеря. 

Основной период смены, богат на различные формы мероприятий таких как: интеллектуальный 

конкурс, игры на местности, игры по станциям, спортивные состязания, квиз, журналистское 

расследование, через которые участники смогут понять принцип создания персонажа и истории 

вокруг него, а точнее сказки. Также они смогут посмотреть на своего героя со стороны, как герои 

отрядов/коллективов будут воплощаться в мероприятиях педагогами и вожатыми. 

ПЛАН-СЕТКА 2 СМЕНЫ  

«ДО ЛУНЫ И ОБРАТНО В ПОИСКАХ СКАЗОЧНЫХ МИРОВ» 

 
05.07.2025 

1 День  

 

 

 

ДЕНЬ: Заезд. 

ВЕЧЕР: Вечера знакомств в отрядах 

Кинолекторий «В каждом уголке есть 

сказка!» 

 

06.07.2025 

2 День  

 

УТРО: Линейка открытия смены 

«Сказки нового поколения» 

ДЕНЬ: Квест экскурсия «Страницы 

сказочных троп» 

ВЕЧЕР: Тематическая дискотека 

08.07.2025 

3 День 

 

УТРО: Дерево «Наши добрые и 

полезные дела», Игры на свежем 

воздухе 

ДЕНЬ: Станционная игра "Танцы 

народов мира"  

ВЕЧЕР: Концерт презентация 

созидателей сказок «Шаг к новому» 

08.07.2025 

4 День 

УТРО: Беседа «Береги свою жизнь» 

(инструктаж по ТБ, ПДД, пропаганды 

09.07.2025 

5 День   

УТРО: Игры на выявление лидеров: 

«Фотография», «Веревочка» 

10.07.2025 

6 День  

УТРО: Объектовая тренировка по 

эвакуации сотрудников и 
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противопожарных знаний, 

антитеррор). Ознакомление с 

правилами внутреннего распорядка 

лагеря. 

ДЕНЬ: Интеллектуально-творческий 

конкурс «А как же все это 

создавалось?» 

ВЕЧЕР: Оформление комнат, 

изготовление отрядных уголков. 

ДЕНЬ: Игры на сплочение коллектива: 

«Вдох-выдох», «Близнецы», «Болото» 

ВЕЧЕР: Смотр-конкурс отрядных 

уголков «Жили-были…» 

воспитанников лагеря. 

 

Экологические викторины внутри 

отряда. 

 

ДЕНЬ: Ярмарка игр  

«Началом будут игры!»  

 

ВЕЧЕР: Дискотека 

11.07.2025 

7 День  

УТРО: Викторина «В мире сказок». 

ДЕНЬ: Журналистское расследования 

«Где же была Алиса?» 

ВЕЧЕР: Вокально-музыкальная 

программа «Территория воображения» 

12.07.2025 

8 День 

УТРО: Общелагерная спортивно - 

развлекательная программа «В стране 

Лукоморья». 

ДЕНЬ: КВИЗ «Герои сказочных 

миров»  

ВЕЧЕР: Интерактивная шоу-

программа «Сказочные ноты» 

13.07.2025 

9 День 

УТРО: Подвижные игры на воздухе. 

ДЕНЬ: Конкурс проектов «Так я вижу 

своего героя» 

ВЕЧЕР: Битва флешмобов 

«В некотором царстве…» 
 

 

14.07.2025 

10 День  

УТРО: Конкурс рисунков внутри 

отряда «Моя любимая сказка». 

ДЕНЬ: Спортивное состязание  

«Силушка то – богатырская!» 

ВЕЧЕР: Дискотека 

15.07.2025 

11 День 

УТРО: Торжественная линейка 

«Язык – которым я горжусь!» 
ДЕНЬ: Изготовление книги рекордов 

лагеря. 
ВЕЧЕР: Конкурс рисунков на 

асфальте «Сказочное нашествие»  
 

 

16.07.2025 

12 День  

УТРО: Турнир по шашкам. 

ДЕНЬ: Индивидуально-творческий 

конкурс «В книге все было по-другому» 

ВЕЧЕР: Творческая мастерская 

«Поделки из бросового материала» и 

внутриотрядные мероприятия 

17.07.2025 

13 День 

УТРО: Конкурс «Неисправимый лгун» - 

веселый конкурс болтунов, защита 

самых невероятных проектов. 

ДЕНЬ:  PR-акция «Герой моей сказки» 

ВЕЧЕР: Танцевальное шоу 

«Пером не описать» 

18.07.2025 

14 День 

УТРО: Детектив – шоу «Следствие 

ведут знатоки» 

ДЕНЬ: Конкурс лепки и аппликации 

«На лесной опушке». 

Подвижные игры. 

ВЕЧЕР: Литературно-поэтический 

вечер «Баллады у костра в новом 

виде» 

19.07.2025 

15 День музеев 

УТРО: Конкурс отрядных газет 

Игры на свежем воздухе 

ДЕНЬ: Иммерсивный квест 

«Мой герой в нашем мире» 

ВЕЧЕР: Тематическая дискотека 

20.07.2025 

16 День 

УТРО: Минутка здоровья «Чудеса 

смеха». 

Конкурс поделок «Самый 

фантастический проект» 

ДЕНЬ: 

ВЕЧЕР:  

21.07.2025 

17 День 

УТРО: Конкурс рисунков «Мир в 

котором я живу» 

ДЕНЬ: Соревнования по пионерболу и 

мини футболу. 

ВЕЧЕР: Социальная акция 

«Поддержка = единство!» 

22.07.2025 

18 День 

УТРО: Веселая эстафета «Береги 

здоровье смолоду!» 

Просмотр презентации «Расти 

красивым и сильным, наркомания – 

болезнь 21 века. Вред и падение»  

ДЕНЬ: Конкурс декораций 

«Это нам еще пригодится» 

Конкурс театральной импровизации 

«Еще и так могу!» 
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ВЕЧЕР: Дискотека 

 

23.07.2025 

19 День 

 

Тематический день 

«День РДДМ – Движение первых» 

 

 

24.07.2025 

20 День 

УТРО: Торжественная линейка 

закрытия смены «Сказки нового 

поколения» 

ДЕНЬ: Игра на местности 

«Оставим свой след…» 

ВЕЧЕР: Концерт закрытия 

«Вот вам моя история» 

Прощальная дискотека 

 

25.07.2025 

21 День  

УТРО: Сбор вещей, уборка крмнат  

ДЕНЬ: Обед.  Выезд домой 

 

 

 

 

 

3 смена  

«Звезды зажигаются в семье» 

 

Игровая модель: Гражданско-патриотическая направленность и оздоровление заключается в 

перевоплощении участников программы в пассажиров космолетов (космолет формируются 

исходя из возрастных особенностей участников), которые осуществляют движение по 

определенному, разработанному маршруту. В ходе путешествия предполагается  остановка  

на  следующих  планетах: «Великая  Отечественная  Война»,  «Мы  и  закон»,  

«Архитектурные памятники», «Личности», «Основные вехи истории». На каждой из планет 

пассажиров ожидают различные открытия, знакомства, испытания, проходя которые они 

учатся понимать себя, свои особенности, способности, анализировать собственную 

деятельность, поведение и достигнутые результаты. Сопровождают пассажиров во время 

путешествия космонавты – вожатые. Конечным результатом путешествия являются 

«Путевые отчёты», которые составляются пассажирами каждого космолета (отряда), 

поведение и достигнутые результаты. В лагере создана атмосфера «путешествия»: плакаты с 

приглашением в путешествие, указатели места регистрации пассажиров, места расположения 

«отсеков». В каждом «отсеке» космонавты–вожатые подготовили информацию для 

провожающих, сюрпризы для каждого пассажира (открытки с приветствием и пожеланием 

счастливого пути). 
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ПЛАН-СЕТКА 3 СМЕНЫ  

«ЗВЕЗДЫ РОЖДАЮТСЯ В СЕМЬЯХ» 

 
01.08.2025 

1 День  

 

ДЕНЬ: Поэтапная игра 

«Лагерь наш- как дом родной!» 

ВЕЧЕР: Презентация штата. 

отрядные свечки «Приятно 

познакомиться». 

02.08.2025 

2 День  

 

УТРО: «ТиН Лидеры» 

ДЕНЬ: Спевка. 

Презентация отрядов. Младшие 

отряды. Флешмоб «Окна России». 

Старшие отряды. 

ВЕЧЕР: Флешмоб «Окна России». 

Младшие отряды. Отрядные свечки 

«Что для тебя значит слово «друг»? 

03.08.2025 

3 День 

 

УТРО: Линейка (Вынос флагов + 

Гимны) 

ДЕНЬ: Конкурс флешмобов 

«Россия». Младшая дружина. 

Конкурс рисунков на асфальте 

«Широка страна моя родная». 

Старшая дружина. 

ВЕЧЕР: Конкурс флешмобов 

«Россия». Старшая дружина. 

Литературные чтения «Моя Родина- 

Россия». Младшая дружина. 

04.08.2025 

4 День 

УТРО: Спевка 

ДЕНЬ: Линейка Открытие смены. 

ВЕЧЕР: Дискотека 

05.08.2025 

5 День   

УТРО: «Наш лагерь сдаёт ГТО» 

Радиопередача «Время выбирать 

спорт» 

ДЕНЬ: Открытие спартакиады. 

Презентация видов спорта. 

Младшая дружина. Старшая 

дружина. 

ВЕЧЕР: дискотека/кинозал. 

отрядная свечка «Какой твой 

любимый вид спорта? 

06.08.2025 

6 День  

УТРО: Проект «Песня года». 

Отбор 1 тур.  

ДЕНЬ: «Космическая станция 

«Ярмарка» 

ВЕЧЕР: Конкурс отрядных огоньков 

«Станция, дискотека/кинозал. 

отрядная свечка «Кем ты хотел 

стать в детстве?» 

 



39 

 

07.08.2025 

7 День  

УТРО: Занятия младшая дружина 

«Космическая игротека». 

Спортивные соревнования средняя и 

старшая дружины. Радиопередача 

«Мой родной лагерь» 

ДЕНЬ: Проект «Песня года». Отбор 2 

тур. 

ВЕЧЕР: Проект «Танцы». 

Отбор 1 тур, дискотека/кинозал, 

отрядная свечка «Путешествие по 

космосу» 

08.08.2025 

8 День 

УТРО: Клуб «Лидеры дорог» Занятия 

средняя дружина 

«Железное здоровье». 

Спортивные соревнования младшая и 

старшая дружины 

Радиопередача «Движение первых» 

/ «Молодые наставники». Теория 

ДЕНЬ: «Космический вызов». 

 «О БАМе разными голосами» 

Конкурс «Лучший вожатый лагеря» 

ВЕЧЕР: дискотека/кинозал, отрядная 

свечка «Моё будущее нарисовано 

такими красками» 

09.08.2025 

9 День 

УТРО: Занятия младшая дружина 

«Космическая игротека». 

Спортивные соревнования средняя и 

старшая дружины 

Радиопередача «Музыкальные 

заморочки» 

Проект «Молодые наставники» 

профильный отряд. Работа в отрядах 

ДЕНЬ: Музыкальные заморочки 

«Города России» младшая дружина 

Фото-кросс «В нашем Городе» 

старшая дружина  

ВЕЧЕР: дискотека/кинозал 23:00- 

отрядная свечка «Самый счастливый 

день в моей жизни.» 

 

10.08.2025 

10 День  

УТРО: Линейка (Вынос флагов + 

Гимны) Занятия средняя дружина 

«Железное здоровье». 

Спортивные соревнования младшая и 

старшая дружины. Радиопередача 

«Искры танца» Проект «Молодые 

наставники» профильный отряд. 

Работа в отрядах 

ДЕНЬ: Стартины. младшая дружина 

Старшая дружина болельщики. 

ВЕЧЕР: Стартины. старшая дружина. 

Младшая дружина болельщики. 

22:00- дискотека/кинозал 

23:00- отрядная свечка «Если бы я был 

танцем….» 

11.08.2025 

11 День 

УТРО: Занятия младшая дружина 

«Космическая игротека». 

Спортивные соревнования средняя и 

старшая дружины. Радиопередача «О 

России с любовью» Проект «Молодые 

наставники» профильный отряд. 

Работа в отрядах 

ДЕНЬ: Проект «Танцы». 

Отбор 2 тур. Конкурс народных 

праздников «Гуляй Россия» 

(смешанные отряды) 

ВЕЧЕР: дискотека/ кинозал 

23:00- отрядная свечка «Народные 

русские праздники и обычаи» 

 

12.08.2025 

12 День  

УТРО: Занятия средняя дружина 

«Железное здоровье». Спортивные 

соревнования младшая и старшая 

дружины Радиопередача «Мастерская 

поделок» Проект «Молодые 

наставники» профильный отряд. 

Работа в отрядах 

ДЕНЬ: Проект «Песня года». 

Полуфинал. Проект «Танцы». 

Полуфинал. 

ВЕЧЕР: Дискотека/кинозал  

23:00- отрядная свечка «Моё любимое 

хобби» 

 

13.08.2025 

13 День 

УТРО: Радиопередача «Утренняя 

зорька»/Конкурс рисунков на асфальте 

«Пусть всегда будет мир!»/ 

Видеосъемка «Звезды памяти» 

ДЕНЬ: Уроки памяти «На привале» 

Акция «Звезда памяти»/ 

Литературная композиция от 

вожатых «мы помним о великих тех 

годах…» + Минута молчания 

ВЕЧЕР: Отрядные огоньки 

 

14.08.2025 

14 День 

УТРО: Занятия младшая дружина 

«Космическая игротека». 

Спортивные соревнования средняя и 

старшая дружины 

Радиопередача «Профессии в 

космосе» Проект «Молодые 

наставники» профильный отряд. 

Работа в отрядах 

ДЕНЬ: Конкурс легенд «Легенды 

космических маршрутов» младшая 

дружина 

Конкурс отрядных мест «Лучшие в 

космосе» старшая дружина 

15.08.2025 

15 День  

УТРО: Занятия средняя дружина 

«Железное здоровье». Спортивные 

соревнования средняя и старшая 

дружины. Радиопередача «Музеи 

России» Проект «Молодые 

наставники» профильный отряд. 

Работа в отрядах 

ДЕНЬ: Поэтапная игра «Музеи 

России» Конкурс «Ночь музеев» 

(смешанные отряды) 

 ВЕЧЕР: тематическая Дискотека 

00х-10х / кинозал 
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Конкурс легенд «Легенды космических 

маршрутов» старшая дружина 

Конкурс отрядных мест «Лучшие в 

космосе» младшая дружина 

ВЕЧЕР: дискотека/ кинозал 

23:00- отрядная свечка «Профессии в 

космосе». 

16.08.2025 

16 День 

УТРО: Занятия младшая дружина 

«Космическая игротека». Спортивные 

соревнования младшая и старшая 

дружины. Проект «Молодые 

наставники» профильный отряд. 

Финиш программы 

ДЕНЬ: Конкурс Видеоклипов. Финал 

проектов «Песня года» и «Танцы» 

ВЕЧЕР:дискотека/ кинозал, отрядная 

свечка «Многонациональная Россия». 

  

17.08.2025 

17 День 

УТРО: Линейка (Вынос флагов + 

Гимны) Репетиция выходов отрядов. 

Занятия младшая дружина 

«Космическая игротека». 

Спортивные соревнования младшая и 

старшая дружины 

ДЕНЬ: Закрытие спартакиады. 

Вручение именных дипломов за 

участие и победы в соревнованиях. 

Агитбригады «Мы за ЗОЖ» 

(смешанные отряды) 

ВЕЧЕР: дискотека/кинозал  

23:00- отрядная свечка «Мы за ЗОЖ». 

18.08.2025 

18 День 

УТРО: Спевка. 

Репетиция выходов отрядов. 

Репетиция номеров к закрытию 

смены. 

Репетиция отличников смены. 

Репетиция команд-победителей в 

спортивных мероприятиях. 

ДЕНЬ: «Шествие Молодых» Спевка. 

Репетиция выходов отрядов. 

Репетиция номеров к закрытию 

смены. Спевка. Видеоклипы «Смена в 

кадре». 

ВЕЧЕР: дискотека/кинозал 

отрядная свечка «Разговоры о 

важном» 

19.08.2025 

19 День 

УТРО: Закрытие лагерной смены  

ДЕНЬ: Праздничное мероприятие 

«На эстраде» 

ВЕЧЕР: Дискотека 

23:00- отрядная свечка 

«Воспоминания о смене». 

 

20.08.2025 

20 День 

УТРО: Общелагерный Тайный друг. 

ДЕНЬ: Раскрытие Тайного друга. 

Подарок другу 

ВЕЧЕР: Общелагерная свечка  

22:00- отрядная свечка «Вот и 

кончилась смена…» 

21.08.2025 

21 День  

УТРО: Сбор вещей, уборка комнат  

ДЕНЬ: Обед.  Выезд домой 

 

 

Б. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИЕ 

ПРОГРАММЫ. 

Дополнительное образование является важнейшей составляющей оздоровительно-

образовательного процесса в работе загородного лагеря для детей и подростков. 

Дополнительное образование органично сочетает в себе воспитание, обучение и развитие 

личности, является определяющим фактором развития склонностей и профессионального 

самоопределения детей и подростков. Объединения детей и подростков в каком-либо виде 

дополнительного образования предполагают свободный выбор и добровольность участия, 

ориентировку на возрастные, гендерные и индивидуальные особенности каждого. 
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В лагере им. Ю. А. Гагарина сложилась система дополнительного образования, основными 

направлениями которого являются спортивно- оздоровительное, творческое и 

художественно-эстетическое. Для организации работы всех кружков, центров, секций и 

клубов системы дополнительного образования педагоги лагеря ежегодно разрабатывают 

тематические планы. 

В рамках спортивно-оздоровительного направления в лагере действуют спортивные секции 

«Баскетбол», «Пионербол», «Мини-футбол», «Шашки». 

В творческом направлении работает кружок «Хореография». Художественно-эстетическое   

направление   представлено   кружками «Изостудия» и «Волшебный след». 

КЛУБЫ 

Клуб «Космическая история» 

Целю является дать представление об истории зарождения и развития космоса и 

космического транспорта в России и за рубежом, сформировать  потребность  в  осмыслении  

космической  системы  в эволюционном аспекте, способствовать осознанию 

необходимости учитывать историческое прошлое для планирования будущего развития. 

Учебно-тематическое планирование 

№ темы Тема Количество 

часов 

1 Зарождение и развитие космоса в России и за 

рубежом. 

2 

2 История изобретения первой ракеты. Появление и 

совершенствование космического транспорта 

2 

3 История космонавтов. 2 

4 История космодрома. Развитие и совершенствование 

космодрома. Современный космодром. 

2 

5 Планирование полетов и маршрутов. 2 

6 История возникновения и развития сигнализации и 

связи на космодроме.  

2 

7 Проект: «Профессии на космических магистралях». 2 

8 Моя будущая профессия. 2 

Итого: 16 



42 

 

Клуб «Лидеры космических дорог» 

Целю является вовлечение подростков в решение вопросов расходования бюджета 

организации для улучшения жизни сообщества (лагеря) форма непосредственного участия 

подростков в решении вопросов посредством определения направлений расходования 

бюджетных средств на реализацию наиболее значимых инициатив развитие социальной 

активности подростков, развитие лидерских качеств, формирование знаний, умений по 

самоорганизации и организации других. 

 

Учебно-тематическое планирование 

№ темы Тема Количество 

часов 

1 Вводная часть «Кто такой лидер?» 2 

2 Банк идей «Старт компании по разработки проектов» 2 

3 Ситуационная игра «Лагерь начинается с тебя!» 2 

4 Выдвижение проектных идей. Набор проектных 

групп. 

2 

5 Разработка проекта. Смета проекта. Экспертиза. 2 

6 Практикум «Чемодан лидера» 2 

7 Подготовка и презентация проектов 2 

8 Отбор проекта победителя. Создание видео ролика 

проекта победителя. 

2 

Итого: 16 

В. ПРОГРАММЫ МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

Программы массовых мероприятий выстраиваются на основании цели и задач, заявленных в 

программе смены, и призваны реализовать те или иные воспитательные направления. В 

рамках воспитательной работы лагеря реализуются следующие массовые мероприятия. 

1. Творческие мероприятия: концертные программы (концерты открытия, закрытия; 

спектакли; литературно-музыкальные композиции; просмотры воспитывающих 

художественных фильмов); выставки и ярмарки 

продуктов художественно-эстетической, декоративно-прикладной деятельности. 

2. Игровые мероприятия: игры по станциям; сюжетно-ролевые игры; игры с 

двигательной активностью. 

3. Физкультурно-спортивные мероприятия: эстафеты, спартакиады. 

4. Конкурсные мероприятия: творческие конкурсы (конкурсы визиток, стенгазет; 
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театральный фестиваль; фестиваль по вокалу и хореографии и пр.); интеллектуальные 

конкурсы; конкурсно-игровые программы. 

5. Комбинированные мероприятия. 

6. Акции социальной направленности. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВНУТРИОТРЯДНОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

   Воспитательная работа в отряде осуществляется на основании плана дня на смене, плана 

отрядной работы, включает все виды деятельности. При этом, внутриотрядная работа 

заключается в создании благоприятного эмоционально-психологического климата, контроле 

взаимоотношений, проведении воспитательных бесед, общелагерных и внутриотрядных 

мероприятий, направленных на сплочение отряда, развитие умения сотрудничать, 

формирование взаимоуважения, взаимопомощи, взаимоподдержки и взаимовыручки и пр. 

Прежде всего, в отряде ребенок может ощутить свою значимость, проявить 

индивидуальность, творчество. Обстановка в лагере, оторванность от семьи способствует 

быстрому сближению детей и подростков, однако этот процесс зависит от педагогически 

грамотно организованной совместной деятельности подростков. Отряд в условиях лагеря – 

временное объединение. Дети и подростки оказываются в непривычной обстановке для них, 

им предстоит найти друзей, войти в контактную группу, в ином случае они будут чувствовать 

себя некомфортно. 

Воспитательный процесс в лагере основывается на положениях о логике развития смены и 

организуется с учетом следующих его основных этапов: 

1 этап – организационный период. Охватывает 1-4 день смены и состоит в адаптации детей 

к лагерю, коллективу, вожатым и пр. Этот период самый сложный и, в то же время, важный в 

развитии и воспитании личности детей и подростков. Именно здесь закладываются основы 

всего воспитательного процесса смены в целом, которые и определяют эффективность всей 

последующей оздоровительно-образовательной работы. 

    Основные усилия педагогического состава в организационный период смены должны быть 

направлены на адаптацию ребенка к новым условиям жизни через знакомство с лагерем, 

отрядом, создание в нем комфортных условий, определение интересов и способностей 

каждого ребенка, создание условий для их раскрытия, введение правил поведения и пр. 

В этот период основной акцент делается на внутриотрядную работу, которая позволяет 

сформировать коллектив, установить в нем систему правил, безопасную без оценочную для 
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детей ситуацию, безопасное пространство – все это способствует самораскрытию всех членов 

отряда. 

Внутриотрядная работа этого периода имеет мощный развивающий, воспитывающий эффект, 

поскольку направлена на социальное воспитание личности, выработку важных качеств 

личности (толерантность, эмпатию, рефлексивность, активное слушание, уважение, 

ценностные ориентации и пр.). 

Критериями успешности орг. периода являются: 

­ ощущение удовлетворённости тем, что ребёнок попал именно в этот отряд, именно к 

этим вожатым; 

­ заинтересованность ребят в дальнейшей деятельности отряда и лагеря; 

­ принятие норм лагеря и правил поведения в отряде и в лагере. 

Правильно организованный организационный период смены создает благоприятную базу для 

развития и воспитания личности участников программы, делая временный детский коллектив 

мощным инструментом формирования личности. 

2 этап – основной период. Цель данного периода – реализация воспитательной, 

развивающей деятельности, спланированной на смену, развитие органов соуправления, 

достижение успеха каждым ребёнком, совместная деятельность. На этом этапе идет 

интенсивное развитие и воспитание личности на основе различных воспитательных 

направлений. 

Здесь, в рамках воспитательной работы, развивается максимальная самостоятельность  и  

активность  детей  и  подростков,  обеспечивается 

интересная разнообразная деятельность на основе совместных интересов и совместного 

творчества, происходит обучение детей и подростков самостоятельно планировать и 

анализировать каждый свой день, строить свою деятельность на принципах самоуправления, 

развивать и укреплять внутриотрядные традиции, забота о сплочении детского коллектива. 

На этом этапе рекомендуется проводить общелагерные мероприятия, при этом их 

вариативность и форма должны быть тщательно продуманы и ориентированы на 

продолжение совместной деятельности в рамках внутриотрядной работы. 

Критерий успешности основного периода – инициатива детского коллектива. 

3 этап – заключительный (итоговый). Составляет 3-4 дня перед отъездом. Выступает 

важным фактором в подведении итогов воспитания и развития личности, резюмирует итог 

проведенного в лагере времени. Кроме того, данный этап смены осуществляет и 
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реадаптивную функцию, предполагающую подготовку к возвращению детей и подростков в 

естественные, привычные для них условия жизнедеятельности с приобретенным багажом 

знаний, умений и навыков, новых личностных качеств. 

Задачи, которые стоят перед педагогическим составом в этот период: 

­ создать атмосферу дружественного прощания, устранение негативных воспоминаний 

и ощущений, актуализировать позитивные эмоциональные состояния; 

­ коллективная оценка приобретённого опыта, осознание роста временного детского 

коллектива; 

­ самооценка полученного в лагере опыта, осознание личного роста каждым ребенком; 

­ определить перспективы последействия лагеря для каждого ребёнка, поставить задачи 

на будущее. 

Критерии успешности периода: 

- нежелание уезжать из лагеря; 

- желание сохранить среду общения; 

- желание перенести в жизнь то, чему научились в лагере. 

Соответствие содержания и направленности воспитательной работы с логикой развития 

смены позволит получить высокие результаты в воспитании и развитии личности участников 

программ по различным направлениям воспитательной деятельности учреждения. 

Поставленные задачи во внутриотрядной воспитательной работе достигаются путём 

организации следующих видов деятельности: 

• Введение традиций, норм и правил поведения в лагере, отряде и контроль их 

соблюдения. Введение традиций, норм и правил поведения в лагере, отряде играет 

важную роль в воспитательном процессе, создает благоприятную атмосферу в отряде, 

чувство защищенности, способствует эффективному формированию временного 

детского коллектива, воспитанию личности. 

Это  направление  включает  в  себя  следующие  мероприятия: 

«Обнимашки», «Письмо потомком», «Выздоравливай», «Мой друг», тематические беседы и 

диспуты с детьми «Сохрани жизнь: правила поведения при пожаре», «Самовольный уход – 

безрассудство или взрослость?», игры по станциям. 

• Организация игрового процесса. Игровой процесс служит физическому, умственному 

и нравственному воспитанию детей и подростков. Через воспроизведение в игровом 

процессе действий взрослых и отношений между ними происходит познание 
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окружающей действительности, социализация ребенка, усвоение общественных 

ценностей, апробация тех или иных моделей поведения. Развиваются такие 

личностные качества, как саморегуляция, самообслуживание, происходит 

гармоничное включение в мир человеческих отношений. 

• Развитие активности членов отряда. Является важным направлением деятельности 

воспитателя, вожатого, способствует социально- коммуникативному развитию 

личности и реализуется через побуждение к активной социальной деятельности 

(акции, мероприятия), систему соуправления на уровне отряда, мотивацию к участию 

в самоуправления на уровне лагеря 

• Стимулирование к активному участию в мероприятиях смены. Предполагает 

мотивацию детей к активному участию в программе и мероприятиях смены, 

поддерживает их инициативность и самостоятельность. 

• Трудовая деятельность участников смены, необходимую для воспитания в детях 

трудолюбия, осознания важности труда в жизнедеятельности человека. Реализуется 

через систему соуправления на уровне отряда и лагеря, объединения по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, дежурство. 

Трудовая деятельность способствует формированию личности, обладающей 

ценностным, гуманистическим отношением к труду и необходимыми для его 

выполнения качествами, умениями и навыками, знающую свои сильные стороны. 

• Информационное обеспечение. Организация свободного доступа ко всем видам 

информации. 

• Организация диагностики отряда. Осуществляется с целью выявления интересов 

детей и подростков, их воспитанности, комфортности пребывания в отряде, 

отслеживания результатов работы и получения обратной связи. Диагностический 

материал представлен экспресс- методиками, позволяющими экономить время и 

дающими необходимую информацию для осуществления эффективной 

внутриотрядной работы и предоставляется психологом лагеря. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ДЕТЕЙ И 

ПОДРОСТКОВ. 

Индивидуальная поддержка детей и подростков в воспитательном процессе организуется на 

основе индивидуального подхода к участникам реализуемых программ и ориентирована на 

поддержку детей и подростков: 

- испытывающих трудности в адаптации; 

- имеющих определенные проблемы в общении, поведении, характере; 

- испытывающих трудности в самоопределении, самопонимании своих 
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интересов, потребностей, качеств; 

- имеющих низкий уровень мотивации к участию в воспитательных программах 

мероприятий и смены в целом. 

Индивидуальная поддержка детей и подростков осуществляется воспитателем, вожатым как 

самостоятельно (при использовании психолого- педагогических методов), так и во 

взаимодействии с другими участниками воспитательного процесса: 

- с психологом, оказывающим ребенку необходимую психологическую, 

психотерапевтическую поддержку, разрабатывающим индивидуальную 

программу сопровождения и пр.; 

- с родителями самого ребенка, знающими его особенности, сильные стороны и 

способные оказать поддержку по договоренности с педагогом, психологом 

через вербализацию, эмоциональное отражение, подбадривание и пр.; 

- с администрацией, способной оказать педагогическую помощь в решении 

важных поведенческих нарушений, девиаций, информационную помощь в 

организации тех или иных административных процедур. 

Воспитатель, осуществляет индивидуальную поддержку детей и подростков, имеющих 

трудности в адаптации, коммуникации, требующих индивидуального подхода или имеющих 

иные проблемы. В этом аспекте реализуется проект «Наставник», осуществляется тесная 

взаимосвязь с психологом лагеря, оказывающим психолого-педагогическое информирование 

по организации взаимодействия с ребенком и применяющим необходимые меры по 

устранению проблемы. 

 

ДЕТСКОЕ СОУПРАВЛЕНИЕ. 

       Организаторы программы в процессе реализации смены стремятся создать такие условия, 

при которых каждый ребенок ощущает сопричастность к решению задач, стоящих перед 

коллективом. В этом плане важную роль играет участие детей в управлении своим 

коллективом. 

Детское соуправление — форма организации жизнедеятельности коллектива  ребят,  

обеспечивающая  развитие  их  самостоятельности  в принятии и реализации решения для 

достижения целей жизней отряда, лагеря. 

Воспитательное значение соуправления включает в себя множество различных аспектов. 

Выступая в роли организаторов в своем коллективе, ребенок приобретает ряд моральных 

качеств, необходимых человеку нашего времени, таких как: это личная ответственность 
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каждого за общее дело, за успехи своего коллектива, глубокая преданность общим задачам. 

Выступая при правильной постановке соуправления в роли уполномоченных коллектива, 

дети приучаются видеть в интересах общего дела свои личные интересы. Так же, 

формируется и такое важное качество, как принципиальностью во взаимоотношениях с 

другими членами коллектива и растущая требовательность к себе и к своим товарищам. 

Соуправление в детском оздоровительном лагерь им. Ю.А. Гагарина. может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам соуправления 

относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп. 

Постоянно действующие органы соуправления включают в себя: совет отряда, совет 

капитанов отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом соуправления является 

совет/сбор лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, 

планируется работа, проходят выборы органов соуправления, оценивается их работа. Совет 

лагеря планирует работу на смену, осуществляет оперативное планирование; организует 

выполнение намеченного плана; осуществляет руководство деятельностью; распределяет 

поручения по выполнению намеченных дел; обеспечивает контроль за ходом подготовки и 

проведения намеченных дел, за выполнением принятых решений, планов работы отрядов; 

обсуждает вопросы текущей жизни лагеря; руководит деятельностью совета лагеря, в 

который входят представители от каждого отряда. 

Так же к постоянным действующим органам соуправления на уровне отряда и лагеря могут 

относиться советы/клубы/объединения и т.д., сформированные по условным направлениям: 

Направление деятельности «Здоровье и Спорт»: 

- помощь и поддержка младшим отрядам; 

- помощь в организации и проведение общелагерных спортивных мероприятий; 

- помощь в организации и судействе общелагерных мероприятий; 

- разрабатывают и реализуют акций экологической направленности; 

- заполнение «экрана чистоты»; 

- организация субботника; 

- проверка и контроль санитарного состояния комнат отрядов; 

Направление деятельности «Творчество»: 

- разработка и постановка творческих номеров; 

- участие в творческих общелагерных мероприятиях; 

- изготовление реквизита и декораций для реализации мероприятий; 

- выступление на сцене в роли артистов, ведущих; 

- подготовкой костюмов; 

- оформительская деятельность; 

- написание сценариев мероприятий; 

- помощь в реализации мероприятий и акций; 
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- отслеживание процесса проведения и анализ мероприятий; 

- прием заявок на помощь в организации и проведении мероприятия. 

Направление деятельности «Интеллект»: 

- контроль финансового потока отряда – сбор, подсчет, хранение и реализация 

игровых денежных средств; 

- приобретение бонусов для отряда; 

- участие в мероприятиях интеллектуальной направленности; 

- организация и реализация акций; 

- контроль заполнения личных блокнотов участников смены. 

Направление деятельности «Медиа»: 

- создание контента и его распространение в СМИ и социальных сетях; 

- предоставление отчета о работе в социальных сетях и публикациях постов о 

своем отряде; 

- подготовка материала для конкурса статей, газет, плакатов;
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Нормативное обеспечение 

- Конституция Российской Федерации; 

- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) 

(вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

- Семейный кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» от 21.11.2011 N 323-ФЗ; 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-

ФЗ (ред. от 16.04.2022) 

- Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» в редакции Федерального закона от 28 декабря 

2016 г. N 465-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования 

организации отдыха и оздоровления детей"; 

- Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. N 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 22 мая 2017 г. № 978-р «Об утверждении Основ 

государственного регулирования и государственного контроля организации отдыха и 

оздоровления детей». 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2013 г. N 1177 

«Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами с 

изменениями 2014-2020 года»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 21 июля 2020 г. N 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
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- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

утверждена постановлением Правительства РФ от 07.10.2021№ 1701; 

- Концепцией государственной семейной политики до 2025 года, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2014 г. № 1618-р; 

- Концепцию развития дополнительного образования детей до 2030 года. 

Правительства РФ от 31.03.2022 N 678-р; 

- Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период 

до 2030 года, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

24.10.2020 г. N 3081-р 

- Распоряжение Правительства РФ от 25 сентября 2017 г. № 2039-р «Об утверждении 

Стратегии повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на 2017 - 

2023 гг; 

- Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 "Услуги детям в 

учреждениях отдыха и оздоровления", утвержден Приказом Федерального агентства 

по техническому регулированию и метрологии от 31 июля 2018 г. N444-ст; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года от 

29.05.2015 г. № 996-р; 

- Методические рекомендации «Об использовании государственных символов 

Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в 

образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их 

оздоровления»; 

- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России; 

- Концепция патриотического воспитания граждан РФ; 

 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Детский оздоровительно лагерь им. Ю.А. Гагарина расположен в живописном месте 

Выборгского района Ленинградской области, на берегу озера Белец, и имеет все необходимое 

для полноценного отдыха детей. Лагерь может принять в смену 100 детей, возрастная 

категория от 7 до 16 лет. Лагерь полностью электрифицирован, радиофицирован, 

телефонизирован. 

- В оздоровительном лагере имеются спальные корпуса. Каждый спальный корпус 

рассчитан на разное количество детей (от 10 до 30 человек). В корпусах - столы, 

стулья, мягкая мебель. 
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- На территории лагеря имеется административный корпус. Полуоткрытая эстрада с 

амфитеатром на 150 человек с современной музыкальной аппаратурой, 

мультимедийным проектором и экраном, микрофонами, осветительным 

оборудованием и  костюмерной. 

- Просторная столовая с обеденным залом. 

- Имеется современный лечебный корпус, где расположен медпункт и изолятор. Там 

дети получают качественное лечение. Для оздоровления детей на территории лагеря 

имеется сауна. Также имеется кабинет психологической разгрузки, в котором работает 

квалифицированный педагог-психолог. 

- Ежедневно работает баня. Есть место для стирки и сушки белья, а также гладильная. 

Для спортивной работы создан спортивный комплекс, который включает  в  себя  теннисную,  

волейбольную,  баскетбольную  площадки, футбольное поле. 

- Детский лагерь полностью оборудован спорт - и культ инвентарём. 

- Имеется библиотека, комнаты для работы кружков, пионерская комната, детские 

игровые комнаты с настольными играми, развивающими игрушками, детской мягкой 

мебелью. 

- Комната психологической разгрузки. 
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Информационно-методическое обеспечение 

С целью реализации программы в наличии имеется следующее 

информационное и программно-методическое обеспечение: 

- Наличие программы деятельности оздоровительной площадки, плана- 

сетки  смены; 

- Должностные инструкции всех участников процесса; 

- Справочные материалы; 

- Методические и дидактические фонды; 

- База интернет-ресурсов; 

- Видеотека для организации работы кино- мульт-клуба и воспитательных 

мероприятий: социальные рекламные ролики; сборник российских мультфильмов; 

антитеррористическая видеотека; видео- мультфильмы о правилах безопасного 

поведения; видеофильмы по программе смены; 

- Музыкальная подборка песен о молодёжи, активном образе жизни, лете, спорте, 

профессиях и др. 

  

  

 

 

 

 

 

КРИТЕРИИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Мониторинг реализации программы осуществляется в конце календарного года путем 

суммарного анализа критериев и показателей эффективности организации воспитательной 

работы в рамках смен: 
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Критерии Показатели Методы 

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся 

Сохранение и 1. Соблюдение режима дня. 1. Анкетировани 

укрепление 2. Сбалансированное питание. е. 

здоровья. 3. Участие детей в спортивно- 2. Диагностика 

 массовых мероприятиях. индивидуального 

 4. Эффективность целостного здоровья детей и 

 здоровья детей и. подростков, 

 5. Количество детей и мониторинг 

 подростков, получивших здоровья 

 оздоровительный эффект от воспитанников. 

 организованных профилактическо- 3. Беседа. 

 оздоровительных мероприятий. 4. Анализ 

 6. Отсутствие травматизма и травматизма и 

 заболеваемости у участников заболеваемости. 

 программ центра.  

Улучшение психологического микроклимата 

Приобретение 1. Умение слушать и слышать 1. Анкетиро 

практических собеседника. вание. 

умений и 2. Бесконфликтное общение. 2. Тестирова 

навыков 3. Коммуникабельность. ние. 

эффективной 4. Эмоциональная 3. Наблюден 

коммуникации, устойчивость, терпимость. ие. 

самоконтроля, 5. Слаженное взаимодействие в 4. Беседа. 

толерантности. коллективе, умение работать в 5. Анализ 

 команде. продуктов 

 6. Наличие побед в конкурсах. деятельности. 

 7. Уровень сплоченности в  

 коллективе  

Реализация участниками своих способностей 

Активное 1. Наличие и число лидеров в 1. Метод 

участие в конкурсах и итогах смен. наблюдения. 

мероприятиях 2. Заинтересованность детей и 2. Анкетиро 

центра. подростков в мероприятиях смены. вание. 

 3. Увлеченность, личная 3. Анализ 

 заинтересованность ребенка в достижений 

 конкурсе. воспитанников. 

 4. Удовлетворенность отдыхом 4. Анализ 

 в лагере. продуктов 

5. Охват участников деятельности. 

мероприятиями смены.  
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6. Количество и качество  

проводимых познавательных,  

развлекательных, психологически и  

социально значимых мероприятий.  

7. Реализация значимых  

проектов.  

Формирование социальной активности у участников программ летних смен 

1. Органи 1. Количество и качество 1. Анкетиро 

зация проводимых познавательных, вание. 

мероприятий развлекательных, развивающих 

и 

2. Наблюден 

для социально значимых мероприятий. ие. 

возможности 2. Личная заинтересованн

ость 

3. Итоговая 

самореализаци (% участия) детей в организации и выставка детских, 

и проведении КТД. творческих работ. 

воспитанников. 3. Количественный  показатель 4. Навыки 

2. Соотве участия детей в развивающих 

и 

самоорганизации. 

тствие услуг досуговых центрах. 5. Анализ 

системы 4. Реализация социально- результатов 

дополнительно значимых проектов в 

условиях 

участия в 

го образования учреждения. конкурсах и 

потребностям и 5. Количественный  показатель соревнованиях. 

интересам участия детей в творческой 

и 

6. Рейтинг 

детей. социально-полезной деятельности. популярности 

3. Активн  творческих 

ость участия в  мероприятий, 

массовых  клубов, студий. 

мероприятиях   

и социально-   

полезной   

деятельности.   

Повышение уровня социальной адаптированности 
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Кроме того, об эффективности реализации программы организации воспитательной работы 

лагеря позволят судить показатели и индикаторы эффективности реализации программы: 

  

1. Соблюдение 

детьми и 

подростками 

правил 

поведения, ценностное 

отношение к 

имуществу 

учреждения. 

2.Приобретени е 

практических 

умений и 

навыков 

эффективной 

коммуникации, 

самоконтроля. 

3.Хорошее 

психологическ 

ое и 

физическое 

самочувствие 

участников программ. 

1. Качество внутриотрядной работы по 

введению правил поведения и их 

соблюдению участниками 

программы. 

2. Знание участниками своих сильных 

сторон личности. 

3. Сформированность 

ценностного отношения к людям, природе и 

имуществу. 

4. Доля неадаптированных детей 

(отчисленных из лагеря). 

5. Число детей и подростков, 

находящихся на лечение в 

6. Повышение уровня владения 

приемами и методами организации 

коллективной деятельности; 

7. Повышения уровня владения 

активными формами общения, 

навыками самооценки, анализа 

различных ситуаций; 

8. Повышение у детей и подростков 

умений выстраивать эффективную  

коммуникацию  со 

сверстниками и взрослыми; 

1. Наблюден ие. 

2. Беседа. 

3. Анкетиро вание. 

4. Анализ сюжетно-

ролевых игр и 

продуктов 

деятельности. 

5. Эффектив ность 

органов детского 

соуправления. 

6. Анализ числа 

отчисленных, 

заболевших и 

нарушивших 

правила внутреннего 

распорядка. 

 

№ 

 

Наименование показателя 

Индикаторы 

2023 

1. Гражданско-патриотическое воспитание «Мы – патриоты России» 

1. Доля мероприятий гражданско-патриотической 

направленности. 

15% 

2. Доля участников, охваченных мероприятиями 100% 
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гражданско-патриотического воспитания. 

3. Доля детей и подростков, проявивших гражданско- 

патриотические качества. 

90% 

2. Духовно-нравственное воспитание «Семейные ценности» 

1. Доля мероприятий, содержащих 

задачи духовно- 

нравственного воспитания. 

25% 

2. Доля участников, охваченных 

духовно-нравственным 

воспитанием. 

100% 

3. Доля  детей  и  подростков,  имеющих  положительную 

динамику в духовно-нравственном воспитании. 

95% 

4. Увеличение числа участников с достаточным уровнем 

развития толерантности. 

10% 

3. Трудовое воспитание и профессиональная ориентация «Мир профессий» 

1. Доля мероприятий, ориентированных 

на трудовое 

воспитание личности 

25% 

 Количество мероприятий профориентационной 

направленности 

30 мероприятий 

2. Доля детей и подростков, охваченных 

профориентационными мероприятиями. 

50% 

3. Доля  участников,  охваченных  посильной  трудовой  и 

социально полезной деятельностью. 

70% 

4. Число детей и подростков, получивших высокие 

результаты трудового воспитания (награжденные 

по итогам смены). 

35% 

4. Художественно-эстетическое воспитание «Творческое сияние» 

1. Доля мероприятий художественно-эстетической 

направленности. 

15% 

2. Доля участников, охваченных мероприятиями 

художественно-эстетической направленности. 

70% 
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3. Доля детей и подростков, охваченных 

творческими 

конкурсными и концертными программами. 

50% 

4. Число детей и подростков, посетивших развивающие 

кружки соответствующей направленности. 

500 чел. 

5. Количество детей и подростков, показавших высокие результаты 

в художественно-эстетической деятельности 

(по результатам подведения итогов, награждения). 

300 чел. 

5. Социально-коммуникативное воспитание «Ведущий за собой» 

1. Доля детей и подростков, задействованных в 

деятельности соуправления на уровне отряда. 

10% 

2. Доля детей и подростков, задействованных в деятельности  

самоуправления/соуправления  на  уровне 

лагеря. 

10% 

3. Количество мероприятий, организованных 

силами 

обучающихся. 

30 мероприятий 

4. Доля детей и подростков, охваченных социально- 

психологическим тренингом. 

25% 

5. Число детей и подростков, показавших высокие 

результаты в социальной деятельности (по результатам 

подведения итогов, награждения). 

150 чел. 

6. Здоровьесберегающее воспитание «Мы за ЗОЖ» 

1. Доля мероприятий физкультурно-спортивной 

направленности. 

10% 

2. Число детей и подростков, охваченных спортивными массовыми 

мероприятиями (эстафетами, спартакиадами и 

пр.). 

450 чел. 

3. Доля детей и подростков, охваченных развивающими 

кружками физкультурно-спортивной направленности. 

30% 

4. Доля детей и подростков с положительной динамикой в 20% 
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показателях физической подготовленности. 

5. Снижение числа заболевших детей и подростков. 30% 

7. Дополнительные показатели 

1. Укомплектованность квалифицированными 

педагогическими кадрами. 

100% 

2. Доля педагогов, прошедших подготовку в направлении 

инновационных технологий. 

10% 

3. Доля педагогов, прошедших повышение квалификации. 50% 

4. Доля  детей  и  подростков,  отчисленных  по  причине 

дезадаптации. 

5% 

5. Удовлетворенность детей и подростков проведенным в 

лагере временем. 

98% 

6. Удовлетворенность родителей услугами и результатами 

деятельности центра. 

98% 
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ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Показателем эффективности реализации программы организации воспитательной работы 

будет соответствующая возрасту социальная компетентность участника программы как 

индивидуальный комплекс качеств характера, знаний, умений, навыков и социально-

психологических характеристик, определяющий уровень взаимоотношений индивида и 

социума и позволяющий ему принимать верное решение в разных жизненных ситуациях. 

Ориентиром, согласующим деятельность участников воспитательного процесса, будут общие 

представления о сформированности у участников разных возрастных категорий ключевых 

компетенций, выраженных в следующих обобщенных характеристиках. 

1. У участников программы младшего школьного возраста должны быть 

сформированы: 

- трудолюбие (понимание значимости труда, умение использовать в труде свои 

навыки и способности, бережное отношение к результатам своего и чужого 

труда, к имуществу лагеря); 

- ценностный потенциал (понимание ценности семьи, дружбы, положительное 

отношение к природе и истории родного края); 

- забота о здоровье, обладание навыками самообслуживания, привычка к 

здоровому образу жизни; 

- коммуникативный потенциал (умение слушать и слышать других, 

устанавливать контакты со сверстниками и взрослыми, быть терпимым к 

оценкам и суждениям других, умение работать в команде); 

- творческий потенциал (элементарные навыки организации своей деятельности, 

инициативность, потребность и чувство меры в самовыражении, активность в 

творческих сферах). 

2. У участников программы подросткового возраста (обучающихся основной 

школы) должны быть сформированы: 
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- ценностное отношение к труду, навыки организации социально- полезной 

деятельности, способность и потребность в самообразовании, определенность 

профессионального выбора; 

- ценностное отношение и соблюдение норм и правил поведения, понимание 

гражданской ответственности, ощущение гордости за свою страну, народ; 

- приоритеты здорового образа жизни, отторжение вредных привычек; 

- коммуникативные качества (адекватный уровень самооценки, толерантность, 

рефлексия, способность работать в команде и организовывать ее работу); 

- творческие способности: знание своих сильных сторон личности и реализация 

их в творческой деятельности. 

3. У участников программы раннего юношеского возраста (обучающихся средней 

школы) должны быть сформированы: 

- гражданская позиция, при которой он обладает основами правовой культуры, 

ориентируется в политическом мире, уважает и соблюдает нормы и правила 

поведения, отличается осознанным отношением к здоровью, готов взять на себя 

ответственность за свою жизнь, обладает навыками рациональной организации 

жизнедеятельности, самодисциплиной; 

- ценностное отношение к труду, социально-полезной деятельности, желание 

продолжать свое образование и самообразование, знание своих сильных сторон 

личности и на их основе осуществление профессионального выбора; 

- духовность, которая предполагает, что юноша – это личность, 

ориентирующаяся в культурном процессе, способная нестандартно мыслить и 

творчески решать проблемные ситуации; 

- коммуникативные и организаторские качества. Юноша – это толерантный, 

рефлексирующий, адаптивный гражданин, обладающий позитивной 

самооценкой, умеющий аргументировано высказать свое мнение и 

организовать коллективную работу.
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