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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.05 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Основы финансовой грамотности» является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла примерной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 27.02.04 Автоматические системы 

управления . 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать составленный 

план; 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации, 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 
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информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач.  
ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; 

определять источники 

финансирования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

основы финансовой грамотности; 

порядок выстраивания 

презентации; 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды;  

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 описывать значимость своей 

специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 
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профессиональной деятельности 

по специальности; 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

организовывать 

профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

производства; 

основные направления изменения 

климатических условий региона. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в т.ч. в форме практической подготовки 18 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 30 

практические занятия 18 

Самостоятельная работа 1 2 

Промежуточная аттестация 2 

 

                                                           
1 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 

организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 

количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 

предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



7 
 

7 

1.1. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, 

акад.ч. / 

в том числе 

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Бережливое производство (БП). Философия БП. История возникновения производственной 

системы Toyota 

3/0  

Тема 1.1. 

История 

становления и 

развития 

бережливого 

производства в 

России и за 

рубежом 

Содержание 1/0 ПК 1.1, 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 06, 

ОК 07 

Основатель концепции бережливого производства Тайити Оно. Производственная 

система Toyota. Особенности производственной системы Г. Форда. Подходы к 

управлению  производством  в  СССР.  НОТ  на  современном  этапе  развития 

производства. Предприятия, первыми начавшие внедрять бережливое производство. 

1 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

 

Тема 1.2. 

Понятие 

бережливого 

производства 

Содержание 1/0 ПК 1.1, 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 06, 

ОК 07 

Концепция БП. Комплексный подход в бережливом производстве. Цели бережливого 

производства на предприятии. Сравнение традиционного подхода и бережливого 

производства. Ключевые понятия бережливого производства 

1 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

 

Тема 1.3. 

Содержание 1/0 ПК 1.1, 

ПК 1.2 

ПК 2.1 
Храм бережливого производства. Структура подхода бережливого производства. 

Основные руководящие идеи бережливого производства. Концепция создания, 

1 
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Философия 

бережливого 

производства 

сильной организационной структуры.  ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 06, 
ОК 07 

В том числе практических занятий и лабораторных работ - 

Раздел 2. Принципы бережливого производства 2/0  

 

 

Тема 2.1. 

Принципы 

бережливого 

производства 

Содержание 1/0 ПК 1.1, 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 06, 

ОК 07 

Стратегическая направленность. Ориентация на создание ценности для потребителя. 

Организация потока создания ценности для потребителя. Постоянное улучшение. 

Вытягивание. Сокращение потерь. Визуализация и прозрачность. Приоритетное 

обеспечение безопасности. Построение корпоративной культуры на основе уважения 

к человеку. Встроенное качество. Принятие решений, основанных на фактах. 

Установление долговременных отношений с поставщиками. Соблюдение стандартов. 

1 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

 

 

Тема 2.2. 

Обучение 

сотрудников 

Содержание 1/0 ПК 1.1, 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 06, 
ОК 07 

Системное пролонгированное обучение персонала как способ изменения 

корпоративной культуры. Примерное содержание программы обучения по смене 

культуры компании. Каскадное обучение в организации. Фабрика процессов как 

инструмент обучения персонала. 

1 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Раздел 3. Муда (потери) и причины образования потерь 9/6  

 

 

Тема 3.1. 

Сокращение 

потерь 

Содержание 1/0 ПК 1.1, 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 06, 
ОК 07 

Потери первого и второго рода. Восемь основных видов потерь. Потери 

перепроизводства. Потери из-за дефектов. Транспортные потери. Излишние запасы. 

Потери от излишней обработки. Потери времени на ожидание. Нереализованный 

творческий потенциал работников. 

1 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
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Тема 3.2. 

Технологии 

анализа процессов 

создания ценности 

Содержание 5/4 ПК 1.1, 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 06, 

ОК 07 

Карта потока создания ценности. Правила построения карты потока создания 

ценности. Карта «Дорожки бассейна» Метод пять «почему?». Технология анализа 

4М. Диаграммы «Спагетти», Исикавы, Парето. 

1 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

Практическое занятие № 1. Карта текущего состояния потока создания ценности. 2 

Практическое занятие № 2. Карты идеального и целевого состояния потока создания 

ценности 

2 

Тема 3.3. 

Технологии 

улучшений 

Содержание 3/2 ПК 1.1, 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 06, 
ОК 07 

Визуализация и навигация. Система 5S. Цели системы 5S. ТРМ. Устранение причин 

отказа оборудования. Этапы в процессе наладки. Предотвращение ошибок (пока-ёкэ). 

Канбан как метод визуального управления. Этапы внедрения системы «Канбан». 

1 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 3. Составление поэтапного плана реализации системы 5S. 2 

Раздел 4. Инструментарий Бережливого производства 18/8  

Тема 4.1. 

Стандартизация в 

бережливом 

производстве 

Содержание 6/4 ПК 1.1, 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 06, 

ОК 07 

Понятие стандартизации. Значение стандартизации. Стандартная операционная 

процедура. Стандартная операционная карта – СОК. Правила составления СОК. 

Преимущества СОК. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Практическое занятие № 4. Составление стандартной операционной карты – СОК. 

«Наведение порядка в учебном кабинете» 

4 

Тема 4.2. 

Ключевые 

показатели 

эффективности 

Содержание 2/0 ПК 1.1, 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

ОК 01, 

Понятие «Ключевые показатели эффективности». Ключевые показатели 

эффективности: этапы работ и их содержание. Этапы внедрения системы KPI. 

Перечень основных требований, предъявляемых к ключевым показателям 

2 
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бережливого 

производства 

эффективности бизнеса. Подходы к разработке ключевых показателей эффективности. 

Наиболее распространенные KPI и система их измерения/расчета. 

 ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 06, 

ОК 07 
В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Тема 4.3. 

Технологии 

вовлечения 

персонала 

Содержание 2/0 ПК 1.1, 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 06, 

ОК 07 

Система управления по целям SQDCM 

Максимальное использование собственных внутрикорпоративных человеческих 

ресурсов. Метод Хосин Канри (Hoshin Kanri) как технология вовлечения персонала. 

Стадии в Hoshin Kanri. Шаги построения Х-матрицы Хосин Канри. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ   

 

 

Тема 4.4. 

Система подачи 

предложений 

Содержание 2/0 ПК 1.1, 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 06, 

ОК 07 

Стимулирование подачи предложений. Экспертиза предложений. Процесс сбора идей. 

Отличие Кайдзен-предложения от рацпредложений. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

 

Тема 4.5. 

Проблемы 

внедрения 

бережливого 

производства в 

России 

Содержание 6/4 ПК 1.1, 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04, 

ОК 06, 

ОК 07 

Мифы, связанные с бережливым производством: это универсальное средство, которое решит 

все проблемы; не требует затрат; это легко и просто; это просто снижение запасов; 

подразумевает обязательное сокращение рабочих. Причины медленного внедрения 

бережливого  производства  на  предприятиях  Российской  Федерации.  Проблемы, 
препятствующие внедрению передовых методик управления. 

2 

В том числе практических занятий 4 
Практическое занятие № 5. Составление таблицы «Проблемы внедрения бережливого 
производства» 

2 

Промежуточная аттестация: семинар, дифференцированный зачет 2  

Всего 32  
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2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

 

Кабинет № 210 «Экономики организации», оснащен в соответствии с приложением 5 

Основной профессиональной образовательной программы по специальности. 

 

2.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе. 

 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Курамшина А.В., Попова Е.В. Основы бережливого производства. (СПО). Учебник. 

- Москва: Издательство: КноРус, 2023 – 200 с. ISBN: 978-5-406-11086-7 

2. Растова, Ю.И., Бездудная, А.Г., Зинчик, Н.С., Кадырова, О.В. Бережливое 

производство (СПО) Учебник. - Москва: Издательство КноРус, 2022 - 203 с. - ISBN: 

9785406103524 

3. Краснова Л.Н., Багманова А.Р. История становления и развития бережливого 

производства в России и за рубежом [Электронный ресурс]. Режим доступа: http:///istoriya- 

stanovleniya-i-razvitiya-berezhlivogoproizvodstva-v-rossii-i-zarubezhom/ 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. KPI: ключевые показатели эффективности и практическая система мотивации 

персонала. [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://hrportal.ru/article/kpi-klyuchevye- 

pokazateli-effektivnosti-i-prakticheskayasistema-motivacii-personala 

2. Основы бережливого производства [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://www.bitobe.ru/tpl/docs/pdf/bp%20method.pdf 

3. SMED. Быстрая переналадка. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://leanbase.ru/knowledgebase/smed-bystraya-perenaladka/ 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Вялов, А. В. Бережливое производство: учеб. пособие / А. В. Вялов. – 

Комсомольск-на-Амуре: ФГБОУ ВПО «КнАГТУ», 2018. – 100 с. 

2. ГОСТР 56020 – 2014 Бережливое производство. Основные положения и словарь 

https://www.knorus.ru/catalog/?q&author=%D0%9A%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BC%D1%88%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%90.%D0%92
https://www.knorus.ru/catalog/?q&author=%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%92
http://istoriya-stanovleniya-i-razvitiya-berezhlivogoproizvodstva-v-rossii-i-zarubezhom/
http://istoriya-stanovleniya-i-razvitiya-berezhlivogoproizvodstva-v-rossii-i-zarubezhom/
https://hrportal.ru/article/kpi-klyuchevye-pokazateli-effektivnosti-i-prakticheskayasistema-motivacii-personala
https://hrportal.ru/article/kpi-klyuchevye-pokazateli-effektivnosti-i-prakticheskayasistema-motivacii-personala
https://www.bitobe.ru/tpl/docs/pdf/bp%20method.pdf
http://leanbase.ru/knowledgebase/smed-bystraya-perenaladka/
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3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 
теоретическое  содержание 

курса не   освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные    учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Оценка в рамках текущего 

контроля результатов 

выполнения индивидуальных 

контрольных заданий, 

результатов выполнения 

практических работ, устный 

индивидуальный опрос. 

Письменный опрос в форме 

тестирования. 

Дифференцированный зачет 

Историю становления и 

развития бережливого 

производства в России и за 

рубежом; 

философию бережливого 

производства; 

ценности бережливого 

производства; 

принципы бережливого 

производства; 

способы сокращение потерь; 

технологии анализа процессов 

создания ценности; 

технологии улучшений; 

стандартизацию в бережливом 

производстве; 

ключевые показатели 

эффективности бережливого 

производства; 

технологии вовлечения 

персонала; 

систему подачи предложений; 

проблемы внедрения 

бережливого производства в 

России. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
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составлять карты текущего, 

идеального и целевого 

состояния производственных 

процессов; 

выявлять и анализировать 

потери в бережливом 

производстве 

применять способы 

сокращения потерь; 

применять инструменты 

бережливого производства в 

соответствии со спецификой 

бизнес-процессов 

организации/предприятия. 

- демонстрируется умение 

самостоятельно получать 

результаты выполнения 

заданий; 

- демонстрируется умение 

устанавливать связи 

между изучаемыми 

понятиями. 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

практических работ. 

Текущий контроль в форме 

защиты практических работ. 

Дифференцированный зачет 

 


